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EMENTA: DENOMINA (0]
LOTEAMENTO LUCIANO SOUTO
ANDRADE E LOTEAMENTO
SANTANA DE BAIRRO BOCA DA
MATA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicdes legais, que Ihes sao conferidas pela Lei Orgénica
Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de
Sairé aprovou o Projeto de Lei n® 002/2017 de autoria do Vereador Ozéias
Caetano da Silva, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica denominado: LOTEAMENTO LUCIANO SOUTO ANDRADE E
LOTEAMENTO SANTANA DE BAIRRO BOCA DA MATA.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a mandar
confeccionar a placa relativa a denominagao de que trata o artigo anterior €
informar aos 6rgéos que se facam necessarios sobre a deliberagao da presente
Lei, principalmente, as Secretarias Municipais e seus 6rgéos, bem como ao
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Sairé, 09 de margo de 2017.

fowr

JOSE FERNANDO PERGENTINO DE BARROS
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LEI N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

EMENTA: Implementa e reajusta o Piso
Salarial Profissional equivalente ao
Nacional para O0S Profissionais do
Magistério Publico da Educagao Basica
da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Sairé — PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco, NO uso
de suas atribuicoes legais, que lhes sao conferidas pela Lei Organica Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Sairé
aprovou O Projeto de Lei n° 002/2017 de autoria do Chefe do Poder Executivo e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Implementa € reajusta O PISO SALARIAL PROFISSIONAL,
equivalente ao Nacional de 7,64%, para 0S Profissionais do Magistério Publico da
Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sairé — PE,
conforme anexos |, I, m, v, Ve Vi (Proporcio'nal a carga horaria mensal
trabalhada).

Art. 2° - Fica dispensada a apresentagéo de memorial de impacto
orgamentario e financeiro por se tratar de despesa ja prevista no orcamento do
corrente exercicio e nao se constituir em criacao, expanséo ou aperfeicoamento ‘
de acgao governamental‘

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrdo por
conta das dotagoes orcamentarias proprias constantes no orgcamento municipal
para O corrente exercicio, suplementadas, se necessario, utilizando-se como
recursos a anulagéo de dotacoes orcamentarias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao & seus efeitos
"juridicos € financeiros serao retroativos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 5° - Revogam-S€ as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de____?Sairé - PE, aos 08 de marco de 2017.

JOSE FERNANDO P ENTINO DE BARROS

PREFEITO

v
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ANEXO Il
LEI N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

PROFESSOR
CARGA HORARIA: 100 HORAS

1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Graduado em Graduado Graduado Graduado
Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Plena com Plena com Plena com
Especializacédo Mestrado Doutorado

1.873,46 209222 |
H_---Fm-%

— W | 450880 | 6% s | 192049 | 2.169,81

1.432.19 7.828,76 2 066,49
-mﬁﬁ-ﬂiﬁ- 1.968,09

1.658,74 1.874,38

OBSERVAGOES:

1 — Intervalo entre as classes € de 5% (cinco por cento);
2 — |ntervalo entre 0s niveis é de 13% (treze por cento);
3 _ Base de referéncia: Grade de Vencimentos do Graduado; e

4 — Carga Horaria: 20 horas semanais. j/%ﬂ/

//
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ANEXO Il
LEI N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR
CARGA HORARIA: 150 HORAS

1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

SERIE : Grac%uado em Qradqado Qradu_:ado Qraduado

DE Licenciatura Plena Licenciatura Licenciatura Licenciatura

CLASSES Plena com Plena com Plena com
Especializacao Mestrado Doutorado

v 2.485,16 2.808,24 -]m- 3.585,84
v | 236682 mﬂﬂ-m 3.415,08
v 2.254,12 g 2mA75 | 2.878,28
—m

é

l

Saoses | 274122 | | 3.097,58
2.310,34 2.610,68 2.950,08
2.200,33 2.486,37 2.809,60

OBSERVAGOES:

1 — Intervalo entre as classes é de 5% (cinco por cento);
2 _ Intervalo entre os niveis é de 13% (treze por cento);
3 _ Base de referéncia: Grade de Vencimentos do Graduado; e

4 — Carga Horaria: 30 horas semanais //;@dy
-
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ANEXO IV
LEI N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

GRADE DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR
CARGA HORARIA: 200 HORAS

1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Graduado em Graduado Graduado Graduado

Licenciatura Plena Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Plena com Plena com Plena com

Especializagao Mestrado Doutorado

4 029,60
3.396,21 4.336,62

3.234,49

3080 46 3.408,92 ‘EI‘EE_
3. 315 17

OBSERVAQE)ES:

1 — Intervalo entre as classes & de 5% (cinco por cento);
2 _ Intervalo entre 0S niveis € de 13 % (treze por cento); _
3 — Base de referéncia: Grade de Vencimentos do Graduado; € /&‘

:

4 — Carga Horaria: 40 horas semanais W
-
//

-
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ANEXO V
LEI N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

GRADE DE VENCIMENTOS DO EDUCADOR DE APOIO
CARGA HORARIA: 150 HORAS

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Graduado em Graduado Graduado Graduado
Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
Plena com Plena com Plena com
Esgecializagéo Mestrado Doutorado
3.147,70 m

Lo MR R e

s

3.387.53
3.226,21
— oozel | . 330609

2.466,31 2.786,93

.

OBSERVAGCOES:

1 — Intervalo entre as classes é de 5% (cinco por cento);
2 — Intervalo entre 08 niveis & de 13% (treze por cento);

3 — Base de referéncia: Grade de Vencimentos do Graduado; €
4 — Carga Horaria: 30 horas semanais _ fgyﬂ
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ANEXO VI
LE! N° 1.305/17, DE 08 DE MARGO DE 2017.

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS PARA O DESEMPENHO DE
FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO E GERENCIAL AS ESCOLAS E A
SECRETARIA DE EDUCAGAO

FUNGCAO SIMBOLO | ATE 250 | DE 251 A 500 | DE 501 A 1.000
GRATIFICADA ALUNOS | ALUNOS ALUNOS
DIRETOR DE FG 25% 35% 45%
ESCOLA
VICE-DIRETOR FG - - 25%
| DE ESCOLA | | ]
FUNCAO GRATIFICADA | SIMBOLO PERCENTUAL |
COORDENADOR PEDAGOGICO | FG 10%
7
’/47,,,..2,1/;7
§
/-//
7
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LEI N° 1.304/17, DE 20 DE FEVEREIRO DE 20

O PREFE

Equipara o valor do salario minimo
vigente aos vencimentos basicos

dos servidores publicos municipais
e da outras providéncias.

ITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco, Nno

uso de suas atribuicoes legais, que lhes s3do conferidas pela Lei Organica

Municipal;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de
Sairé aprovou o Projeto de Lei n° 001/2017 de autoria do Chefe do Poder
Executivo e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°
proventos dos
(novecentos € tri

Art. 2°

O salario minimo dos servidores municipais ativos € 0s
inativos e pensionistas fica estipulado em R$ 937,00
nta e sete reais) a partir de 1° de janeiro de 2017.

Fica dispensada a apresentagao de memorial de impacto

orcamentario € financeiro por se tratar de despesa ja prevista no orgamento do
corrente  exercicio € nao se constituir em criagao, expanséo ou
aperfeigoamento de acao govemamental.

Art. 3° Fica despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrao por
conta das dotacoes orgamentarias proprias constantes no orgamento municipal

para o corrente

exercicio, suplementadas, s€ necessario, utilizando-se como

recursos a anulagao de dotagoes orcamentarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, € seus

efeitos juridicos
2017.

e financeiros serao retroativos a partir do dia 1° de janeiro de

Art. 5° Revogam-se as disposigbes em contrario.

f_.

Sairé, 20 de fevereiro de 2017.
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