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- LEIN° 1.201, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

EMENTA: Dispde sobre a Revisdo.
atualizagiio e as altera¢gdes no PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS e no Plano de
Cargos, Carreiras, vencimentos e
Valorizag¢do do Magistério (PCCVVM) da
Educagdo Basica Puablica do Municipio de

Sairé — PE, e da outras providéncias,
substituindo as leis Municipais n°® 1063/98 ¢
1064/98.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco no uso de suas

atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal; ¢ 1
Fago saber que a Cimara Municipal de Vereadores do Municipio de Sairé

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art, 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira, Vencimentos ¢ 4 . .
Valoriza¢ao do Magistério dos Profissionais da Educagdo Basica Publica do Municipio

de Sairé /PE, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer normas sobre o
regime juridico de seu pessoal.
Art. 2° - O Plano de Cargo. Carreira, Vencimentos e Estatuto do Magistério dos
Profissionais da Educagdo Basica tem por objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema
educacional do Municipio e a valorizag@o de todos os seus servidores estabelecendo:

I - o principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na carreira, mediante  »
titulos e qualificagao ao Magistério;

IT - uma sistematica de vencimento € remuneragdo harmoénica e justa que permita a
valoriza¢@o e a contribui¢do de cada profissional da Educagdo, através da qualidade do
seg,d'esempenho.

g
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I11- esta lei devera ser atualizada a cada 5 (cinco) anos:

IV- as tabelas, em anexo que se referem aos vencimentos dos profissionais da educagdo
devem ser reajustadas, quando for o caso no quinto més do ano letivo e quando houver
perdas inflaciondrias de acordo com os repasses do FUNDEB.

CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 3° Para efeitos desta lei, integram a carreira dos Profissionais da Educagéio Basica
do sistema municipal de ensino publico, 0 conjunto de professores que exer¢am
atividades de docéncia ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
direcdo escolar, orientagdo educacional e coordenagdo pedagodgica, lotados nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO III
DOS VALORES FUNDAMENTAIS AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 4°. O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

[ - amor a liberdade e cultivo da responsabilidade;

IT - fé no poder da educag@o como instrumento para a formagdo do homem:

I1I- Reconhecimento do significado social e econdémico da educagdo para o
desenvolvimento do cidaddo;

IV - empenho pessoal pelo progresso do educando:

V - participa¢do efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do ensino e
desenvolvimento das relagdes interpessoais:

VI - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragao e progresso
no ambiente social;

VII - reconhecimento e valorizagdo do trabalho no processo educativo.
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DOS PRINCIPIOS BASICOS -

Art. 5° A carreira do magistério puiblico municipal tem como principios
basicos:

I - vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior qualificagdio em curso, ¢ -~
estagio de formagédo, aperfeigoamento, especificagdo, tempo de servigo, desempenho e
assiduidade independente da série, modalidade ou nivel que leciona.
IT - igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;
IIT - possibilidade efetiva de qualificagdo crescente mediante: cursos, estagios de
aperfeigoamento, atualizag@o técnica pedagdgica:
IV - liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as orientagdes e diretrizes
elaboradas pela comunidade escolar;
V - a retribui¢do pecunidria devera ser capaz de permitir a dedicagdo do professor as
suas fungdes e a atender as suas necessidades basicas, e estd vinculada a capacidade
financeira do municipio;
VI - o progresso na carreira do profissional da Educagdo para gestor/coordenador deve
obedecer os seguintes critérios:
a — habilitagdo em Pedagogia e P6s-Graduagdo em gestdo e coordenacdo pedagogica;
b - assiduidade;

- idoneidade moral;
d experiéncia educacional comprovada (minima de 2 anos) exercendo funcdo em sala
de aula;

TITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6°. A carreira dos profissionais da educacdo basica ¢ constituida por cargo de
professor, dividido em dois grupos:

I - Professor — integram os cargos de provimento efetivo das fungdes inerentes as . ..
atividades de docéncia:

Il - Suporte Pedag6gico — o professor que desempenha temporariamente atividades de

Direcdo Escolar, Orientagdo Educacional e Coordenagdo Pedagogica, nas unidades

escolares da rede municipal de ensino e na Secretaria Municipal de Educagéo.
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DAS SERIES DE NiVEIS DA CARREIRA

] (A5 ] '
Art. 7° - As séries de niveis do cargo de professor sdo estruturadas em linha vertical de ’
acesso, conforme “Anexo I” desta Lei, identificada por algarismos romanos.
§ 1°. Os niveis ocupacionais do cargo de professor sdo estruturados segundo 0s niveis
de formagdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte
forma: . SIS
I - Nivel I — Habilitagdo especifica de nivel médio — magistério comprovado em
diploma (Professor Nivel Médio); a ser extinto em consonancia a legislagio vigente;
I - Nivel II- Habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacio,
representado por licenciatura plena comprovado em diploma, com registro no Orgio
Competente (Professor Graduado);
I}I - Nivel III - Professor graduado com pos-graduagéo lato sensu - com registro no e b
Orgado Competente, comprovada com Certificado (Professor Especialista);
IV — Nivel IV — Professor graduado com p6s-graduacédo Stricto Sensu — com registro no
Orgdo Competente, comprovada com Certificado (Professor Mestre).
V —nivel V_ Professor graduado com pés-graduagdo (doutorado) com registro no orgédo
competente comprovado com certificado. (professor doutor);
A tabela que regulamenta os niveis de habilitacdo e o crescimento horizontal do
profissional da educagdo esté inserida no artigo 38 desta lei. ) )
§ 2°. A titulagdo referida deve influenciar diretamente na aprendizagem do educando ou
na politica educacional do municipio.
Art. 8°. Sdo atribuigdes especificas do professor:
[ - participar da formulag¢@o de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico:
IT - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua ¢ =+ -«
atuacao:
I11 - participar da elaboragao do Plano Politico Pedagogico:
IV - desenvolver a regéncia efetivamente;
V - avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;
VI - trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do mesmo:
VII - participar de reunides de trabalho;
VIII - desenvolver pesquisas educacionais: &k
IX - participar de a¢des administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade:
X-c¢ ir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;
. -}
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XI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela. * :
quando no exercicio de suas fung¢des:

XII - zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIII - qualificar-se, permanentemente, com vistas 4 melhoria de seu desempenho como

educador; § & e
XIV - respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores administrativos,

de forma compativel com a missdo de educador;

XV - cooperar com os membros da equipe escolar, na solugio dos problemas da
administragdo do estabelecimento de ensino;

XVI - zelar pelo patrimdnio publico;

XVII - participar das agdes administrativas, civicas e interagdes educativas da
comunidade. A

TITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I BN
DO INGRESSO
Art. 9°. Para ingresso na carreira dos profissionais da educagdo serdo obedecidos os
seguintes critérios:
I - ter habilitag@o especifica para o provimento de cargo publico; s e

I - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
I1I - ter Diploma registrado em 6rgido competente.

SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10°. Para ingresso na carreira dos profissionais da educagdo exigir-se-4 aprovagdo * = '~
em concurso publico de provas escritas e de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 11°. O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais da educacéo
reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta
os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgao competente atendendo as
de do municipio.
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Art. 12°. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da educagdo
deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagéo especifica de acordo com a
habilita¢do exigida pelo cargo.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO I s
DA NOMEACAO

Art. 13°. A nomeagdo ¢ a forma inicial de investidura em cargo publico efetivo.

§ 1°. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos do municipio aprovados em concursos.

§ 2°. O nomeado adquire estabilidade apos o cumprimento do estagio probatério.

SECAO I
POSSE

Art. 14°, Posse ¢ a investidura em cargo publico, mediante a aceitagéo expressa das
atribui¢des de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 15°. Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais da educacdo, nos casos
de nomeacdo.

Art. 16°. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do ato de nomeagdo. observando a legisla¢do vigente pertinente ao caso.
Paragrafo Unico - Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 17°. O Termo de posse devera fazer referéncia ao cargo publico a ser ocupado pelo ¢ = 1 .+
empossado, remuneracdo a ser auferida, regime juridico, periodo do estagio probatorio e

demais informagdes que se fizerem necessarias.

vera posse nos cargos de provimento por nomeagao;
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Art. 18°. A posse em cargo publico serd efetuada mediante comprovagdo médica de
sanidade fisica e mental.

SECAO I1I AR
DO EXERCICIO

Art. 19°. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo para o qual o

profissional da educacéo foi aprovado, nomeado e empossado.

§ 1°. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio sera de

15(quinze) dias, contados da data da posse, sob pena de exoneragao. g oo
Paragrafo Unico — O inicio do efetivo exercicio devera ser formalizado pelo termo de

posse ou pelo termo de inicio de trabalho quando for o caso do § 1° deste artigo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento

efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio por um periodo de 03 (trés) anos, durante o

qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagio para o desempenho do cargo.

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢des de seu cargo:

I - aptidio e dominio dos conteidos de sua drea de

atuacao; ¢ e
I1I - assiduidade e pontualidade;

IV - produtividade e qualidade:

V - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VI - respeito € compromisso com a institui¢ao:

VII - participagdo nas atividades promovidas pela instituigao;

VIII - responsabilidade e disciplina;

IX - idoneidade moral; 2 -
X - apresentagdo pessoal.
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DA ESTABILIDADE

Art. 21°. O servidor aprovado por concurso piblico e empossado em cargo de carreira

adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, condicionada a aprovagéo ao Estagio Probatério. ' '
§1°- Em caso de mudanga de gestores municipais os servidores em estaglos probatorio,

s0 poderdo ser exonerados caso se enquadre nos parametros do arti go 22.

Art. 22°. O profissional da educagdo basica estavel s6 perdera o cargo em virtude de ¢+
processo administrativo e sentenga judicial transitada em julgado, assegurado em todos
0s casos o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE, DO APROVEITAMENTO E DA
READAPTACAO

Art. 23°. Aproveitamento ¢ o retorno do professor em disponibilidade ao exercicio do

cargo publico.

§ 1° O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigcdo e subsidlos compativeis como
anteriormente ocupado. vk

Art. 24°. Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
professor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de 10(dez) dias, salvo doengas
comprovadas por junta médica publica;

Art. 25°. Havendo mais de um concorrente 8 mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico.

Art. 26°. Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em fungdes com atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspeg¢do médica.

Paragrafo Unico. Se vier a ser julgado incapaz para o servico publico, o
profissional da educagdo basica serd aposentado, observando-se as regras estabelecidas
pelo sistema previdencidrio.

Art. 27°. O profissional da educac@o basica que pleitear a readaptagdo devera protocolar
atesta ico, requerendo junta médica para avaliagdo de sua capacidade.
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Art. 28°. Uma vez comprovada a necessidade de readaptagdo, o requerente devera ser  * 3
integrado em atividade com atribui¢des afins.a critério da secretaria de educag@o ou da
dire¢do escolar respeitada a habilitagdo e a carga horaria exigida.

§ 1°. A jornada de trabalho do docente readaptado sera definida, observando-se as ¢ = t= - ¢
necessidades da fun¢@o que lhe for atribuida, a critério da administra¢@o, ndo podendo
ser superior ou inferior a jornada de trabalho fixada em seu ingresso.

§ 2°. Ao readaptado ficam garantidos todos direitos e vantagens inerentes a fungdo
anteriormente exercida.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 29°. A vacancia do cargo publico decorrera de:

[ — Exoneragdo;

IT - Demisséo; CIRE L R
II1 - Acesso:

IV - Readaptagio;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;

VII - Falecimento.

Art. 30°. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da educagao
através de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:

1 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exereicio no prazo estabelecido.

Art. 31°. A exoneragdo do cargo e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente:
II - a pedido do profissional da educagao.
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SECAO I

DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 32°. O regime de trabalho dos profissionais da educagio basica sera de: '
a) 20 (vinte) horas-aulas semanais; (100 horas aulas)

b) 30 (trinta) horas-aulas semanais; (150 horas aulas)
¢) 40 (quarenta) horas-aulas semanais. (200 horas aulas)

d-) A jornada de trabalho em sala de aula sera de 3/4 de sua carga horaria semanal, ' ' '
sendo o restante destas, remunerada como aulas brancas onde o profissional as usa para
planejar as suas atividades:

§ 1°. A jornada de trabalho do titular de cargo de professor das séries iniciais, Educagio
Infantil ¢ Educagdo de Jovens e Adultos, em nenhuma hipétese, sera inferior a trinta
horas-aulas semanais.

§ 2° A jornada de trabalho do professor em fung¢do docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas atividades, estas correspondentes a 25% (vinte e cinco por
cento) da carga horéria total.

§ 3° A jornada de trabalho do professor em fun¢@o do suporte pedagdgico sera
correspondente a 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Art. 33°. A jornada de trabalho referente a horas atividades, destina-se para
desempenho das atividades de preparagdo e avaliag¢do do trabalho didatico, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade em hordrio” oposto as atividades de
docéncia e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta da Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° As reunides administrativas e pedagégicas, estudo e atendimento aos pais,
também consideradas horas atividades, serdo previamente agendadas e comunicadas aos
docentes, devendo haver registro de presenca em ata especifica para esse fim.

§ 2° A aula atividade dar-se-a por um encontro mensal dos profissionais da educagao
juntamente com a equipe pedagogica, sendo o restante complementar da totalidade de .

25% de acordo com o inciso 2° do artigo 32, cumprida em domicilio do educador com
planejamento didrios e semanais.

§ 3°. O professor ndo podera assumir cargo de coordenagdo na mesma escola que exerce
docéncia.

§ 4°. em caso de falta ndo abonada em aula atividade, a compensa¢do dar-se-4 em
comum acordo entre o professor e a direg@o escolar ou coordenador pedagdgico.

Art. 34°. O professor no exercicio das fungdes de diretor(a) escolar, orientador (a) * ' '
educacional e coordenador(a) pedagégico. contara como vencimento base de 20 (vinte),
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais de acordo com a jornada de trabalho,
referente ao nivel e a classe ao qual pertence, acrescidos de percentual por dedicagdo
exclusj urante = 0 periodo em que permanecer no cargo.

o
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CAPITULO1
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 35°. A promogio funcional do Profissional da educagéio basica dar-se-4 em duas
modalidades:

[ - por promogdo de nivel;
IT - por tempo de servigo:.

SECAO 1
DA PROMOCAO DE NiVEL e~

Art. 36°. A promogdo do Profissional da Educagdo Basica, de um nivel para outro
superior a que ocupa, conforme determinado no Artigo 7° desta Lei, mas no mesmo
grau de coeficiente da classe atual em que se encontra, dar-se-a4 em virtude de nova
habilitagdo especifica alcan¢ada pelo profissional da educacio basica.

Pardgrafo unico. O acesso a promogdo de que trata o presente artigo sera concedido ao

profissional do magistério no quadro de servidores do municipio de SAIRE/PE, a

observar que:

a) seja devidamente requerido por escrito pelo profissional da educagao basica;

b) a nova habilitagdo devera ser comprovada com cépia autenticada do Diploma ou

certificado de conclusdo ou ainda, com historico escolar expedido apds colagdo de grau s s -«
registrado no Orgdo Competente quando tratar de graduacio e de pés-graduagio;

c) apos a solicitagdo de Promocdo de Nivel ser apresentada ao Departamento de

Recursos Humanos, este tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para efetivar a

Promogao.

SECAO I
PROMOCAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37° . O profissional da educagdo Basica de Sairé progredird a sua carreira em
niveis de ensino com crescimento horizontal e por tempo de servigo no crescimento
vertical representado por algarismo romanos, conforme a tabela a seguir; g A
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SERIE DE [ Nivel I Nivel II Nivel I1I Nivel IV Nivel V I
CLASSES Habilitagdo | Graduado Graduado em | Graduado Graduado
POR Especifica | em Licenciatura em em

TEMPO DE | de Nivel Licenciatura | Plena Licenciatura | Licenciatura
SE Médio com | Plena especializacdo | Plena com Plena com
RVICO Magistério Mestrado Doutorado
VI( 26 a 30
anos)
V(2la25
anos)
IV(16 a 20
anos)
ITI(11 al5
anos) ' 2o o 8
I(6al0
anos)

I(0 a 5 anos)

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 38°. Remogdo € o deslocamento do profissional da educa¢do basica de uma
institui¢@o de ensino para outra, observada as necessidades do sistema de ensino.

I - A remogdo dar-se-a: PR S
a) a pedido do servidor via oficio redigido por ele e devidamente protocolado.

b) por permuta municipal ou intermunicipal;

¢) por motivo de saide;

d) por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor publico e que
necessite desta transferéncia para seu bem estar, justificada a necessidade via
oficio,desde que haja vagas disponiveis na escola solicitada.
¢) em caso de remocdo do servidor que esteja exercendo cargo de confianga,
coordenagiio, orientagdo pedagogica e diregdo escolar, este terd o direito de retornar a
escola de ori alvo a pedido do profissional removido a outra instituigdo escolar.
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II - Os pedidos de remogdo devem ser protocolados no 6rgdo proprio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada semestre
letivo.

[T - O atendimento dos pedidos de remogdo estara condicionado a existéncia de vagas
e, a ordem de prioridade, conforme seqiiéncia dos protocolos dos requerimentos na
Secretaria Municipal de Educagéo. A

IV - A remog@o dar-se-a em ¢poca de férias escolares, salvo a pedido do servidor ou
motivo de saude.

V - A remogdo por motivo de saide dependerd de inspe¢do médica oficial publica,
comprovando as razdes apresentadas pelo requerente. A

VI - A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, por mais de 0l (um) ano letivo escolar, observado a
alinea “a” do inciso I deste artigo.

VII - O removido tera prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicio na nova sede.

VIII — no caso de gestantes, a remogdo dar-se-4 a pedido da servidora portadora de
comprovacdo médica de que precisa ser removida por garantia de saude e prevengao.
IX- por necessidade apresentada pela secretaria de educagdo em casos de evasdo e
reprovagdo escolar acima de 70%.

TITULO V :
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO I ¥ a2
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 39°. Vencimento Padrio ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado para o nivel em que se encontra.

Art. 40°. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens 4 s ¢
pecunidrias permanentes previstas na legislagdo

vigente.

I-Em caso de contratos a remuneragio sera temporaria de acordo com o previsto na lei

de contratos municipais.

Art. 41°. O professor mudara de grau de coeficiente, a cada 05 Cinco anos, tendo um
acréscimo de 5% em seu salario base por tempo de servigo, observando o disposto no ¢ -
que o segue;
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" i2"6 "professor mudara de nivel de habilitagdo no crescimento horizontal e passara a

contar com 13% de acréscimo em seu salario base observando o disposto no artigo 36 e

tabela que o segue;

II- em caso de sobras do FUNDEB, o repasse deve ser restituido em parcela Gnica aos S
professores até o dia 15 de janeiro do ano seguinte;

II- o décimo terceiro salario do servidor da educagio bésica deve ser pago no prazo
maximo de 20/12 do ano corrente e o ultimo saldrio correspondente ao més de
dezembro devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 30/12 do ano em exercicio:

SECAO I
DO ADICIONAL

Art. 42°. Considera-se adicional a vantagem concedida ao servidor nos seguintes

casos:

I - pelo exercicio de cargo ou fungéo; e
1T - pelo dificil acesso.

Art. 43°. O acréscimo para os profissionais que exercam a fun¢do de diretor das
Unidades Escolares Municipais sera de acordo com a tabela em anexo.

Art. 44°. O acréscimo para os profissionais da educag¢do basica que exercam a fungdo
de Orientadores Educacionais e Coordenadores Pedagogicos serd de acordo com a
tabela, em anexo.

Art. 45°, O profissional da educag@o basica atuante em escola localizada fora do
perimetro urbano tera direito ao Adicional de Dificil Acesso, calculado sobre o seu
vencimento bésico, nos seguintes percentuais, a partir de janeiro de 2011.

I - deslocamento de 04 a 10 km — 5% (cinco por cento).

II - deslocamento de 11 a 15 km — 10% (dez por cento).

III - deslocamento acima de 15 km — 15% (quinze por centos).

SECAO I
DAS FERIAS

46°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na fungdo, todo
rofissional da educagdo basica tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
emprejuizo da remuneragdo, observado os paragrafos do artigo seguinte.
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Art. 47°. O ocupante do cargo de professor gozara de férias anualmente.

§ 1°. O gozo de férias dar-se-a4 quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades  + 2
escolares, devendo ser assegurados 30 (trinta) dias, ainda, apds o término do periodo

letivo e 15 (quinze) dias no recesso, de acordo com o calendario escolar.

§ 2°. Quando a licen¢a maternidade ou de satide convergir com as férias, o profissional

da educag¢do tem o direito a gozar de suas férias ao final da licenga; , I i
§ 3°. - Aos demais integrantes do sistema de educag@o basica publica municipal, o gozo

das férias dar-se-a 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a

serem gozadas, preferencialmente, nos periodos de recesso escolar.

Art. 48°. As férias serdo concedias por ato da Administragdo, em um s6 periodo, nos 12
(doze) meses subseqiientes a data em que o profissional da educagdo basica tiver
adquirido o direito. £ 3381

Art. 49°. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os profissionais da educagio
basica do municipio ou de determinados unidades escolares ou setores da Secretaria de
Educagdo Municipal.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos neste artigo, o municipio comunicara com a

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. as datas de inicio e fim das férias, afixando

aviso nos respectivos locais de trabalho. precisando quals 0s Orgaos ou setores
abrangidos pela medida.

CAPITULO I i sy
DAS LICENCAS

Art. 50°. Conceder-se-4 ao profissional da educagfo basica as licengas:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia, filhos pais e conjuges:

I - para atividade politica partidaria, Candidatos a cargos publico
eletivo;

I11 - para capacitagdo em area educacional:

[V- para tratamento da satde;

V - para gestante, puérpera, adotante e paternidade;

VI - prémio porassiduidade.

§ 1° Pa dessdo das licengas acima referidas dever-se-a observar a legislagdo

« .
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§ 2° A profissional de educagdo basica tera direito ao salério integral durante a licenga
maternidade (6 meses), mas ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a  * i
crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacéo similar.

§ 3°. A mesma garantia a que se refere o paragrafo anterior tera a adotante, conforme

Legislag¢do Vigente. ;

§ 4°. Ao profissional da educagdo basica sera assegurada uma licenga de 15 (quinze)

dias para a licen¢a paternidade sem desconto de salério.

SECAO 1
DA LICENCA - PREMIO

Art. 51°. O profissional da educagdo basica. apos cada 10 (dez) anos ininterrupto de
efetivo exercicio, fara jus a 06 (seis) meses de licenga, a titulo de prémio, com o ¢ = = -
subsidio do cargo efetivo.

§ 1°. Para fins da licen¢a-prémio do que trata este artigo sera considerado o tempo de
servigo, a contar da posse no servi¢o publico municipal.

§ 2° A licenga de que trata este artigo, sera concedida a qualquer tempo, a pedido do
servidor de acordo com a disponibilidade de vagas para licen¢a prémio que a secretaria
de educagdo dispdoem:; :

§ 3° O numero de profissional da educagéo basica em gozo simultineo de licenga- '
prémio ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

§ 4° A licenga prémio ¢ para o gozo do profissional em sua plena satude fisica e mental,
vetada desta forma ao Poder Executivo de incentiva-la quando o servidor estiver
doente.

§ 5° A licenga que se refere o caput deste artigo sera concedida ao servidor mediante
solicitagdo e disponibilidade do municipio, seguindo a ordem de protocolo do
requerimento.

§ 6°. Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo n@o sdo acumulaveis.

Art. 52°. Nao sera concedida licenga-prémio ao profissional da educagdo Basica que, no
periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspensio.
{1 - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesse particular;
J0 a pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado:
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Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga
prevista neste artigo, na propor¢do de uma semana para cada trés faltas.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53°. Aos profissionais da educacdo basica serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

I - para exercer atribuigdes em outro 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unifio ou do
Estado sem 6nus para o 6rgdo de origem, a ndo ser em caso de Convénio de Cooperagao
Técnica;

Il - para exercer fun¢ido de natureza técnico-pedagogica em oOrgdo da Unido ou do
Estado, sem 6nus para 6rgio de origem:

[T - para exercer atividade em entidade sindical de classe com Onus para o 6rgédo de
origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, sem 6nus para o 6rgéo de origem.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO .

Art. 54°. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal. nos
termos da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 55°. O profissional da educagfio basica podera requerer aposentadoria ao completar
30 (trinta) anos de contribui¢do e de efetivo exercicio do magistério, se homem, e
25(vinte e-ci se mulher.
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DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
SECAO 1 ¢ e
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 56°. Além dos direitos previstos em Lei e assegurados neste Plano, sdo direitos dos
profissionais da educagao basica:

[ - ter ao alcance orientagdes educacionais ¢ acesso a biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumento de trabalho;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico-
pedagbgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fung¢des,sob monitoramento da equipe gestora das escolas;

III - ter assegurado participagdo em cursos de formagdo continuada, sem prejuizo das
atividades escolares, participando o municipio com o custo de 50% (cinqiienta por
cento), quando tratar-se de institui¢do particular e a pedido da secretaria municipal de
educacdo;

[V- ter uma sala de aula com limites de aluno de acordo com a lei 597/07 que determina
a quantidade de alunos em sala de aula;:

V- ter direito garantido de complementagio de carga horéria para professores de séries
iniciais que tenham habilitagdo especifica em sua drea de atuagdo, para 200 horas aulas
quando houver disponibilidade de aulas;

VI- direito garantido aos profissionais das séries inicias de serem dispensados das aulas * = -
atividades e serem dispensados 100% de suas fungdes nos tltimos 4 meses de sua pos-
graduag@o para escrever sua monografia, sem prejuizo financeiro para o funcionario;
VII- direito de 50% de dispensa de atividades em sala de aula para os profissionais das
séries do regime hora- aula quando este estiver cursando pos-graduagdo, sem prejuizo
financeiro para o funcionario;

VIII- direito de 100% de dispensa de fungdes em sala de aula ou do regime escolar para
os profissionais que estiverem cursando Mestrado ou Doutorado, sem prejuizo
financeiro para o funcionario:

IX- Direito a folga no dia do aniversario do profissional da educagéo;

X- Direito garantido ao profissional da educagdo de acompanhar as folhas de
pagamento, via representantes sindicais dos professores;
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SECAO II '
DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 57°- Aos integrantes do grupo dos profissionais da educa¢do basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios publicos
civis do Municipio, cumpre:

[ - preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspiradas nos principios da liberdade

e nos ideais de solidariedade humana;

I - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

III - esfor¢ar-se em prol da educagdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servi¢os educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,respeitando os
horarios estabelecidos pelas respectivas instituigdes de ensino, executando as tarefas
com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualiza¢do de seu assentamento junto aos
orgaos da Administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a ¢
eficacia do seu aprendizado; .

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualiza¢do e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observincia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituracdes e documentagdo inerente a fungdo
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justiga social;

XI- participar, opinar e executar as determina¢des contidas no Projeto Politico
Pedagbgico das escolas e bibliotecas.

SECAO III :
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58°. O profissional da educagdio basica estd sujeito as seguintes sangoes
disciplinares:
I - adverténcia pok escrito;
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IT — suspensdo com justificativa formal perante a promotoria de justica e consentimento  °
da mesma;
IIT — inquérito administrativo.

-
»

IV- em casos de assédios, ainda ndo comprovados pela justica a secretaria de educagdo
podera remanejar o ou a profissional para outra fungdo até que o caso seja resolvido via
justica.

Art. 59°. As penalidades serdo anotadas em livro préprio do 6rgdo, ao qual o
profissional da educagdo basica esta vinculado, e serdio encaminhadas para registrado
em sua ficha funcional.

Art. 60°. Sdo competentes para aplicagdo das sang¢des de:

I - adverténcia por escrito: o chefe imediato do profissional da educagéo bésica;

II - suspensdo de até 10 (dez) dias: o responsivel pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, ouvido o Chefe do Executivo Municipal, apos processo
administrativo ou sindicancia;

Art. 61°. Ao profissional da educacdo basica que for atingido pelas sangdes previstas
nos artigos antecedentes sera conferido o instituto da ampla defesa e do contraditério.
Pardgrafo tnico — A ampla defesa e o contraditério serdio encaminhados ao promotor de
justica da comarca vigente via advogado a fim de se emitir um parecer devidamente
fundamentado. N e

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62°. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais da educa¢do bésica. nos casos
omissos, as disposi¢des da Legislacdo Municipal.

Art. 63°. A funcdo de diretor de escola municipal ¢ eletivo, tendo fungdo gratificada,
recaindo preferencialmente em profissional da educagdo basica efetivado e com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na educagéo publica municipal e ou estadual.

§ 1° A elei¢do, as atribuigdes e os demais critérios para o processo eleitoral dos .
diretores de que trata este artigo serdo estabelecidos por norma sancionada pelo chefe
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§ 2°. Apos publicad

¢ a a presente Lei, o chef;

o . ; ete do Poder Fx
(doze)meses para encaminhar ao Poder Legislativo o pro;
que se refere o paragrafo anterior. e

€cutivo tem o prazo de 12
de Lei que trata do tema a

Art. 65°, 5 g
assodird (d) p;'ofessor efetivo ¢ contratado podera congregar-se em sindicatos
40 de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constitui¢do Federal .
ral.

| - vacéncia do cargo se ndo houver candidato aprovado em concurso, ou candidato

ainda ndo nomeado;

II - afastamento temporério do titular do cargo.

§ 1°. Os contratados através de prestacio de servigos deverdo ter habilitagio compativel
com a fung¢do a ser exercida.

§ 2°. A remuneragio do contratado ter4 por base o valor inicial do nivel correspondente

a sua habilitagdo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67°. A Secretaria Municipal de Educa¢@o dard prioridade a qualificagdo dos
profissionais da educagdo basica, programando atividades e cursos com vistas a
atualizar ¢ aperfei¢oar conhecimentos e métodos pedagdgicos.

I- A Secretaria Municipal de Educagdo ndo permitira classes multisseriadas com mais
de duas turmas, desde que ndo haja prejuizo no Processo de Ensino e Aprendizagem.

II- Anualmente a Secretaria Municipal de Educagio organizara capacita¢io pedagbgica

dos profissionais em educag@o com pessoas especialistas anualmente.
ITI- A Secretaria Municipal de Educagdo organizara foruns educacionais para tratar de

novos paradi da educagio.
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TITULO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68°, Revogam-se as disposi¢des em contrério

Art. 69°. Esta Lej entrar €m vigor na data de sug publicacio.

Gabinete do Prefeito de Sairé, em 26 de novembro de2010.
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LEI N°. 1.201, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

ANEXO 1

Crescimento Horizontal e Vertical da carreira do profissional em educacgio.

SERIEDE [ Nivel I Nivel II Nivel III Nivel IV Nivel V
CLASSES Habilitagdo | Graduado Graduado em | Graduado Graduado
POR Especifica | em Licenciatura em em

TEMPO DE | de Nivel Licenciatura | Plena Licenciatura | Licenciatura
SERVICO Médio com | Plena especializagdo | Plena com Plena com
Magistério Mestrado Doutorado

VI( 26 a 30
anos)
V(21a25
anos)
V(16 220
anos)
[1I(11 al5
anos)
11(6al0
anos)
I[(0a5anos) | _—_
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LEI N°. 1.201, pE 26 DE NOVEMBRO DE 2010

ANEXO 11

Tabela de fungdes gratificadas para o

desempenho de fungdes de Suporte pedagégico e
gerencial as escolas e 3 Secretaria de Educacio.

FUNCAO SIMBOLO | ATE 250 DE 251 A 500 DE 501 A 1.000
DIRETOR DE ESCOLA l_m 40%

VICE-DIRETOR DE FG

G B4

FUNCAO GRATIFICADA SIMBOLO | PERCENTUAL
COORDENADOR PEDAGOGICO | FG 30% )
Observagoes:

turno, 01 Coordenador;
— Até 250 alunos por /
. 3 500 alunos por turno. 02 Coordenadores; e W
. tenham menos de 250 alunos por turno da zona e urban
3 — Escolas que _

IgIr ¢ idade minima.
regadas para atingit a quantidad
serao ag

5 -000
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