S Prefemur s Morelids ’
DESENVOLVIMENTO

F PROGRESSO

N® 114172806, de 17 de novembro de 2006.

EMENDA - Dispde sobre a reorgani/_agao do guadro
de pessoal da Prefertura viunicipal de
Sairé, Estado de Pernam%" uco ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MU NICIiPIO DE SAIRE, Estado de Pernambuco no uso de
cuas atribuicoes conferidas pela Lei Organica Municipal;

Faco saber g ue a Camara Municipal
¢ 2u Sanciono a >eg nte Let:
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Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de xurgosﬁ Carreiras

<
pubncos do Municipio de Saireé, em ¢o wsonancia com o art. 39 da Constituigdo d_u
Republica Federativa do Brasih.

¢ Salarios dos seividore
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Art. 2° - Os cargos ¢ fungdes do Mun icipiu de Sairé. no ambito do Poder Exceutive
passam a obedecer a organ izagho estabeleci 1
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Art. 3° - O novo sistema de organiz i(;ao dos cargos baseia-se nos conceitos de
grupos vcupacionas, classes, cargos e faixas salaria

1 - Carreira — a Organizagac est a de cargos. classes ou serie de
classes do i ourar, sob requisitos do mérito, a
evolugdo ?un ional ¢ mnmcmturl do servidor, deniro da respectiva
classe:

i1 - Grupo Ocupacional - © conjunto das classes de acordo com a naturcza
das almdadu ¢ o grau de conhecimento nec essario ao desempenho das

respectivas atribuigdes.

1 Classeeo ag:upamentc; de cargos de atribuigdes da mesma natureza,
de denominacgdo idéntica, dos mesmos niveis iniciais de vencimentos,
semelhantes quanto ao grau de dificuldades ¢ responsabilidade das
atribuigdes.
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S Prefeitura Municipai "
iV — Série de Classe - o conjunto d\.
naturcza, escalonadas quanto ao erau de
: izagdes que com pr«:end;.m

V — Cargo — o conjuntoe de atribu 160es
estrutura  organizacional sob denon
cometido a um agen nte da administragdo
ou legislagio
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VI - Nivel - a divisdo da carreira em niveis de vencimentos;

VII - Grade de vencimentos - o conjunto de vencimentos, distribt

niveis ¢ faixas salariais;

idos por

0si¢do em determinada CM:‘«L NWJ, nivel de

V LI - Enquadramento - a po
‘encimentos ¢ faixa salarial, apos andlise da situagiio juridico-funcionai o
atendimente aos critérios estabelecidos no P}ana de

Remuneragdo;
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X — Progressdo Vertical — ¢ a pwmogao do servids

Y 1
seguinte dentro de uma mesma classe, pelo oriterio de merecimento de
At

cumprimento do estégio probatério
XTI - Remuneragiio - ¢ o valor total recebido no més, em espécie. 4
qualquer titulo, pelo servidor publico municipal, c,osrprey.;dendﬁ todas as

vantagens permanentes, as vantagens pessoals e as inerentes ao exercicic
do cargo.

%rt’ 5° - Os cargos publicos sdo criados por Lei, em gquantidade def inida, com
vencimentos fixos ¢ pagos pelos cefres publices.
§ 1°- Quanto i forma de provimento os cargos classificam-se em:
~ - Cargos de provimento efetivo:

f
| , i1 — Cargos de provimento em comiss.?xc-.

} 2° - Os cargos de provimento efetive sdio caracterizados por sua
denomma Ee, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuicdes e ‘peios
requisitos de instrugéo, exigidos para o ingresso.
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§ 4° - Os cargos de provimento
denominacio ¢ pela descrigdo suymaria ¢ d

§ 5° - Os cargos de provimento ¢n
fantaradng e I BACSN
deciaraacs de bivre nomeacas €

le
Constituicdo Federal.

%

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo sao 08 constant
providos por nomeaciio, mediante aprovagio em  CONCurso publico,
observados os critérios definidos em Lei;

Prefeitura Municipal

air

E PROGRESSO

es do ancxo 1o serdoe

SDESE NVOLVIMENTO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo estio vinculados as atividades finalisticas

O
dos 6rgfos e servigos publicos, ¢ serio lotados de acordo com
S2rVICOS.

as necessidades dos
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devidamente credenciada no Ministério da Educagio, ¢ com a devida
habilitacdo emitida pelo orgéo da entidade de classe competente, conforme o

€aso.

sara cujo provimento € exigida habilitagdo

=

profissional em curso jegalmente classificado ¢ regulamentado como de

aivel médio de ensino, direcionade a formaglo téenica com & devida

habilitaciio emitida pelo orgao da entidade de classe competente, conforme o
’ caso
N -
. ‘\\\’ // § 3° - Cargo de naturcza técnico-cientifico € aquele para cujo provimento €
\\} e exigido habilitacdo profissional em curso legalmente classificado ¢
D regulamentado como de nivel superior de ensino, com a devida habilitagdo
N, emitida pelo orgdo da entidade de classe competente, conforme o €aso.
\
N Art. 8° - Considera-se habilitado para © exercicio dos cargos de técnicos ou

A

técnico-cientificos, o profissional portador de certificado de conclusio de curso téenico ou
diploma universitario registrado no 0rgao competente ¢ legalmente inscrito para o
exercicio da profissio no respectivo 6rgdo de classe na forma da legislacdo vigente.
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Art. 9° - A cada niv ci rrespondem faixas salaria
valores minimos, maximos e intermediarios de VencImentos,
Lei.
Art. 10" - Grupo ocupacional é um co onjunto de classes, de atividades profissionais

correlatas e afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos e o 0 grau de escolaridade.

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissio,
constituem o ";Uadro permanente do Poder Executivo do Municipio de Sairé.

Art. 12 — A Prefeitura Municipal manterd o quadro d
segundo o regime estatutario.

Art. 13 - Os vencimentos de cada um dos aa:gﬁ% constantes
prcseme Let serdo sempre que necessario, atualizados
visando manter sempre as disposicdes cont 'f‘as na Let (}rgzz nica hrnmxv u‘)sf‘f

d sposto na Constituicdo Federal e o crit rio de remmxemgﬁo minima definido peia
Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 — O provimento dos cargos efetivos far-se-4 por nomeacgao precedida de
Concurso Publico de Provas ou Provas e T Titulos nos termos do art. 37 inciso |

§ 19 - As fungdes inerentes aos ¢ cargos de provimento efetivo constantes desta Leq
poderio, Q\Cbpr‘i E nen.te. ser desempenhadas por servidores contratados
temporariamente na forma da Lei

§ 27 - Serdo estaveis apos trés anos de efetiv ‘0 eXCICICIo 08 servidores nomeados
para cargo de provimento efetive em virtude de concurse publico, desde -
aprovados em avaliagdo especial de des sempenho, por comissdo constitui

¢ssa finalidade.

Art. 15 — Os cargos em comissiio serio providos mediante livre escolha do f‘wf»
do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais par
investidura no \cmgo publico, devendo ser definidos de acordo com a estr tfm
organizacional ¢ orcamentaria do Municipio.

Sitos minimos para provimento dos
0s cstabelecidos por classes, na forma d:._xs anexos I ¢ II serdo rigorosamente
¢ a0 cons ulo de pleno direito.
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S Prefeitura Municipal ’
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Art. 17 - Pro
de desen pen‘m) ou p anuguxdaae ao nivel ou fai
pertenga dentro da mesma classe.

Paragrafo Unico - A promogdo dar-se-a alter adamente, IMiCan m—‘p com
promog¢do por antiguidade, comple tados cinco {5) anos de vige ’

Lei, seguindo-se de promogdo por avaliacdo de desempe zho,, decorridos
cinco anos da primeira promo\,ao‘ considerando como ano o peri je 36

(trezentos € sessenta € cinco dias) dias.

Art. 18 - Para ser elevado a outra faixa salarial, pov Promogao
00 (de ‘ : :

servico, o funciondrio devera contar com
pertence. considerado como ano o period

-k;‘t 19 — Para ser elevado afvel de vencimentos
avalia¢do de desempe nho, o funcionar 4 contar com, o minimo, ¢
"feﬁve exercicio no nivel a que pertence, considerado Como ano o

A A
{trezentos € sessenta € cinco) dias e obter o minimo de 50% cm(;u enta por cento) dos
pontos constantes do boletim de av aliagdo de dese*npenhu anexo IX desta Lei,

Art. 26 — Os critérios de promogio sdo os definidos no Capitulo Vi

‘ii‘? 2‘
membros scnuu, 2 (‘ums-

zsmcme o Setor de

ria
!Cfa s,\.undvad } Pﬁ:

§ 1° - A Comissiio promovera a elaboracio do boletim de avaliagdo de
desempenho ¢ acompanhard a apuragao da avaliagio de desempenho dos
funciondrios em todas as fases de sua execugao:

\
: § 2° - A promogdo obedece erd rigorosamente a ordem de ¢ lassificagdo no
; boletim de avaliacio de desempenho;
'\\ / .
\\ Art. 22 — A Comissio se reumira e Iuncmnam de acordo com o seu regimento
/' interno devidamente aprovado atraves de Decreto co L Chete do Executivo Municipal.
r;\\:
\
\
4
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Prefeitura Municipal
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SiE-‘CE\Q I

Art. 23 - SO poderdo concorrer & promogdo os

exercicio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas cor
Estatute dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 24 — Quando o funcionario, éntegmn

colocado a disposi¢io de orgio tedch stadual,
Legislativo, ou do Poder Tuqzmano por per 5650

~

direito de VOHLOITQEI‘ a promog¢ado por merecimento du

Art. 25 — O funcionario suspenso preventivamente podera concorrer a promaogio
por avaliagdo de desempenho, mas ficara sem efeito os atos dela decorrentes se, da
venficagdo dos fatos que determinarem a suspensdo preventiva, resultar pena de suspensic
ou condenagio,

recurso a c.nulay"i
da suspensido preve

§ 2° - No caso de ser verificada a procedéncia da 3” na de suspensdo, o alo de
promocdo sera considerado nulo e o candidato somente poderd inscrever-se

novamente a pro nog&(} depois de decorridos os seguly ’tes prazos, contados da data
subseqiente a do término do cumprimento da pena:

aj dots anos, para pena de suspensiio de 15 ( ‘iuinzs} dias;
b) trés anos, para pena de suspensio de 30 (trinta) dias:
Ch CINCO anocs, para pena de suspensio de mais de 30 {%riniaa dias

SECAOC I
DOS PROCEDIMENTOS PARA PROMOCAG

Art. 26 — No primetro dia util do més de Janeiro de cad“ 0, 0 De epartamento de
i ; 40 dos funcionarios a concorrerem 3 Promocgio e
olvimento  Funcional, acompanhada das espectivas

PARAGRAFO UNICO — A comissdo, de posse dos dados NECEsSsarnios,
apurara a avaliacio de desempenho ou o tempo de servico de cada
funcionario, conforme o caso, e fard publicar uma lista daqueles aptos a
concorrer a promog¢io.

RtiA €nrnal Inca Pacens C/AL Famecn emies e aee -




Prefeituia Municipai

Salre

DESENVOLVIMENTO
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Art. 27 — lmediatamente apos a publicagio da lista dos habilitados sera concedida a
promog¢do, ndivi idualmente, para a faixa s !anai ou nivel de \'encmrm()s :mcdaaiamcmc
superior aquele em que se encontra © funcionario, na forma do art. 16 paragrafo (Rico ¢

art. 18 desta Les

DO BOLETIM DE ’\1

csta lei, o qual servird para o registro da apuragdc dos pontos j
atribuidos ao funcionario segundo 0s Critérios estabelecidos neste capitulo.

Art. 29 — A avaliagdo de desempenho de cada funcionario sera avaliado com base
nas informagdes constantes na sua ficha funcional, abrangidas pefos critérios gerais e

especificos da antiguidade ¢ de a valiagio de desempenho funcional.
PARAGRAFO UNICO — Aos elementos de informacdes da ficha funcional
serdo atribuidos pontos numericos pO\lli‘.db ou negati 35, conforme for
indicado, devendo o indice geral ¢ final da avaliagio de desempenho
funcional ser o resultado da media ponderada dos .nd 1ces parcm:z, obtidos
através dos critérios gerais de antiguidade ¢ avaliagdo de desempenho
profissional, aos quats serao atribuidos os pesos 4 {(quatro} e 6 {seis)

respectivamente,

E‘)u {cem p@ﬂt(}s} pent:»s.

PARAGRAFO UNICO - Para o fim deste artigo serdo computados como
efetivo exercicio os periodos definidos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 31 — O indice de eritério geral de avaliagdo de dese pmixu profissional serd o
ponderada dos pontos ¢or seguidos em cada um dos CTItETI038

o

desempenho e conduta funcionais, merito intelectual ¢
abrangidos, a cujos pontos serao atr ibuidos, respectivamente,

Art. 32 — O critério especifico de conhecimento € conduta funcionais tera seu
- indice determinado pelo resultado da soma algébrica dos itens, condicdes essenciais da

svaliacdo de desempenho ¢ conduta | uncional avaliados da seguinte forma:
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I — As condi¢Bes essenciais da avaliacio de desempenho funcional, pela
atribuigdo, no ano, de até 10 pontos positivos a cada um dos seguinics sub-
itens:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

¢) qualidade do trabalho;

d) auto-suficiéncia;

¢) Iniciativa,

f) colaboragio:;

g) ctica profissional;

h) conhecimento do trabatho; ¢

i) compreensdo dos deveres;

i A conduta funcional, pelo resultado dos pontos positivos e negativos,
atribuidos na forma dos sub-itens seguintes:

a) inassuidade, um ponto negativo por falta injustificada no
anc;

b) impontualidade, um ponto negativo por grupo de 3 {irés)
entradas atrasadas ou saida antecipada por trimestre;

¢) indisciplina, 2 (dois) pontos negativos para cada
adverténcia, 3 (trés) pontos negativos para cada
repreensao, 5 (cinco) pontos negativos para cada dia de
suspensdo ¢ 10 (dez) pontos negativos para destituicao de
cargo de provimento em comissio, por falta;

d) elogio individual ¢ coletivo, constante de portaria do
presidente, 2 (dois) pontos positivos:

¢) improdutividade, 10 (dez) pontos negativos para cada

ano.

Art. 33 — Pelo critério especifico de mérito intelectual sera levado em conta 3
formagdo basica e o aproveitamento téenico-profissional do funcionario, exclusivamente
nas areas de estudo que digam respeito a atribui¢cdes do cargo de sua carreira atual oy das
fungdes exercidas em razdo dele, através de cursos ou treinamento administrados por orgdo
publico ou privado a que tenha sido encaminhado o funciondrio pela Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A avaliagdo de que trata este arti £0 sera feita com
base na soma das cargas horarias dos cursos, as quais serdo atribuidas os
seguintes ponios:

I'—até 120 horas/aula 2 { dois) pontos;
I-de {21 a180 horas/aula, 3 (trés) pontos;
i1 acima de 180 horas/aula, S (cinco) pontos.

Rua Coronel 108é Pessna S/N Cantra C€aird - DE £CD ECENT 00N raee o e ines
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Prefeitura Murnicipai

Sair

DESENVOLVIMENTO
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Art, 34 — “sel o Critéro cspeciﬁca de D:Lnenwm funcional. sera constderado o
exercicio da titularidade de cargos comissionados, no ambito da Prefeitura Municipal

PARAGRAFO UNICO - Para os objctivos deste artigo, s i€
a0s funcionarios, conforme © casc, pontos posiivos por ano de exercicio
noS Cargos seguintes:

if — Cargos comis onadob de direca
11 - Cargos com;ss;onadoc de chefi
V - Cargos comissionados de supe

_ Qutros cargos comissionados, 3

=

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além dos vencimentos, €
vantagens:
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i -
11 - Salario-famitia;
11 - Gratificagdo,

Art. 36 — As diarias servirio como forma de compensagdo das despesas de
limentacio, pousada e transporte dos servidores pablicos gue se deslocarem do M
m missdo oficial, de representagfo ou a SSIvigos.

I

o
A

PARAGRAFO UNICO -~ A concessio de diarias obedecera a Le
Municipal, ¢ dependera de regul ﬂmer‘mrﬁ' . caso 0s Critérios ndo sejam

definidos claramente na Lei que a instituir,

Art. 37 — O salario familia sera concedido aos {
ma que dispuser o Regime Juridico dos Servidores Public

3
K
1in
i

. o My e e R R
Art. 38 — Ficam assegurados aos servidores
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o
()
o
A
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s
=3
it
o
p
O

I — De funcgdo;

1T - Pela prestagdo de servigos extraordinarios;

111 --Adicional noturno;

IV - Pela participagdo em grupo de trabalho. comissdes ou orgdos de
deliberagio coletiva;

V — Por prorrogag¢do de horario;

V1 - Incentivo ao servigo em regime de Plantdo;

VII - Por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

V11T — Gratificagiio pelo exercicio da medicina,

X - Por outros encargos previstos na Lei ou regulamento.
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Art. 39 — A gratificagio de funciio sera concedida exclusivamente a servidores do
quadro permanente, pelo exercicio do cargo de Direciio ¢ Chefia ou outro que veoha a ser
criado.

PARAGRAFO UNICO - A gratificagdo de fungdo sera remunerada de
acordo com os valores constantes do anexo VI

Art. 40 — A gratificagio pela prestagdo de servigos extraordindrios sera concedida
mediante pagamento de 50% (cingiienta por cento), superior ao valor normal da hora
trabalhada.

Art. 41 — A gratificagdo pela prestagio de servigos extraordinarios concedida aos
servidores do Municipio de Sairé, nos termos do artigo anterior, obedecera ao seguinte:

I — Convocaglo do funciondrio mediante portaria expedida pelo Secretirio
de cuja secretaria esteja o servidor vinculado, demonstrando a
excepetonalidade ou necessidade do servico, onde conste:

a) Servigos a serem executados;

b) Horario da prestagdo do servigo:

Quantidade de horas dianas;

Limite maximo de duas horas por jornada digria;

Valor da remuneragfio, obtida mediante aplicag@o do percentual de
50% sobre o valor da hora normal do servidor.

L O
N’ o

(7
-

Il - A apuragdo das horas extras trabalhadas seréd feita mediante conirole do
Departamento ao qual o servidor esteja vinculado.

Paragrafo Unico - O pagamento da gratificagdio de que trata este artigo podera ser
efetuado na folha de pagamento do més correspondente, quando realizadas ¢
informadas ao Departamento de Pessoal até a data previamente estabelecida.

Art. 42 — O trabalho noturno compreendendo o desempenhado entre 22:00h (vinie
¢ duas horas) ¢ 5:00h (cinco horas) da manhd do dia seguinte, sera remunerada com
adicional de 20% {vinte por cento).

Art. 43 — A grauficacdo pela participacio em grupos de trabatho, comissdes ou
orgdos de deliberagio coletiva, sera concedida ao servidor designado para compor grupos
de trabalho ou comissdes. bem como conselhos deliberativos, quando for o caso, e sera
definida, segundo a carga horaria prevista, sendo o seu valor obtido através da aplicacao de

greentuals sobre os vencimento basico do cargo, detinidos no ato de constituigdo.

-~
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Art. 44 — A gratificagio por prorrogagao de horario sera concedida ao servidor que,
com expediente regulamentado por Lei ou regulamento ¢ por necessidade do servigo, tiver
seu horario de trabalho duplicado, ou exercer suas atividades em tempo integral, com
excesso de trabalho além de duas horas diarias.

Paragrafo Unico - A gratificagio de prorrogagdo de horario sera concedida no
mesmo valor da hora normal trabalhada.

Art. 45 — A gratificacio de incentivo ao servico em regime de Plantdo, sera
concedida aos servidores da satide designados para atender em regime de plantdo.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de incentivo ao servigo em regime de plantdo
fica fixada em 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico do cargo de
cada servidor.

Art. 46 — A gratificagiio concedida pelo exercicio de atividades penosas, msalubres
ou perigosas com risco de vida, sera concedida nos termos do art. 7°, inciso XXili, da
Conslituicdo Federal, observado o grau de comprometimento da satde, definido pela junta
médica municipal, através de indices de riscos, sendo seu valor fixado em até 20% (vinte
por cento) do valor do vencimento.

Art. 47 ~ As gratificagdes garantidas pela presente Lei, serdo regulamentadas por

Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULOV
DO TREINAMENTO

Art. 48 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do Municipio, 0
treinamento de seus servidores.

Art. 49 — O treinamento terd sempre carater objetivo ¢ serd ministrado:
I - Sempre que possivel, diretamente peio ! Aunicipio, utilizando servidores
do seu quadro de recursos humanos;
II . através de contratagio de servigos de entidades ou profissionais
especiahizados;
M . mediante o encaminhamento de servidores as organizagdes
especializadas sediadas no Municipio ou fora dele.

Art. 56 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
" trethamentos!
s

Y / [ - identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, 1o
\ / ambito dos respectivos 0rgaos, € propondo as medidas necessanas;
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Il - Facilitando a participagdo dos funciondrios nos programas dc

treinamento;

Il - desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento dentro das suas condigdes;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas
atribuigdo.

CAPITULO X /
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Os funcionarios efetivos ¢ os considerados estaveis de acordoe com o
disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, cujos cargos forem extintos em razio da aplicagdo desta
Lei, serdo enquadrados ou aproveitados nos cargos de provimento efetivo constantes do
anexo I, de atribuigdes semelhantes ou atividades equivalentes em conformidade com as
disposi¢des desta Lei, de acordo com o anexo X, no nivel e faixa salarial iniciais de
carreira.

Art. 52 — Efetuado o enquadramento ¢ o aproveitamento de que trata o artigo
anterior e ressalvadas as demais formas de provimento previstas no Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Sairé, o provimento dos cargos efetivos restantes far-se-a por
nomeagdo precedida de concurso publico, para os niveis e faixas iniciais,

Art. 53 — Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram as promogoes
funcionais, sendo passiveis de repreensio ou suspensio os IesSponsavels por seu
retardamento.

Art. 54 — Ficam criados todos os cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas constantes dos anexos I, 1 e 11T da presente Ler

Art. 35 — Ficam extintos os cargos vagos existentes na data da vigéneia desta Lei.

Art. 56 — A nomeacido do pessoal convocado em decorréncia da aprovagio em
concurso publico, far-se-4 pela chamada nominal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo no cargo a que concorreu, e, sera nomeado de acordo com a nomenclatura,
indicada no anexo 1, desta Lei.

Art. 57 — Para efeito desta Lei, lotagdo é o numero de cargos considerados
necessarios ao funcionamento da estrutura organizacional de cada 6rgio da Administragio

Municipal.
J : PARAGRAFO i;TNICO — A lotagdo a que se refere este artigo sera (cita
s} p / atraves de portaria do Prefeito, atendendo as necessidades do orgao.
\}‘ /

Art. 58 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagiio desta Lei serdio
devidas a partir da data da sua publicagdo, ndo gerando nenhum efeito retroativo,

Rua Coronel Jose Pessoa, S/N Centro Sairé - PE CEP 55695-000 Fone/Fax (81) 3748 1156 CNP} 10.122.307/0001-19 pmspe@isinet com hr
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Art 59 — As despesas decorrentes da aoucapao desta Lei correrdo potr conta das

dotacdes orgamentarias proprias constantes do orcamento municipal de cada exercicio.

Art. 60 — O impacto orgamentario-financeiro o decorrente da aplicaciio desta Lei sera
efaborado por ocasido do provimento dos cargos.

Art. 61 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 62 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n®
1020/ 94.

GABINETE DO PREFEITQ, 17 de novembro de 2006.
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RALDO DIAS DE ARRUDA  /
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MUNICIPIO: SAIRE

Estado: PERNAMBUCO
LEI N° 11412006, de 17 de novembro de 2006

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 1
"QUANT. GRUPO OCUPACIONAL/DENOMINACAO NIVEIS VENCIMENTOS
S Nutricionista NS 1 £.000.00
b8 Odontélogo NS.1 | 1.000,00
i 3 Psicologo NS.1 ? 1.000,00

2 Veterinaro NS | 1.000,00
Ll Zootecnista NS.1 1.000,00
; 5 Enfermeiro NS.2 1.300,00
; 8 Médico Clinico Geral NS.2 1.300.,00 |
L2 Médico Pediatra NS.2 1.300,00 |

2 Meédico Cardiologista NS .2 1.300,00 !

2 Médico Cirurgido Geral NS.2 1.300,00 |

1 Meédico Dermatologista NS2 1.300,00

! Médico Endocrinologtsta NS.2 1.300,00

1 Meédico Gastroenterologista NS.2 1.300,00

2 Médico Ginecologista NS.2 1.300,00

1 Meédico Mastologista NS.2 1.300,00

i Médico Neurologista NS2 1.300,00

2 Médico Oftalmologista NS.2 130000 |

1 Meédico Otorrinolaringologista NS.2 1.300,00
., 2 Médico Anestesista NS.2 1.300,00
2 | Médico Obstetra NS.2 1.300,00 |
| i Meédico Reumatologista NS.2 1.300,00 |
L2 Médico Radiologista NS.2 1 300,00 |

[ Meédico Urologista NS.2 1.300,00 |

1 Meédico Ortopedista NS.2 1.300,00 |

2 Advogado NS.2 1.300,00 |

1 Sanitarista NS 2 1.300,00 |

]
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

DENOWN | SIMBOLOS
‘Secretario Munwcipal .. CCol
Procurador furidico v R SO CC 01
. Controlador Geral......... . . e, P ccoz Y

| Chefe de Gabinete do Prefeito. : cCoz
| Diretor Executivo. T CC 03 i

- Assessor de Planejamento ¢ Mewo-Ambiente cCo4
4 - Assessor Especial do Preferto ccos |
I Secretario do Preferto . SR S ? CCoe '
4 ' Assessor Técnico do Prefene e, CC.06 ’
26 ! Diretor de Departamento. CCo6
i Chefe de Gabinete da Controladoria............................... | CC.o7 ;
| Chefe de Gabinete da Procuradoria ....... | ccor |
) I Chefe de Gabinete de Secretari cC.u7 i
5  Conselthero Tutelar... ... .. .. . ' CC.07
26 Supervisor de servigos. . PP PP CCO8
2 | Assessor Tecnico da Procuradona ... CC 09
2 ! Assessor Tecnico da Controladomia ... ... | CC.09
18 | Assessor Técnico da Secretaria . T L CC.09
18 | Assessor de Gabinete do Prefeito.. ... ... ... ' CC1o ]
36 Assessor de Gabinete de Secretania CCa0 :
| |
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PLAND DE CARGOS E SALARIO
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MUNICIPIO: Sairé
ESTADQ: Pemambuco

LEIN°1141/2006, de 17 de novembro de 2006. Anexo 1V - p. 1

ANEXO 1V — Adendo 1

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSE 1

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de transporte e arrumagédo de moveis, equipamentos e servigos diversos. Fxecuta
mandados, servigos internos ¢ externos simples. Executa servigos bragais em geral, inclusive carrego ¢
descarrego de materiais, servigos de limpeza e conservagdo do prédio da Camara.

DESCRICAO DETALHADA:

- Transporta ¢ carrega moveis, materiais diversos, auxihia na remogéo e¢/ou arrumagio de
moveis e utensilios;

- Executa tarefas de conservagdo e limpeza em geral, nas diversas dependéncias dos
predios publicos;

- Prepara e serve café, agua e similares;

- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

| — Conhecimentos:
Conhecimentos minimos ndo requeridos. Suficiente apenas para seguir instrugdes simples e verbais

para a executar atividades rotineiras.

2 —- Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem movimentagdo pelos prédios puablicos, transportando pesos
leves e ocasionalmente pesados, utilizando-se de instrumentos para perfurar, bater e pressionar
executando atividades de auxiliar nos servigos de construgdo e conservagdo de obras e vias pablicas
etc.
Assume posigd0 cansativa com pouca intensidade.




L.E1N° 1141/2006, de 17 de novembro de 2006. Anexo 1V —p. 2

ESPECIK EGORIA FUNCIONAL
GRUPG O ({Pta'l(}NAL ‘\LRVi 'O DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: AU Dw\fTb DE MECANICC

CLASSEZ

cos em veiculos, auxiha o mecanico no desempenho de tarefas ou repares

- :X\mzi ia 0 mecanico no desempenho de taretas ou rep

- Rc punmblhm se pela manutengdo e
realizagdo dos servigos.

Acompanha e auxiha a execugdo de tarefas de montagem ¢ desmontagem de
conmo'vsnfeq do vexcul

snvolve outras atividades compatives com sua drea de atuagao.
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ANEXO 1V - Adendo 3

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

CLASSE 3
DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de escavagio de sepulturas e sepultamentos nos cemitérios publicos. Executar os
servigos de limpeza e conservagdo dos cemitérios.

DESCRICAO DETALHADA:

- Cavar sepulturas rasas em chéo, incluindo construgfo de alvenaria;

- Auxiha na remogdo de ossadas,

- Executa tarefas de conservagdo e limpeza em geral, nas diversas dependéncias dos
cemitérios;

- Recebe documentos relacionados as ordens de sepultamento;

- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS PO CARGO:

1 ~ Conhecimentos:
Conhecimentos minimos ndo requeridos. Suficiente apenas para seguir instrugdes simples e verbais

para a executar atividades rotineiras.

2 — Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem movimentagdo transportando pesos leves e ocasionalmente
pesados, utilizando-se de instrumentos para perfurar, bater e pressionar.
Assume posigdo cansativa com pouca mtensidade.
Atividade que oferece certo grau de insalubridade.
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» DA CATEGORIA FUNCIONAL
IONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO

ORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO

C1.ASSE 4

SO 3 )

Exceuta servigos de armazenamento ¢ arrumacdo de ahmentos, manuscia ¢ prepara alimentos
s pré-estabelecidos.

4 1 1
T

1
R
¢ I

Suwr'

age!

3 G
A atividades desenvolvidas requerem movimentagdo transportando pesos leves
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ANEXO IV ~ Adendo 5

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

CLASSE 5

DESCRICAO SUMARIA:
Executa trabalhos relacionados coma manutengdo das instalagdes elétricas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, controlar ¢ supervisionar a execugdo dos servigos de eletricidade em geral,

- Executar trabathos reterentes ao funcionamento da aparelhagem de controle e distribui¢io
de energta elétrica,

- Reparar aparelhos elétricos em geral;

- Instalar 1ampadas, reatores, chaves de distribui¢fo, bobinas, automaticos etc

- Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

- Desenvolver outras atividades compativeis com a sua area de atuagio.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Ensino Fundamental Completo.

"

— Conhecimentos da area:
Conhecimento da area de atuag¢o ¢ de mstrumentos e materiais necessarios a execugdo das tarefas.

2

~ Experiéncia;
Minima de 1 (um) ano.

3 - Iniciativa:

Toma decisSes simples, baseadas em precedentes ¢/ou tarefas que apresentem pequenas variagdes nos
métodos e processos, requerendo habilidade para decidir quando a iniciativa de facil escolha

4 - Esforgo Fisico:

O trabalho rotineiro, emge?;.gmmgsforqo fisico.

/ " L‘V’ '
{ w
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Adendo 6

ESPECIFICACAQ DA (‘A"‘F(“()RIA FUNCIONAL
UR&/ PO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
ATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR

CLASSE 6

DESCRICAO SUMARIA:

anagdo. tubula s hidrossanitarias e demais atividades relacionadas

wecuta trabalhos de montagem, mstalacio ¢ conservagdo « de sistemas de wbulagdo em

za wstalagdes de alta e baixa pressao,
cuta instalagdes hidrossanitarias em geral,
P‘ epara os locais para assentamento de materiais.
Executa outras atividades nerentes a sua espectalidade ou que lhe sejam sohicitadas peio
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

!;‘.stmc-‘l’

o Fundamental Completo

]

cimentos da area.
onhecimento da area de atuagio e de Instrumentos € Materiais necessarios @ execugao das tarefas.

2 - Expenéneia

N ALt H s1m ) a1
Minima de 1 {um}ano.

3= i‘nnu:i v
Foma decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que apiesentem pequends variacdes nos
metodos € processos cq rendo habihdade para d C;di quanto a mclativa de facil escolha

4 Esforgo Fisicor
O trabalho rotineiro, exige-um pouco de esforgo fisico.
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ANEXNO IV - Adendo 7

NCIONA

ESPECIFIC ALA(} DA {‘ATF(‘O'{H‘ Fi
GRU %’9 OCUPACIONAL: SERY i
CATEGORIA ¢ UNCIONAL: (G

DESCRICAC SUMARIA:

Executa servigos bragais em geral, mclusive carregoe e descarrego de caminhdes. servigos
fimpeza e conservagao de prédios, vias e logradouros publicos.

{2
T

DESCRICAO DETALHADA:

o **emOga o de hixo nas vias pubheas;

residuocs domicéiiai‘es;

. Suficiente apenas para seguir mnstrugdes simples e verhaig

tagdo pelo patio da Prefeitura, transportande pesos
e nstrumentos a perru'ﬂr hater e pressionar

As atividades de ‘nva‘muas TEQUOTCIN MOV
) par
construgdo e conservagio de obras ¢ vias pu

en
yesados, utils 7aﬁao—\e

('DQ

o
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ANEXO 1V —~ Adendo 8

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR

CLASSE 8

DESCRICAQ SUMARIA:
Executa servigos de pintura com aplicagao de diversos tipos de materiass.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executa servigos de pintura, emassamento, polimento da superficie a ser trabalhada,
utilizando pistola, aplicando tintas, efetuando misturas de tinta para obter a tonahdade
desejada, etc.

- Limpar superficies, escova-as, lixa-as, retira tintas vethas com ou sem aplicagdo de
removedores.

- Preparar superficies, emassando-as, lixando-as, retocando emendas ¢ falhas para perfeita
aderéncia das tintas;

- Prepara tintas, efetuar pintura de diversos tipos, como calagdo, oleo, latex etc., utihizando
pincéis, rolos ou pistolas;

- Confeccionar letreiros e pintar emblemas, logotipos de acordo com o modelo ¢
espectficagdes apresentadas.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Ser alfabetizado.

2 — Conhecimentos da area:
Conhecimento da area de atuagdo e de instrumentos e materiais necessarios & execucdo das tarefas.

3 ~ Esforgo Mental:
O trabalho é rotineiro e simples, requer um minimo de esfor¢o mental.

4 -- Esforgo Fisico: .
E necessario um pouco de esforgo fisico.

)
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ANEXG IV - Adendo 9
PF(‘!FI(‘AC:&O DA CATEGORIA FI“\I(‘IO’\'AL
GR{ PO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE DE PEDREIRO
CLASSEQ

DESCRICAC SUMARIA:

Executa servigos de servente de pedreira na conservagdo, recuperagdo e construgdo de prédio
DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiha o pedreiro no dpscmpenho de todas as suas fungdes.

- T"dﬂbpoﬁd materiats at€ os locais de execugdo dos servigos.

- Prepara massas, misturas € sunilares.
- Executa outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

i i1‘sfrur“o
Ser alfabeuzado;

- Conhecimentos da area
Conhecimento da area de atuacdo e de !"“m 1mentos e materials necessarios a execugdo das tarefas e

ﬂcuxkﬂ €5 apenas para segul 117 1St

tad

— Esfor¢o Fiswco:
As atividades desenvolvidas requerem estorgo fisico

4 — Esfor¢co Mentat:
O trabalho ¢ rotineiro ¢ simples requerendo um minimo de esforgo mental,




‘\f CIPIO: Sairé
B Pernambuco

o

ES

LEI N° 1141/2006, de 17 de novembro de 2006. Anexo 1V — p. 10

;@i%;»ﬁf;?%(ﬁg{“i DA CATEGORIA FUI
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE
CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANT

DESCRICAD SUMARIA:
Exerce vigildncia dos prédios e logradouros publicos, mmspecionando  percorrendo

sistematicamente suas dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos, meéndios, e

outras anormahdades. Exerce a vigilineia noturna da cidade visando oferecer seguranga aos moradores.

DESCRICAO DETALHADA:

p:u ques
como das arvores ¢ plan
elacionadas com a natureza do cargo

J

2 - Experiénena.

Mass de 3 {trés) meses ate | {um) ano

Qz
o
W

equenas vari
cil (,S\.\Ihf
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ANEXO 1V - Adendo 11

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSE 11
DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de menor complexidade de natureza repetitiva na area de administragéo e,
geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos que envelvam aplicagdo das técmicas de pessoal, matenal e
organizagdo,

- Realiza levantamento de dados;

- Auxiahar no tratamento em servigos, os funcionarios lotados nos diversos orgaos;

- Manter contatos internos € externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos;

- Executar Servigos de Escnturagdo manual, mecdnico ou mformatizado;

- Executar servigos de cadastros, fichario e arquivo;

- Desenvolver outras atividades correlatas;

- Executar servigos de datilografia e digitagéo.

REQUISITOS DO CARGO:

| — Conhecimentos:
Ter completado o Ensino Fundamental
Ter pratica em datilografia e digitagéo.

2 - Esforgo Mental:
O ocupante do cargo deve efetuar esforgo mental compreensdo dos problemas e capacidade
para solugdes de rotina. Habilidade para contatos fregiientes com o puiblico.

3 - Iniciativa:
Necessario para executar tarefas de pouca complexidade ¢ decidir sobre assuntos
relacionados com o cargo.

4 — Esforgo Fisico: P
Servigo rotineiro com um minimo de esforgo fisico. ™
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ANEXO 1V - Adendo 13

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

CLASSE 13
DESCRICAO SUMARIA:
Executa servigos de pedreiro na conservagéo, recuperagio e construgdo de prédios.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servigos de pedrewro, reparagdo de massa, utilizag8o de ferramentas, lida com
tijolos e alvenaria, colocagdo de portas, janelas, basculhantes, pisos em geral, etc.

- Prepara superficies emassando-as, lixando-as, retocando emendas e falhas, para perteita
aderéncia das tintas,

- Executa servigos de alvenaria e acabamento em obras e reformas;

- Assenta tyjolos, azulejos, ladrithos, cerdmicas, tacos, € outros materiais de acabamento;

- Rebocar estruturas construidas empregando argamassa de cal, cimento ou areia, atentando
para o prumo e o mivelamento das massas;

- Construir bases de concreto ou de outros materiais, baseando-se nas especificagdes
determinadas.

- Realizar trabalhos de manutencdo de prédios, cal¢adas e estruturas similares, raspando
paredes, pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros afins.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Ser alfabetizado,

2 - Conhecunentos da area:
Conhecimento da arca de atuagéo ¢ de instrumentos ¢ materiais necessarios a execugdo das tarefas.

3 - Experiéncia
Minima de [{um) ano, suficiente para adaptar-se a tarefas rotineiras.

4 - Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem esforgo fisico.

5 - Esforgo Mental:

O trabalho ¢ rotineiro e simples do um minimo de esfor¢o mental.

/"/

A
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ANEXO IV — Adendo 14

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO L JE NIVEL BASICO
ATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

CLASSE 14

—

YESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos do d"‘lC\}"JlO transportando pessoas, conduzindo em trajeto determinade. para
efetuar o transporte de passageiros e de cargas, zelando pela conservagdo e manutengao do veicuio

DESCRICAO DETALHADA:

- Dingt os veiculos do Mumicipio, transportando pessoas ¢/ou materials 4o destino
determina da

- Zelar pela engdo e conservagdo dos equipamentos do veiculo,

- Brov !dsm ar a lavagem, abastecimento ¢ himpeza do veiculo a seus cuidados,

- Efetuar em:;aerc;a lubrificacdo e troca de oleo e pneus;
- Controlar a carga ¢ descarga do material ransportado comparando-a aos documentos de

ebimento ou de entrega,

REQUISITOS DO CARGO:

instrucao.
Ser alfabenzado,
Carterra Nactonal de Habilitago nas Categorias B, C e D equivalentes.

2 — Experiéncia:
Minuna de | {um) anoc.

fad

niciativa.
Receber mstr u\,oeb detathadas, sendo desnecessaric a tomada de decisdo, tendo em vista as tarefas de
em dificuldades minimas para execugdo

|

namreza ﬂmp es e/ou ‘"GDQULL\:I que apresent

5

Ot b tho ¢ rutmeno simples requer um minimo de estorgo mental.
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ANEXOC IV - Adendo |5

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL BASICO
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

CLASSE

LA

DESCRICAO SUMARIA:

maquinas pesadas em servigos determinados, realiza tarefas determing
C os a0 uso de equipamentos.

hrige ¢ opera

oV
ar
Srvi

2
=3
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DESCRICAO DETALHADA:

pera umnas em servigos determmados;

- Zelar pela conservagdo ¢ manutengdo dos equipamentos e das maquinas;
- Providenciar a lavagem, abastecimento e limpeza de maquinas;

- Efetuar emergéneia, lubnificagdo e troca de pneus,

- Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos técnicos nas magquinas,
Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

Lad

tathadas. sendo uesnevessqrm a tomada de decisio, endo em vista as taretfas de

epe etitiva Guc apresentem d fificuldades minmmas S para Cx Q

4 Esforgo M’,entai‘
O trabalho ¢ rotineiro ¢ simples requer um- mmmo de esforgo menta

oy
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ANEXO 1V — Adendo 16

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO

CLASSE 16

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de maior complexidade e de natureza repetitiva na area de administragao em
geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Receber ou proceder a coleta de material;

- Realizar marcagdo de consuitas;

- Fazer a triagem do material coletado ou recebido para exame;
- Fazer o preparo de reagentes,

- Fazer desinfec¢dio do material analisado a ser descartado,
- Fazer a lavagem e preparo do material utilizado;

- Organizar e controlar fichas clinicas;

- Preparar pacientes para o atendimento,

- Executar servigos de datilografia e digitag@o de resultados;
- Proceder entrega de resultados;

- Manter sob seu controle arquivo e ficharios;

REQUISITOS DO CARGO:

I — Instrugio:
Ensino Médio;

ra

- Experiéncia:
Minima de 6 (seis) meses.

3 - Esforgo Mental:
O ocupante do cargo deve efetuar esforgo mental, compreensédo dos problemas e capacidade

para solugdes de rotina, habilidade para contatos fregiientes com o publico.

4 - Esfor¢o Fisico:
Receber instrugdes detalhadas sendo desnecessario a tomada de decisdes, tendo em vista executar
tarefas de natureza simples e/ou repetitivas que apresentam dificuldades minimas para execugdo.

o ~
s A

(’ \.\‘\ \ i\i’\/
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ANEXO IV - Adendo |7

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPOG OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

~

DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos auxiliares ao odontélogo, quando da realizagdo de servigos desta natureza m

ceral

O

o
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ANEXO 1V - Adendo 18

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CLASSE 18
DESCRICAO SUMARIA:

Executa servigos de vacinagdo. de primeiros socorros, administrando medicamentos e
encaminhando pacientes para consultas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Aplicar vacinas em criangas e adultos, utihzando pistolas, seringas, conta-gotas etc.

- Acompanhar pacientes em casos graves para os hospitais;

- Orientar os pais sobre a importincia das vacinas;

- Efetuar atendimento de primeiros socorros atraves de curativos, aplicagdo de injegdes,
admmistragdo de medicamentos, massagens em contusdes, etc.

- Aferir a pressdo arterial.

- Efetuar a triagem de atestados meédicos.

- Elaborar mensalmente relatérios contendo todos os nomes de atendimentos efetuados.

- Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Ensino Médio completo, com curso de auxihiar de enfermagem concluido.
Habilitag@o emitida pelo orgdo de classe.

2 - Expeniéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 ~ Iniciativa:
Toma decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que apresentem pequenas variagdes nos
métodos e processos, requerendo iniciativa para decidir quando a alternativa de facil escolha.

4 - Esforgo Fisico:
E necessario um pouco de esforgo fisico.

5 — Esfor¢o Mental:
O trabalho requer um minimo de esfor¢o mental.

i

.
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ANEXO IV — Adendo 19

ESPECIFICACAO DA CATEGOR!IA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: TECONICO AGRICOLA

CLASSE 19
DESCRICAO SUMARIA:
Fxecuta servigos técnicos em agricultura, em diversas areas de atuagio
DESCRICAO DETALHADA:

Coleta dados sobre solo, chma, etc |

- Auxiha no manejo ¢ regulagem de maqumas e mmplementos agricolas,

- Presta assisténcia tecnica na aplicagdo de produtos cspeuahzados,

- Executa ¢ fiscaliza os procedmmentos de preparo de solo;

- Coordena e acompanha a distribuicdo de sementes e mudas, como tamaem seu plantio;
- \companha o planmo a germinag¢do, a colheita e o armazenamento de produtos agrico!
- L) senvolve pesquisa para obtengdo de novas técnicas agricolas;

- Leahiza analise de solos;

Sxecutar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

(’n

o

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrucao:
Ensmo Médio
Curso Téenico Agricola completo.
Habihitacao eminida pelo 6rgio de classe

2 - Expenéneia:
Minmma de 1 {um) anc.

3 - Iniciativa;
Toma decisdes simples, baseadas em precedentes e/ou tarefas que apresentem Dequenas variagdes nos
metodos e processos, requerendo miciativa para decidir quando a alternativa de facil escolha
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XO 1Y — Adendn 24

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUI
GRUPQ OCUPACIONAL: ”\LR\ ICO DE
rE

EGORIA FUNCIONAL: TECNICO

¥

- Ac mp»ﬁ upervisionar ¢ controlar a execugdo de obras e servigos plblicos,

oS © uc marcacio de terrenos ¢ loteamentes,

Ensmo Meédio

(‘urcn TéCmCO em Edéhca'*ées campleto.
o 4




MUNICIPIO: Sairé
ESTADOQO: Pernambuco

LEI N° 1141/2006, de 17 de novembro de 2006. Anexo IV - p. 21

ANEXO 1V - Adendo 21

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO

CLASSE 21
DESCRICAO SUMARIA:
Executa servigos técnicos laboratoriais, auxiliando em atividades inerentes a fungdo.
DESCRICAO DETALHADA:

- Executar sob supervisdo imediata, trabalhos de analise e exames rotinetros laboratoriais;
- Auxiliar na conserva¢fio ¢ manutengdo do laboratorio;

- Marcar Consultas;

- Preencher ¢ anotar fichas chinicas;

- Manter em ordem arquivos e ficharios;

- Preparar o paciente para o atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao paciente;

- Digitar resultados de exames;

- Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS DO CARGO:

I —Instrugdo:
Ensino Médio.

2 - Experiéncia:
Minima de 1 (um) ano.

3 - Esforgo Fisico:
As atividades desenvolvidas requerem um minimo de esforgo fisico;

4 - Esforgo Mental:
As atividades requerem um minimo de esforgo mental.
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ANEXO 1V - Adendo 23

ESPECIFICACAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CLASSE 23
DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de média complexidade e de natureza repetitiva, na area de Administragdo
Geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar a escrituragdo de livros, fichas e outros documentos pelo processo manual,
mecéanico ou informatizado.

- Executar trabalhos que envolvam aplicagdo das técnicas de pessoal, material ¢
organizagdo.

- Realiza levantamento de dados;

- Auxiliar no tratamento em servigos, os funcionarios lotados nos diversos 6rgdos;

- Manter contatos internos e externos, necessarios ao desenvolvimento dos trabathos;

- Executar servigos de datilografia e digitagio.

- Executar servigos de cadastros, ficharnio e arquivo;

- Desenvolver outra atividades correlatas.

- Desenvolver atividades em bibliotecas municipais.

REQUISITOS DO CARGO:

I — Conhecimentos:
Ter concluido o Ensmo Médio
Ter pratica em datilografia e digitagdo.

2 - Esforgo Mental:
O ocupante do cargo deve efetuar esforgo mental compreensao dos problemas e capacidade
para solugdes de rotina. Habilidade para contatos freqiientes com o publico.

3 — Imiciativa:
Necessario para executar tarefas de pouca complexidade e decidir sobre assuntos
relacionados com o cargo.

4 - Esforgo Fisico: TN
Servigo rotineiro com um minimo de esforgo fisico. .~
Y, ‘-, L
A P ‘LU’L g
/ v U r
[ L ,,3//
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ﬁ‘%Prl(’!Fl(‘Ag AQ DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL MEDIO
éfs FEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de média complexidade e de naturez

Ay

- Mar ex

- Executar servigos de digitag io em gere
Xe fros

Fter contatos internos e

™

~ Cxecutar serv If‘ OS d(:‘ r‘adas
- Desenvolver cutra atividades correlatas

€ arg Ul\'U

REQUISITOS DO CARGO:

- Instrugao:
Ensmo Médio

rieneig

2 kxpert
Minmma de 1 {um} ano.

4 - Esforgo Mental:
As atividades requerem um mimmo de esforco Mental.

LA
\

insgtativa:
Redagao propria.
Otima digitagdo.

Nogdo de lemslag TMUNICIPAIS.

a repetiiva, n

de novembro de 2006, Anexe IV ~

uxihiar no tratamento em SCD'I(, 38, 05 funcionanos lotados nos diversos Oory
ternos, uecess aries ac desenv olvimento

a

p. 24

area de Admunistragdo

vros, fichas ¢ outros documentos pelo processo manual,

dos trabathos:
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ESPECIFICAC AQ DA CATEGORIA FUNC iﬂ“v‘f\i
UPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL
TEGORIA FUNCIONAL: FISCAL Fs &LL‘“uﬁ%\i

CLASSE

~
A= o

5

DESCRICAO SUMARIA:

DESCRICAC DETALHADA:

-
o

aNe

[ —

Executa servigos auxiliares na fiscalizagdo e tributagdo e na arrecadagdo de 1mpostos e taxas
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ESPECIFICACAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO GCUPACIONAL: SERVICODE NIVEL SUPERIOR
RISMOLOGO

CATEGORIA FUNCIONAL: TU

Coordena
aproveamento do 50 ,
e cultural, bem como reahiza esmdos de wabmdade técnica e econdmica

DESCRICAOQ DETALHADA:

- Diaunosticar as potencialidades ¢ as deficiéneas parea o desenvolvimento do {Urismo no
Munieipio

- Formular ¢ mlpéamar progndsticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo no
Municipo,

“ Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

- Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica:

- Cc orden“—l., orientar e elaborar planos ¢ projetos de marketing turistico;

D e opera cionahzar formas de d;x-‘u.}'v_{a(;éo dos pz'{)dums Trsticos

a de turistas no Municipio:

ipio em diferentes escalas e

iizem a permanén

no Mumgt

efas relacionadas com a natureza do cargo.

"“urao Superior em Turismo

Reaistro no Consetho Profissional competente

2 xperiéncia
fa1s de {um} ano.
3 i}l}‘,Cld’J& pé
Toma decisdes simples baseados em procedentes e/ou tarefas que apresentam pequenas
variacdes nos métodos e processos, requerendo habilidade quanto a alternativa de facil
escotha
4 _
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ANEXO 1V - Adendo 27

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

CLASSE 27

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando, e emitindo pareceres
sobre todas as matérias submetidas ao seu exame e orienta os membros da administra¢do sobre assuntos

juridicos em geral.
DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos e
peculiares a matéria judicial,

- Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo e qualquer assunto de natureza
juridica submetido ao seu exame,

- Assessorar os membros da Administragio em todos os assuntos juridicos, especialmente
nas areas de direito administrativo, trabalhista e tributario;

- Supervisionar, apreciar e emitir periodicamente relatdrios concernentes a area de atuagdo;

- Redigir minutas, cartas, contratos ¢ oficios;

- Proferir palestras e simposios sobre técnicas, tanto ao pablico interno com externo,

- Prestar assisténcia juridica gratuita a comumdade carente conforme programas
desenvolvidos pela Admimistragdo Mumicipal.

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo:
Ter formagdo em direito completo

Ter registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

2 — Expeniéncia:
Minima de 1 (um) ano, no exercicio da Advocacia.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisdo simples ¢ complexas sob qualquer situagio.

4 - Esforgo Mental: .
E exigido pela fungéo, um pouco deesforco mental.
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ANEXO Y — Adendo 26
ESPECIFICACAO DA CATEGORIAF UNCION: \J_
GRUPQ OCUPACIONAL: SERVICODEN HVEL SUPERIOR
CATEGORIA FINCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
CLASSE 28

DESCRICAO SUMARIA

.;
'F’
o
e

Prestar assisténcia especia‘nzada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
panha pacientes internos ¢

umdade moveis, e em campanhas realizadas pelas Secretarias Municipais, acom

outras atividades de sua especialidade
ESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténela de sua especialidade a populagao em geral,
- Orientar a populacfio em campanhas ds prevengdo de saide;

- Acompanhar com assisténcia direta pacientes internados nas casas de saude ¢ postos
médicos,

- Prestar assessoramento ao Conselhoe Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerente a su oeciuhda% ou que the sejam solicitadas pelo

seul supertor hierarquico.
REQUISITOS DO CARCGO:
i — Instrucio:

Curso Superior completo em servigo social
Registro no Conselho Profissional competente

2 — Experniéncia:
Minima de E(Um} anoy

3 ingiativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complex
utilizando processos variados.

4 Esforgo Fisico:

i

A atividade requer esfor¢o mental, ¢ minimo de esforgo fisico.

" \\

<.
\
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ANEXQ IV - Adendo 29

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
JRUPO OCUPACIONAL: SERVICODE ‘\H‘ -1 SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMIC

DESCRICAO SUMARIA:

Fxerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagdo em geral com
exames ¢ anahses laboratoriais

DESCRICAO DETALHADA:

- Fxecutar analises clinicos e bacteor 1 geral;

- xecu

S u,’)lir‘ or !‘L‘;Crﬁr(}ul'\l O

idade. ou que the sejam solicitada

z_n
e

REQUISITOS DO CARGO:

I~ instrugdo:
Formagao superior com especializagdo em biomedicina,
Registro no Orgdo Profissional competente.

2 — Expenéncia:
Minima de 1{um) ano.

o8]
r

Estorgo Fisico:
As attvidades desenvolvidas requerem um minimo de estforgo fisico

4 ksforco Mental:
As ati ades requerem um minimo de esforco vtad
atrvidades requerem un nimo de esforgo mental

h

ncanva:
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ANEXO 1V — Adendo 30

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

CLASSE 30
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia em matéria de construgio civil fazendo cumprir as leis e regulamento
relacionados com a construgdo civil, uso e parcelamento do solo e outras atividades relacionadas com o
cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades de vistoria e aprovagdo de obras e servigos de constituigdo;

- Supervisionar e fiscalizar o uso e parcelamento do solo observando a legislagdo em VIZOT,

- Realizar estudos, projetos, calculos e acompanha obras de construgdo do municipio;

- Elaborar projetos, plantas, orgamentos basicos, planilhas de custos relacionados com as
obras a serem executadas pelo Municipio;

- Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria,

- Exercer outras atividades relacionadas com a natureza do cargo;,

REQUISITOS DO CARGO:

| — Instrugdo:
Ter formagdo em Engenharia Civil Completa
Registro no Conselho regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CRE)

2 — Experiéncia;
Mais de 1(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomar de decisdes simples e complexa dentro das suas atividades sob
qualquer situagio.

4 - Esforgo Fisico:
E necessario um pouco de esforgo fisico e mental para realizagdo das atividades do cargo.

e e,
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ANEXO IV — Adendo 31

ESPECIFICACAO DA CATEGORIAF L‘NCi()N AL
GRUPGC OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTIO

CLASSE 31

DESCRICAO SUMARIA:

Fxerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagdo em geral com a
mantpulagdo e preserigdo de drogas para o combate de doe ¢as.
DESCRICAO DETALHADA:
- Desempenho de fungdes de dispensag@o ou manipulagdo de formulas magistrais ¢
farmacopéicas.
- Assessoramento ¢ responsabihdade técnica em: controle e/ou mspegdo de quahidade,

analise prev 1a, ana!m de controle e analise fiscal de pi'odu\os. que tenham destin
terapéutica, anestésica ou auxihar de diagnosticos, ou capazes de determmar depend
fisica ou psiquica.
- Prestar assessoramento ao Consetho Municipal de Sadde;
- Exercer outras ati\'id ides merentes a sua especialidade. ou que lhe sejam solicitadas

REQUISITOS DQ CARGO:
i mhecumentos

Formagdo superior com especializacdo em Farmacia

Fa

Registro no Conselho regronal de Farmacia

o]

-k \“L" "‘uv!A

Mimma de | (um}) ano.

3 - Esfor¢o Fisico:
As atividades d

senvolvidas requerermn um minima de esforgo fisic

g} &
R4

bsforco Mental:
As atividades requerem um minimo de esfor¢o mental.

Y

Ay
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simples ¢ complexas relativas ao desempenho das
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ANEXO 1V — Adendo 32

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA F UNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

CLASSE 32
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia Especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
unidades méveis, € em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, nas areas de fisioterapia, e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de sua especialidade a populagio em geral;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores.

- Orientar a populagdo em campanhas de prevengdo de satde;

- Prestar assessoramento ao Consetho Municipal de Salde,

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu supertor hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

I - Instrugéo:
Curso Superior Completo em Fisioterapia,
Registro no Consetho Regional de Fisioterapia

2 — Expeniéncta:
Minima de 1 (um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mental, e mimimo de esfor¢o fisico.




MUNICIPIO: Sairé
ESTADO: Pernambuco

LEIN® 11412006, de 17

ANEXO IV — Adendo 33
ESPECIFICACAO DA CAT EGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: FON AUDIOLOGO

CLASSE 33

DESCRICAO SU MARIA:

Exerce as atividades re auonadas com a sua especialidade atendendo a populagéo

atendimento na area de fonoaudiodlog:

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver trabaihos de prevengdo no que ser
voz ¢ audig@o.

- Diagnostic

. Realizar terapia fonoaud

- Executar outras atividade
superior hierarquico,

REQUISITOS DO CARGO:

i - Conhecnmentos:
Formagao superior com especializacdo em Fonocaudidlogia

\

Registro no Orgdo Profissional competente.

12

Experniéncia
Minima de 1 {um) ano.

3 - Esfor¢o Fisico:

As atividades desenvolvidas requerem uim min

4 - Lsforco Mental
As atividades requerem um minimo de esfor¢o mental.
S lmcativa:

de novembro de 2006, Anexo IV —p. 33

em geral com o

efere a rea da comunicagao escrita ¢ oral.

car e avalar a cont unicagdo oral e eserita, voz ¢ audipdo,

publdﬁdade Su que lhy s¢iam SOIIL a\ia'db ‘,'J":,;U

P

no de esforgo fisico

Requer iniciativa para {omada de égb isdes simples ¢ complexas relativas ao desempenho das

fungdes.

4 i
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ANEXO 1V - Adendo 35

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

CLASSE 35
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoramento em sua especialidade a populagdo, bem como sobre os meios da profilaxia
dentaria bucal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assessoramento em sua especialidade a populagdo em geral;

- Executar cirurgia e tratamentos,

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores,

- Orientar a populagdo sobre os metos de profilaxia dentaria e bucal;

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Sadde;

- Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Curso superior completo em odontologia
Registro no Consetho Regional de Odontologia (CRO);

2 — Experiéncias:
Minima de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos vanados.

4 - Esforco Fisico:

A atividade requer esfor¢o mental, e-taq minimo fisico.
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Prestar assisténcia espectalizada a popula';éo em geral nos postos de satde, casa de saude,
s moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, nas areas de Psicologia e outras

mi
md

L-! e
atividades de sua especia

v

DESCRICAO DETALHADA:

izlidade a populagdo em geral;

2 — Experiéncias
Minima de 1 (um}an

3 Thierativas

s - HCIAvVaD
Zamiiar iniciabiva Nara ! inricRac cimnles A oo avas  canforme NP
Kequer wmiciativa para tomada de decisSes sumpies ou L’G‘Apic_xds, coniorme O $asg,
utilizando processos vartados,

ir —

unimo tisico.
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ANEXO 1V — Adendo 37

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

CLASSE 37
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia na sua especialidade na zona rural ou urbana visando a saude amima e
colaborando no combate a doenga animal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de sua especialidade na sua area de atuagio,

- Auxiliar em campanhas de vacinagao,

- Exercer atividades de combate as epidermias animais;

- Executar atividades de inspec¢ao de saude de animais destinados ao abate;

- Orientar e auxiliar na Vigilancia Sanitéria,

- Assessorar as Secretarias em operagdes relacionadas a natureza do cargo,

- Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude,

- Executar outras atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Curso Superior completo de Medicina Veterinaria completo.
Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

2 — Expeniéncias:
Minimma de 1 (um) ano.

3 - Imciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utihzando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade requer minimo fisico. . —-__
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ANEXQ 1Y — Adendo 36

LSPECIFICACAO DA CATEGORIA F UNC l()‘\iAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ZOOTECNISTA

CLASSE 38

DESCRICAC SUMARIA

Res rmsah:‘f
desde o planejamento

DESCRICAO DETALHADA:

aliar geneticamente o rebanho:
- Selecionar animais para form g,éo de rebanho,

- Determunar 0s sistema ¢ as téenicas a serem usados em cruzam

o=

V—po 38

ﬁ.
o
<

- csqmsa as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos

anumat 15,

«"‘ oo

- Determimnar ¢ acompanhar formas padron:
- S!uoer\ 1sionar tecnicamente exposigdes de ammais;

P
I.. ~

xecutar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

H Tevmtrrii
i~ instrugad
Curso de Zooteena completa
Remstro no Orgdo de (lasse competente
g &

{oma decisdes simples baseados em Drecedent” F’/’G-u tarpfas que ap

Verificar as condigdes de higiene e de alumentacdo dos animais;
- Supervisionar a vacinagdo. a medicagadoc e msemunaglo dos animais;
zadas de abate, preparagdo ¢ armazenamento,

&

resentaim peqguenas
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ANEXO 1V —- Adendo 40

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

CLASSE 40
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saade, casa de saude,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, na area de clinica geral e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do orgao
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regmme de ocupagdo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e fratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengido de saide;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugao:

Curso Superior Completo em medicina,
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Expenéncia
Minimo de [{um) ano.

3 - Iniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo /meﬁtal ¢-ym minimo de esforgo fisico.
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ANEXG 1V — Adendo 41

('"

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GR{PU OC{P—X{“IOI\AL. SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
EGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA

CLASSE 41

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos ;3 saude, casa de
s movers, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Sande, na 2rea de pediatria e outra

~ 2y { PPN Ceirvies o 3
ou plantonisia conforme o regimie de ocupag

rescrever ¢ aplicar especialidades farmacéuticas de uso mterno ou externo idicados no

tratamento m&,dluj,

- Atestar a necessidade de hicengas aos servidores municipals,
- \em ia usnm med"“o zmmmp at auando convocado;

oy o - P EUL

L p'\ﬁ»ﬁj SN MeGicu
oeyioteosy o §o THY 1 ir 3
Registrono ( onse;iio Regionaide M

- Ixperi¢ncia:
:

Mimimo de [{um) ano.

tJ

2o Py T tafiiin « s -y« . . - ~
Requer wmiciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso

utilizando processos variados.
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ANEXO 1V — Adendo 42

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CARDIOLOGISTA

CLASSE 42

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de satde, casa de saude,
unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretéria de Saude, na area de cardiologia e outras

areas de sua especialidade.
DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fun¢dio médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do drgao
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupaga@o
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico,

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municiparis,

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevencdo de satide,

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em cardiologia,
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minimo de | (um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo mentale um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO LV — Adendo 43

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CIRURGIAO GERAL

CLASSE 43
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especralizada a populagdo em geral nos postos de saide, casa de saude,
umdades mévets, € em campanhas realizadas pela Secretaria de SaGde, na area de cirurgia geral e cutras
areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissao ¢ do érgdo
profissional, respeitando seus principros fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupacao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso mnternc ou externo ndicados no
tratamento meédico;

- Atestar a necessidade de hcengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica munieipat quando convocado,

- Executa cirurglas ¢ tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevencdo de salde,

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades merentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior Completo em medicina, com especiahizagdo em Cirurgia Geral
Reaistro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minumo de {um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer miciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
utilizando processos variados.

4 - Esforg¢o Fisico:
A atividade reqv;k&s/ﬁw\r?;‘@\tnental e um minimo de esforgo fisico.




MUNICIPIO: Sairé
ESTADQ: Pernambuco

LEI N° 1141/2006, de 17 de novembro de 2006. Anexo IV — p. 44

ANEXO 1V —~ Adendo 44

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA F UNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO DERMATOLOGISTA

CLASSE 44
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagcdo em geral nos postos de salde, casa de saude,
unidades moveis, ¢ em campanhas realizadas pela Secretaria de Satude, na drea de dermatologia e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Exerce a fungfio médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do 6rgdo
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética,

- Presta assisténcia de sua especialidade a populag@o em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo
do cargo,

- Prescrever e aplicar especialidades farmac€uticas de uso mterno ou externo ndicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;,

- Orienta a populagio em campanhas de prevengio de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Sadde;

- Executa outras atividades inerentes a sua especiahdade ou que lhe sejam sohicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

! — Instrugdo:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em dermatologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Expeniéncia:
Minmmo de [{um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico: .
A atividade requer€sforgo mental € um minimo de esforgo fisico.

/
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ANEXQ iV — Adendo 45

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CLASSE 45
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia espem’*""ada a popuiagdo em geral nos postos de saide, casa de saude,
unidades mévers, ¢ em campanhas realizadas pela Secretaria de Sande, na area de endocrinelogista e
outras areas de sua especiahidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo meédica de acordo com as normas regulamentares da profissdo ¢ do drgao
profissional, respeitando seus principros fundamentais e do codigoe de ¢tica;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonmista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;,

- Atestar a necessidade de licencas aos servidores municipais,

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias ¢ tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevencio de saiide;

- Presta assessoramento ao Conselho Mumcipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que The sejam solicitadas peio

eu superior hierarquico.

u‘;

REQUISITOS DC CARGO:

I — Instrugao:
Curso Supertor Completo em medicna, com especializagdo em endocrinologista.
Registro no Consetho Regional de Medicia (CRM)

— Experiéncia:
Mimumo de 1{um) ano.
3 Iniciativa:
Requer miciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
utihzando processos variados.

4 - Esforc¢o Fisico:

A atmdadcrgthmxtai um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO 1V - Adendo 46

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CLASSE 46
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Salide, na area de gastroenterologia e
outras areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungfio médica de acordo com as normas regulamentares da profissio e do orgéo
profissional, respeitando seus principios fundamentais ¢ do codigo de ética,

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo
do cargo,

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais,

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagio em campanhas de prevencdo de saide;

- Presta assessoramento ao Consetho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugéo:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagio em gastroenterologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minimo de 1(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 — Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo-mental e um minimo de esforgo fisico.

P
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ANEXQ IV - Adendo 47

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICODE } NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA

CLASSE 47
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de saude,
umdades movels, ¢ em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de ginecologia e outras
areas de sua especiahidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo medica de acordo com as normas regulamentares da profissao ¢ do orgao

profissional, rcspenando seus prineipios fundamentais ¢ do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

Prestar atendimento medico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
screver € aplicar especialidades farmacéuticas de uso mterno ou externo indicados no

tratamento medico:

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Sewn a junta medica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias ¢ tratamentos;

- Orienta a populagio em campanhas de prevengio de satide;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades nerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas peio

seu supertor hterarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugdo:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagio em ginecologia,
Registro no Consetho Regional de Medicina { CRM)

=

[ B

— Experiéneia
Ve

Minimo de Hum) ano.

Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
utihizando processos variados.

Ll

A

Esforgo Fisico: _
A atividade requer esfi /le\s\x minimo de esforgo fisico.
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ANEXO 1V — Adendo 48

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO MASTOLOGISTA

CLASSE 48
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saide,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Sande, na area de mastologia ¢ outras
areas de sua especialidade

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do orgao
profissional, respeitando seus principios fundamentais ¢ do codigo de etica;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo mndicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengdo de satde.

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que The sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:
I — Instrucdo:

Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em mastologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

tJ

— Experiéncia:
Minimo de |{um)ano.

3 Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utihzando processos variados.

4 - psforgo Fisicor .
A atividade requiér esforgoYnental e um minimo de esforgo fisico.
i
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ANEXO 1V - Adendo 49

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO NEUROLOGISTA

CLASSE 49

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de satde, casa de saude,
unidades méveis, ¢ em campanhas realizadas pela Secretaria de Satlide, na area de neurologia e outras

areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do 6rgdo
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do ¢odigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagio em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagio
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populag@o em campanhas de prevengédo de satde;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em neurologia.
Registro no Consetho Regional de Medicina (CRM)

2 — Experiéncia:
Minimo de {(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utihizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade requer esfocgo mental é\um minimo de esforgo fisico.
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ANEXQO 1Y - Adendo S8

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OFTALMOLOGISTA

CLASSE 50
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saide, casa de saude,
unidades movets, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de oftalmologia e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

- “xerce & fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissao e do orgao
profissional, respeitando seus prineipios fundamentas ¢ do codigo de etica,

- Presta assisténcia de sua especialidade a populacdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambuiatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagao
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo wmdicados no
tratamento médico,

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipals;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias ¢ tratamentos,

- Orienta a populagdo em campanhas de prevencido de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades merentes a sua especialidade ou que The sejam sohcitadas pelo
seu superior hierdrquico.

€ e
o5
H

REQUISITOS DO CARGO:

I — Instrucdo:
Curso Superior Completo em medicmna, com especializag
Registro no Conselho Regional de Mediweina (C CRM)

s

o em Oftabmologia

L‘\perién"ia'
Minmmo de H{um) ano

L

Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
utiizando processos variados.

da

Esforgo Fisico:
A atividade requer esforgo

’t’zire\u{n minimo de esforgo fisico.
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ANEXO 1V - Adendo 51

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

CLASSE 51
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
unidades méveis, ¢ em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, na &rea de otorrinolaringologista e
outras areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do orgao
profissional, respertando seus principios fundamentais ¢ do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagio
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico,

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Realiza cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populag@io em campanhas de prevencio de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 ~ Instrugao:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em otorrnolaringologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Expeniéncia:
Minimo de 1(um) ano.

3 - Iniciativa:
Rc;quer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 — Esforgo Fisico: -
A atividade requer esforgd mental ¢ uln minimo de esforgo fisico.

ful
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ANEXO IV - Adendo 52

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ANESTESISTA

DESCRICAO SUMARIA:

acdo em geral nos postos de saude, casa de saude,
ecretarta de Saude, na area de anestesia e outras areas

DESCRICAO DETALHADA:

- Sxerce a funglio médica de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do orgao
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de €tica,

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagdo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externe mndicados no
tratamento medico:

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;
Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Acompanha cirrurgias e tratamemus

- Onenta a populagdo em campanhas de prevengao de saude,

- Presta assessoramento ao Con sv‘xho M e

- Executa outras atvidades merentes a sua especiaiidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico

REQUISITOS DO CARGO:

i — Instrugdo:
Curso Superior Complete em medicina, com especializagdo em anestesia,
Registro no Consetho Regional de Medicina (CRM)

12

— Experiéncia:
Minimo de [{um) ano.

3 imiciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos vanados.

4 Esforgo Fisico:

A atividade reque nsma? ¢ um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO OBSTETTRA

CLASSE 53

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdio em geral nos postos de saude, casa de saude,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satde, na area de obstiewicia e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo medica de acordo com as normas regulamentares da profissdo ¢ do orgao
profissional, respertando seus prineipros fundamentais e do c6digo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagio
de cargo,

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso mterno cu externo indicados no
tratamento medico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populac@o em campanhas de prevencdo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades merentes a sua especialidade ou que The sejam solicitadas pelo
seu supertor hierarquico.

REQUISITOS bO CARGO:

1 — Instrugao:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagio em obstetricia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 - Iixpenéncia’
Minumo de {um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer miciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso
utihzando processos variados. ‘

4 Esforgo Fisico:
A atividade requer e

T
H
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ANEXO 1V ~ Adendo 34

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA F UNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO REUMATOLOGISTA

CLASSE 54
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saide, casa de saunde,
unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de reumatologia e outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissio e do orgéo
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética,

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagéo
do cargo,

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado;

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengdo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saide;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu superior hierdrquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 — Instrugio:
Curso Superior Completo em medicina, com especializagdo em reumatologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Expeniéncia:
Minimo de 1(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade reque/r esﬂfggo mental e um minimo de esforgo fisico.
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ANEXO 1V - Adendo 38

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO RADIOLOGISTA

CLASSE 55
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saide, casa de saude,

unidades méveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Sainde, na area de radioiogia ¢ outras

areas de sua especialidade

DESCRICAQ DETALHADA:
- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas re gu ilamentares da 'Jr\)ﬁ.b 80 ¢ do orgao

profissional, respertando seus principios fundamentais e do eodigo de éuc

- Presta assisténcia de sua especialidade a yoptdagao em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagio
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso nterno ou externo indicados no
tratamento médico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta meédica municipal quando convecado,

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengéo de salide;

- Presta assessoramento ao Consetho Municipal de Sadde;

- “xecuta outras atividades inerentes a sua especialidade ou que the sejam solicitadas pelo
seu supertor hierérquico.

REQUISITOS DO CARGO:
i - Instrucao

Curso Superior Completo em medicina. com especializagdo em Radiologia.
Registro no Conselho Regio nai Medicina (CRM)

2 - bExperiéncia
Minimo de {(um) ano.
3 - Inicativa

Requer mmama para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso.
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A am!dadc requer ewfmg:o mental e um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO UROLOGISTA

CLASSE 56
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saide,
unidades moéveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Satide, na area de urologia e outras areas
de sua especialidade.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a fungéio médica de acorde com as normas regulamentares da profissdo e do érgéo
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral,

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagéo
do cargo;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo indicados no
tratamento meédico;

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais;

- Servir a junta médica municipal quando convocado,

- Executa cirurgias e tratamentos;

- Orienta a populagc@o em campanhas de prevengdo de saude;,

- Presta assessoramento ao Consetho Municipal de Saude;

- Executa outras atividades inerentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Curso Superior Completo em medicina, com espectalizagdo em Urologia.
Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)

2 — Expenéncia:
Minimo de 1(um) ano.

3 - Iniciativa:
Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ou complexas, conforme o caso,
utilizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A atividade ¢ ?rg:o mental ¢ um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICACAD DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ORTOPEDISTA

CLASSE 57

DESCRICAG SUMARIA:

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de satde, casa de saide,
unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de ortopedista € outras
areas de sua especialidade.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da pro fs 530 ¢ do orgdo
profissional, respeitando seus prmupxos fundamentas ¢ do codigo de étic

- Presta assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral;

- Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o regime de ocupagio
do La_ra o
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo ndicados no
tratamento mb(]" O)

- Atestar a necessidade de licengas aos servidores municip
Servir a junta médica munictpal quando convocado;

- Orienta a populagdo em campanhas de prevengdo de saude;

- Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Satde;,

- Executa outras atividades merentes a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo
seu superior hierarquico.

t
-

REQUISITOS DO CARGO:

I - Instrugao:
Curso Superior Completo em medicina.
Rewistro no Conseltho Regional de Medicina (CRM), com especializagdo em Ortopedia.

2 - bxperiéncia
Minimeoe de {{um) ano.
3 - Imciativa:

Requer niciativa para tomada de decisoes simples ou complexas, conforme o caso,
utifizando processos variados.

4 - Esforgo Fisico:
A ali\l’xdade/@qne(\isforgo mental ¢ um minimo de esforgo fisico.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO

CLASSE 58

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades advocacia judicial e extrajudicial, apreciando e emitindo pareceres sobre
matérias especificas submetidas ao seu exame através dos Secretarios Municipais e demais autoridade
subordinados aos Secretarios Municipais.

DESCRICAO DETALHADA:

Representar 0 Municipio, em todos os juizos, mstincias e tribunais, nas ag0es para
cobranga e execugdo da divida ativa;

Exerce fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos €
peculiares a matéria judicial;

Assessorar as autoridade municipais em assuntos juridicos especificos,

Supervisionar, apreciar € emitir periodicamente relatorios concernentes a area de atuagao

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugéo:

Ter formagdo completa em Direito.
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

2 — Experiéncia:
Minimo de 2 (dois) anos no exercicio da Advocacia.

3 — lniciativa:

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas sob qualquer situagao.

4 - Esforgo Mental:
E exigido pela fungao, um pouco de esforgo mental.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICO DE NIVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL: SANITARISTA

CLASSE 59

DESCRICAO SUMARIA:

Participar da elaboragdo do diagnostico e analise do processo saide-doenga da populagdo ¢ seus
determinantes, propondo medidas destinadas ao controle e/ou erradicagdo de doengas e agravos a saude
coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

- Inspecionar e fiscalizar produtos, servigos e meio ambiente em suas varias etapas de produgio de
insumos, fabricagiio, armazenamento e comercializagdo, e as condigdes higiénico-sanitrio e de
seguranga do ambiente relacionando a saude trabathador:

- Participar da elaboragdo do codigo sanitario, normatizagdo ¢ estabelecimento de padrdes e
pardmetros para o controle de operacionalidade de insumos, processo de produgio e produtos:

- Participar da atividades de administragdo de planos e programas de desenvolvimento de recursos
humanos em satide coletiva, visando o aprimoramento técnico-ciéntifico.

- Realizar coleta sistematica dos dados relativos aos eventos vitais (nascimento e Obito), doengas de
interesse epidemiolégico, com instrumentos de registros determinados pela instrugio;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e elaboragio do relatorio, utilizando normas especificas
ao controle das doengas e agravos da saiide.

- Prestar assisténcia periodica ao trabathador portador de doengas profissionais emitir e analisar
atestados médicos, bem como referéncia a outros profissionais de saude;

- Participar da elaboragdo de instrumentos de controle e avahiagdo da qualidade de servigos e
insumos, produtos, meio ambiente e da saude ao trabalthador.

- Participar da inspegio do processo de registro das diversas categorias profissionais de saude;

- Trabathar articulado de acordo com as orientagdes da coordenagio municipal e regional do
programa.

- Articular em conjunto com as coordenagdes municipais ¢ conselhos municipais de saude, a
sensibilizagdo da comunidade para o entendimento e fortalecimento do trabalho do agente

comunitano de satde.

- Acompanhar, supervisionar e avaliar as agdes de saide utilizando indicadores operacionais e
estudos de corte com vista a reajustes:

- Executar outras atividades correlatas relacionadas a natureza do cargo.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo:
Curso Superior na area de satde, com especialidade.

2~ Experiéncia:
Minimo de 1 (um) ano.

3 — Iniciativa;

Requer iniciativa para tomada de decisdes simples ¢ complexas, dentro de suas atividades
sob qualquer situaggo.

4 — Esforgo Fisico: .
A atividade exi;gguin poucb\!de esforgo fisico para desempenho de suas atividades.

as
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL R
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DEIPROVIMEN'[‘O EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL

DESCRICAQ SUMARIA:

Exerce diregdo superior, diregdo de departamentos, chefias e assessorios de modo a permitir o
pleno funcionamento e eficiéncia dos érgdo publicos.

DESCRICAOC DETALHADA:

- Exerce dire¢do, coordenagio, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo das tarefas,

- Promover a sistematizagdo das informagdes necessarias ao controle e elaboragdo da
proposta orgamentaria do 6rgdo que dirigem;

- Assessorar o Prefeito na formulagio da politica do drgado;

- Emitir instrugdes e ordem de servigos para a execugdo das tarefas dos 6rgdo que dirige;

- Criar regimentos de funcionamento do érgéo;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional do érgdo;

- Manter em pleno funcionamento a Secretaria que dirige;

- Abonar quando julgar justo, atraso nos servigos dos funcionarios sob sua coordenagao.

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Le:
vigente, aos servidores que lhe forem subordimados;

- Resolver os casos omissos. bem como as dividas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orcamentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias

REQUISITOS DO CARGO:
1 — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para mvestidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples ¢ complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL .
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce as atividades de consultoria juridica, supervisionando, apreciando e emitindo pareceres
sobre todas as matérias submetidas ao seu exame e orientar o Prefeito e sua equipe sobre assuntos
juridicos em geral, bem ainda, prestar consultoria a assessores juridicos e advogados do quadro efetivo do
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- Representar 0 Municipto, em todos os juizos, instdncias ¢ tribunais, em causas judiciais
que ndo envolvam a execugdo da divida ativa.

- Exercer fungdes de consultoria em assuntos de competéncia e prestar servigos complexos
¢ peculiares a matéria judicial;

- Emitir pareceres com embasamento legal sobre todo e qualquer assunto de natureza
Juridica submetido ao seu exame,

- Assessorar o Prefeito em todos os assuntos juridicos, especialmente nas areas do direito
administrativo, trabalhista e tributario, inclusive em matéria legislativa.

- Supervisionar, apreciar ¢ emitir periodicamente relatorios concernentes a area de atuagio

REQUISITOS DO CARGO:
| — Instrucgio:
Ter tormagéo completa em Direito.

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

2 — Experiéncia:
Minima de 2 (dois) anos no exercicio da advocacia.

3 - Imiciativa:
Requer iniciativa na tomada de decisdes simples e complexas sob qualquer situagdo.

4 - Esforgo mental:
E exigido pela fungdo, um pouco de esfor¢o mental.

e
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL i
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR GERAL

DESCRICAQO SUMARIA:

Coordena o pleno funcionamento dos controles mternos, em todas as suas areas de atuagdo de
modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia dos 6rgdo publicos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar todas as atividades pertinentes a mstituigdo e manutengdo dos controles
mternos,

- Promover a sistematizagdo das informagdes necessarias ao controle ¢ elaboragdo da
proposta or¢amentaria do 6rgdo que dingem;

- Auxiliar na elaborag@o de documentos e graficos analiticos e sinteticos;

- Desenvolver controles financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

- Assessorar o Prefeito na tomada de decisdes administrativas;

- Emitir instrugdes e ordem de servigos para a execugao das tarefas dos 6rgdo que dirige.

- Criar regimentos de funcionamento do 6rgdo;

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional do orgdo;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Lei
vigente, aos servidores que the forem subordmados;

= Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura

REQUISITOS DO CARGO:

| — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

)

- Preencher as exigéncias para investidura em cargo ptiblico

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
DESCRICAQ SUMARIA:
Lixecutar servigos de assessoria direta ao Prefeito.
DESCRICAO DETALHADA:
- Exerce a dire¢do e coordenacio das atividades pertinentes ao Gabinete do Prefetto,
- Assessorar diretamente o Prefeito nas agdes politico-admmistrativas;
- Auxihiar o Prefeito na realizagdo de taretas, exercendo atividades correlatas da fungio:
- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabimete,
- Emitir instrugdes e ordem de servigos para a execugdo das tarefas do orgdo que dirige;
. Criar regimentos de funcionamentc do orgéo,
- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional ¢ organizacional do gabinete do Preferto,
- Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e or¢amentaria, expedmdo para este fim as instrugdes necessarias
REQUISITOS DO CARGO:
| - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL 3
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce diregdo executiva junto as Secretarias Municipais, de modo a permitir o pleno
funcionamento e eficiéncia dos orgéo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a diregdo e coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo das tarefas de
responsabilidade da Secretaria a que esta vinculado;

- Coordenar € controlar o funcionamento da Secretaria;

- Assessorar diretamente o Secretario na forma da politica do 6rgéo,

- Auxiliar na elaboragdo de documentos e graficos analiticos e sintéticos,

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da Le1
vigente, aos servidores que Ihe forem subordinados.

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 - Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTG EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E MEIO-AMBIENTE

DESCRICAQ SUMARIA:

“

Exercer assessoria de planejamento e supervisdo de atividades de manutengdo e protegae do

meto-ambiente

DESCRICAQ DETALHADA:

- Exercer atividades de Planejamento em diversas areas da admimstragdc municipal;
- Auxiliar de elaboragio de projetos técnicos;

- Assessorar o Prefeito ¢ Secretarios no plangjamento de agdes de desenvolvimento
admmistrativo, tuncional, estrutural e organizacional;
- Coordenar atividades de controle ¢ conservagdo do Meio-Ambiente;
- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional para execugio das atividades;
- Desenvolver atividades correlatas a funcdo.
REQUISITOS DO CARGO:
1 Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 Preencher as exigéncias para mvestidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar diretamente ao Prefeito, na realizago de diversas tarefas.

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar diretamente o Prefeito,

Auxiliar o Prefeito nas agdes politico-administrativas;

Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos orgdo da
administrag@o publica;

Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre 0 Municipio e outros orgao,
desde a elaboragdo do Projeto até a prestagdo de contas final,

Acompanhar pessoalmente o Prefeito sempre que necessario,

Auxiliar os membros da administragio quando do trato de assuntos junto ao Prefeito,

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 - Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisoes ;immomplexas, conforme o caso.

e




MUNICIPIO: Sairé
ESTADOG: Pernambuco

LEI N° 114172006, de 17 de novembro de 2006, Anexo IV —p. 67

ANEXO IV — Adendo 67
ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DO PREFEITO

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar servigos de assessoria técnmica em cada area especifica diretamente ao Prefeito ¢ aos
Secretarios Municipals

DESCRICAQ DETALHADA:

- Assessorar teemcamente o Prefeito de acordo com sua area de atuagio,
- Auxihiar o Prefeito nas agdes politico-administrativas,

- Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos orgdos da
administragdo publica,

- Assessorar na elaboragdo de Projetos Tecnicos de acordo com a sua area de atuagdo;

- Auxihiar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio e outros Orgaos,
desde a elaboragdo do Projeto até a prestacdo de contas final;

- Auxiliar os membros da adminustrago e comunidade em geral quando do trato de
assuntos junto pertinentes a sua area de atuagio;

- Desenvolver e aplicar a metedologias para realizagdo de tarefas de sua responsabilidade.

REQUISITOS DO CARGO:

i - Instrugao suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéneias para nvestidura em cargo piblico
3~ Iniciativa para tomada de decisoes sumples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DO PREFEITO

DESCRICAO SUMARIA:
Exerce fungdes secretariais diretamente ao Prefeito.
DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a dire¢do coordenagdo das atividades secretariais do Prefeito,

- Assessorar diretamente o Prefeito nas agdes politico-administrativas,

- Auxiliar o Prefeito na realizagio de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungdo.

- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas diretamente pelo
Prefeito;

- Emitir instrugdes e ordens de servigos para a execugdo das tarefas de assessoramento do
Prefeito,

- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de
assuntos pertinentes a sua area de atuagao.

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para mvestidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes smyples e complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Exerce diregdo de departamentos, de modo a permitir o pleno funcionamento e eficiéncia dos
orgdos pablicos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a diregdo e coordenagdo, orientagdo e fiscalizagdo da execugdo das tarefas de
responsabilidade da Secretaria a que esta vinculado;

- Coordenar e controlar o funcionamento do Departamento,

- Assessorar diretamente o Secretario na formulagdo da politica do orgdo;

- Auxiliar na elaboragdo de documentos e graficos analiticos e sintéticos;

- Acompanhar o cumprimento das instrugdes e ordens de servigos emitidas pelo seus
supervisores hierarquicos,

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional desenvolvida pelo érgéo;

- Manter em pleno funcionamento o Departamento que dirige;

- Propor medidas disciplinares e aplicar aquela que forem de sua algada, nos termos da Lei
vigente, aos servi¢os que lhe forem subordinados;

REQUISITOS DO CARGO:
! - Instrucgdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 - Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 - Iniciativa para tomada de deefs3es ?mgples e complexas, conforme o caso.
/ \
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ESPECIFICACAQ DA CATEGORIA FUNCIONAL \
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DA CONTROLADORIA

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servicos de assessoria direta a Controladoria Geral.
DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a dire¢do e coordenagdo das atividades pertinentes a Controladoria;

2 Assessorar diretamente o Controlador Geral nas agdes técnico-administrativas,

- Auxiliar o Controlador geral na realiza¢do de tarefas, exercendo atividades correlatas da
fungdo;

- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete da
Controladoria Geral,

- Emitir instrugdes e ordem de servigos para a execugdo das tarefas do orgdo que dirige:

- Criar regimentos de funcionamento do orgao,

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional do gabinete do Prefeito,

- Resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orgamentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
I — Instrucdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 - Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 - Iniciativa para tomada de decisdes si s ¢ complexas, conforme o caso.
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ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL i
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria direta a Procuradoria Juridica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exerce a diregdio e coordenagdo das atividades pertinentes a Procuradona Juridica;

- Assessorar diretamente o Procurador Juridico nas a¢des técnico-administrativas,

- Auxiliar o Procurador Juridico na realizagio de tarefas, exercendo atividades correlatas da
fungdo;

- Utilizar técnicas de secretariado para organizar atividades exercidas pelo gabinete da
Procuradona Juridica,

- Resolver os casos omissos, bem como as dividas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e or¢gamentaria.
REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples e complexas, conforme o caso.

SN
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ANEXQG IV — Adendo 72

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos de assessoria direta As Secretarias.
DESCRICAO DETALHADA:

= Exercer a direcdo e coordenacio das atividades pertinentes as Secretarias,

- Assessorar diretamente 0s Secretarios nas agdes técnico-administrativas,

- Auxiliar os Secretarios na realizagdo de tarefas, exercendo atividades correlatas da
fungao,

- Utilizar técnicas de secretariado para orgamizar atividades exercidas pelo gabmete das
Secretarias;

- Emitir instrugdes e ordem de servigos para a execugdo das tarefas do orgéo que dirige.

- Criar regimentos de funcionamento do 6rgdo,

- Desenvolver e aplicar a metodologia funcional e organizacional do gabinete do Prefeito;

- Resolver os casos omissos, bem como as dvidas suscitadas na execugdo da estrutura
administrativa e orcamentaria, expedindo para este fim as instrugdes necessarias.

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de d;eiéc‘)es simples e complexas, conforme o caso.
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ANEXQO iV —~ Adendo 73

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: CONSELHEIRO TUTELAR

DESCRICAO SUMARIA:

Auxihar o Poder Executivo no desenvolvimento das agdes das Politicas Pablicas para o
cumprimento dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atender as criangas ¢ adolescentes nas hipoteses previstas nos Arts. 98 ¢ 105, aphcando

as medidas previstas no art. 101, 1a TV do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente:

- Atender e aconselhar os pais ou responsavets, aplicadas as medidas previstas no art. 129, |

a VI do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Promover a execug¢do de suas decisdes, podendo para tanto:

a) Requisitar por eserito servigos piblicos nas areas de saude, educacio, scryvigo
social, previdéncia, trabatho e seguranga;

b) Requisitar junto a autoridade judiciaria nos casos e descumprimento
mjustificado de suas deliberagSes.

- Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou

penal contra os direttos da crianga ou adolescente,

- Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;;

- Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciania, dentre as previstas no art

101, de 1 a VI do Estatuto da Crianga e do Adolescente, para o adolescente autor de ato
inflacionar;

- Expedir notificagdes;

- Requisttar certiddes de nascimento e de Obito de criangas ou adolescente quando

Necessario;

- Apresentar propostas ao Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentaria

para manutengdo e programas do Conselho Tutelar;

- Representar. em nome da pessoa e da familia, contra a violag@o dos direitos previstos ne

art. 220, § 3° meiso U da constituigdo Federal,

- Representar ao Mimisterio Piblico, para eferto das agdes de perda ou suspensdo do patrio

poder, etc;
REQUISITOS DO CARGO:
I — Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar sera exigido os seguintes requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral e civil, conforme o estatuto do Servidor Publico
Municipal;

b) Idade superior a vinte ¢ um anos, comprovada, com o devido documento publico;

¢) Residéncia no Municipio de Sairé, comprovada através de documentagio pertinentc;

d) Aprovagdo em curso de habitagdo para candidatos a Conselheiros Tutelares.
promovidos previamente as eleigdes pelo Conselho Municipal e?%% dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente do Municipio de Sairé; ‘

¢) Nivel de escolaridade de 2° grau completo
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ANEXO 1V - Adendo 74

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL )
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DE SERVICOS

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar servigos de assessoria aos orgos da Administragdo Publica Municipal em virtude da
execucdo de convénios e programas desenvolvidos pela administragdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar a Administragdo Piblica Municipal na execugdo de convénios ¢ programas
desenvolvidos pela administragio;

- Supervisionar a execugdo de convénios e programas desenvolvidos pela administragéo,

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre 0 Municipio e outros 6rgaos,
desde a elaboragdo do Projeto até a prestagdo de contas final,

- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de
assuntos pertinentes a sua area de atuagéo,

- Desenvolver e aplicar a metodologia para realizagdo de tarefas de sua responsabilidade;

REQUISITOS DO CARGO:
| — Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simples e conﬁas,ﬂmnﬂorme 0 caso.
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ANEXG IV — Adendo 75

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA PROCURADORIA

t , C 1

Executar servigos de assessoria técnicas em cada area especifica duwetamente a Procuradoria

Juridica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar teentcamente o Procurador Juridico, Advegadoes ¢ Assessores Juridicos, de
acordo com sua area de atuagio:
- Assessorar na execugdo das tarefas exercidas pela Procuradonia Juridica;

- Auxihiar no acompanhamento de convémos fumados entre o Municipio ¢ outros Orgdos,
desde a elaboragdo do Projeto até a prestagdo de contas final;

. Auxiliar os membros da admmisiragdo e a comumdade em geral, quando do trato de
assuntos pertinentes a sua area de atuagio,

- Desenvolver e aplicar a metodologia para realizagdo de tarefas de sua responsabilidade.

REQUISITOS DO CARGO:

I - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

t2

— Preencher as exigéneias para investidura em cargo publico

[ ]

— Iniciativa para tomada de decisdes sumples e complexas, conforme o caso.
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ANEXO 1V - Adendo 76

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL "
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DA CONTROLADORIA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de assessoria técnicas em cada area especifica diretamente a Controladona
Geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar tecnicamente o Controlador Geral, de acordo com sua area de atuagdo,

- Auxiliar o Controlador Geral nas agdes técnico-administrativas;

- Assessorar no acompanhamento de andamento de processos em diversos orgdos da
administra¢do publica,

- Assessorar na execugdo das tarefas exercidas pela Controladoria Geral;

- Auxiliar no acompanhamento de convénios firmados entre o Municipio ¢ outros o0rgaos,
desde a elaboragio do Projeto até a prestagdo de contas final,

- Auxiliar os membros da administragdo e a comunidade em geral, quando do trato de
assuntos pertinentes a sua area de atuagao,

- Desenvolver e aplicar a metodologia para realizagdo de tarefas de sua responsabihidade;

REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.
2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisdes simplwpplexas, conforme o caso.
P N\
g \

/

i b/
i




MUNICIPIO: Sairé
ESTADO: Pernambuce

LEIN® 1141/2006, de 17 de novembro de 2006, Anex¢ IV —p. 77

ANEXO iV — Adendo 77

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPG OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR TECNICO DE SECRETARIA

DESCRICAQ

SUMARIA:

Executar servigos de assessoria técnicas em cada area especifica diretamente as Secretarias.

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar tecnicamente 0s Secretarios, de acorde com sua area de atuagio;
Au..\:ﬂ ar 0$ Secretarios nas ua, oes t.,uuu) admm,strm\ as;

. xecugdo das tarefas exercidas pelas Secretarias,
Auxiliar no acompanﬂamenm de convénios firmados entre o Municipio e outras 6rgdos.
desd > a elahorag@o do Projeto até a prestagao de contas final;

Auxthar os membros da adminstragdo e a comunidade em geral, quando do trato dc
assuntos pertinentes a sua area de atuacéo;

Desenvolver e aplicar a metodologia para realizacio de tarefas de sua responsabiiidadc.

REQUISITOS DO CARGO:

i

(.2

~ Instrucdo suficiente para o desempenho do cargo.
encher as exigéncias para nvestidura em cargo public

Iniciativa para tomada de decisdes simples &ci-mplexas, conforme o caso.
e
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ANEXO 1V — Adendo 78

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL y
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar servigos de assessoria de gabinete direta ao Preferto.
DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito na dire¢do e coordenagao das suas atividades,

- Assessorar diretamente o Prefeito e os membros da administragdo lotados no Gabinete do
Prefeito nas agdes polito-administrativas;

- Auxiliar os membros da administragdo lotados no Gabmete do Prefeito na realizagdo de
tarefas, exercendo atividades correlatas da fungdo,

- Auxiliar na organizagdo das atividades exercidas pelo gabimete;;

- Receber instrugdes e ordens de servigos para execugao das tarefas do Gabimnete do
Prefeito.

REQUISITOS DO CARGO:

1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

J

_ Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 — Iniciativa para tomada de decisoes simj)lexcomplexas, conforme o caso.

747\ |
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ANEXOQ 1V - Adendo 79

ESPECIFICACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N
GRUPO OCUPACIONAL: CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA

DESCRICAQ SUMARIA:

Executar servigos de assessoria de gabinete direta aos Secretarios.

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar o Chefe de Gabinete dos Secretarios na dire¢do e coordenagdo das suas

atividades,
Assessorar diretamente os Secretarios e os membros da administragdo lotados nos

Gabinetes dos Secretarios nas agdes polito-administrativas,

Auxiliar os membros da adminmistragdo lotados nos Gabinetes dos Secretarios na
realizagdo de tarefas, exercendo atividades correlatas da fungéo;,

- Auxiliar na organizagdo das atividades exercidas pelos gabimnetes dos Secretarios;
Receber instru¢Bes e ordens de servigos para execu¢do das tarefas dos Gabinetes dos

Secretar1os.
REQUISITOS DO CARGO:
1 - Instrugdo suficiente para o desempenho do cargo.

2 — Preencher as exigéncias para investidura em cargo publico

3 - Iniciativa para tomada de decisdes simples € complexas, conforme o caso.

~

/ ]
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO YV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAOQ

T

QUANT |  DENOMINAGCAO

SIMBOLOS | VENCIMENTOS | TOTAIS |
| VENCIMENTOS | TOTAIS

Secretario de Govermno

Secretario de Administragdo e Planejamento

Secretario de Finangas e Orcamento

Secretario de Educacfio, Cullura e Esportes

Secretario de Infra Estrutura e Servigos Urbanos

Secretario de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Secretario de Satde

Secretario de A¢do Social e da Cidadania

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Procurador Juridico

Controlador Geral

Chefe de Gabinete do Prefeito

Diretor Executivo da Secretana de Governo

Diretor Executivo da Secretaria de Administragdo e Plangjamento
Diretor Executivo da Secretaria de Finangas e Or¢amento
Diretor Executivo da Secretaria de educagdo. Cultura e Esportes
Diretor Executivo de Secretaria de Infra Estrutura e Servigos
Urbanos

Diretor Executivo da Secretaria de Desenvolvimento Econdomico e
Turismo

Diretor Executivo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Diretor Executivo da secretaria de Satde

! Diretor Executivo da Secretaria de Agdo Social e da Cidadania
Assessor de Planejamento e Meio-Ambiente

Assessor Especial do Prefeito

Secretario do Preleito

Assessor Técnico do Prefeito

Diretor do Departamento de Administragdo Geral

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Material e Patrimonio

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Administragao F inanceira

Diretor do Departamento de Administragio Tributaria

Diretor do Departamento de Contabilidade

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional
Diretor do Departamento de Administra¢io Escolar

| Diretor do Departamento de Estudo e Projetos

| Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Esportes

Diretor do Departamento de Servicos Urbanos

Diretor do Departamento de Infra Estrutura

Diretor do Departamento de Transporte e Transito

Diretor do Departamento de Estradas e Rodagem

Diretor do Departamento de Industria e Comercio

Diretor do Departamento de Produgao Rural e Abastecimento
Diretor do Departamento de Turismo

| Diretor do Departamento de Promogio e Assisténcia & Saude

E Diretor do Departamento de Meio Ambiente
| Diretor do Departamento de Planejamento
Diretor do Departamento de Vigilancia e Satde

| Diretor do Departamento de Administragdo

| Diretor do Departamento de A¢do Social
| Diretor do Departamento de Agdo Compufutaria_ N e

"

/{/

cCol
CC.oi
CcCc.01
CC.01
CC.01
CEo1
CC.o1
CC.01
CC.ol
CcC.ot
CC 0l
cC.oz
CC.02
CC.02
CC.02
CC.02
cCcoz2

CcC.02

CC.02
CC.02
ccoz
CC.03
CC.04
CC.05
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC 06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CC.06
CL()G

2 000,00 !
2.000.00 |
2 .000.00 |
2.000.00 |
2 .000.00
2.000.00
2.000.00 |
2.000.00
2.000,00
2.000.00
2.000.00
1.000.00 -
1.000.00 |
1.000.00
1.000.00
1.000.00
1.000.00 i

1.000,00 |
|
1.000.00
1.000.00
1.000.00
90000 |
850.00
800.00
73000
750.00
750,00 |
750.00 |
750.00 |
750.00 |
750.00 ‘
750,00 |
750.00
750.00 ‘
750,00 |
730.00
730.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750.00
750,00

750,00
750.00
750.00
750.00 |
750.00 |
75000 ,

750.00 |

2 000,00+
2 000,00 |
2.000.00 |
2.000.00 |
2 000.00 |
2.000.00 |
2.000,00 |
00000 |
000,00 |
000,00 |
000,00 |
000,00 |
0000 !
000,00 |
000,00 |
000.00
000.00

[EEPEEE G S ° 1 (S IS I )

000,00 |

000.00
000,00
000.00
800,00
3.400.00 |

800,00 |
3.000.00
750.00
750.00
750.00 |
750.00 [
750,00 |
750.00 1
750,00 |
750,00 |
750.00 |
750,00 |
750.00 |
750.00

750,00 |
750.00 |
750.00 |
750.00 |
750,00 |
750.00 |
750.00 |
750.00 |
750,00 |




MUNICIPIO: SAIRE
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LEIN°1141/2006, de 17 de novembro de 2006

PLANO DE CARGOS E SALARIO

ANEXO V
f QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ T
QUANT .| DENOMINACAO SIMBOLOS |[VENCIMENTOS| TOTAIS |
T 1
|
I Chefe de gabinete da Controladoria cC.07 500,00 500,00 |
1 ! Chefe de gabinete da Procuradoria CC.07 500,00 500,00 |
9 | Chefe de Gabinete da Secretaria CC.07 500,00 | 4.500,00 |
5  Diretor Conselheiro Tutelar CcCc.o7 500,00 2.500,00 |
26 | Supervisor de Servigos CC.08 450,00 11.700,00 |
2 | Assessor Técnico da Procuradoria CC.09 400,00 800,00 ”
2 i Assessor Técnico da Controladona CC.09 400,00 800,00 |
18  Assessor Técnico de Secretana CC.09 400,00 7.200,00 |
18 | Assessor de gabinete do Prefeito CC.10 350,00 | 6.300,00 |
36 | Assessor de Gabinete de Secretania cC.10 350,00 12.600,00 |

!
;
|
|
|
|
|




MUNICIPIO: SAIRE
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LEI N 1141/2006, de 17 de novembro de 2006

PLANO DE CARGOS E SALARIC

ANEXO VI

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — Demonstragao Valores Totais ,
|
;QUANT;r - DENOMINACAO SIMBOLOS r VENCIMENTOS i TOTAIS 1
I Chefe dos Servigos de Limpeza Publica FG.OI :’ 150,00 | 150,00 |
1 Chefe dos Servigos de Tluminagdo Publica « FGOl | 15000 150,00 |
1 Chefe dos Servigos de Abastecimento « FGO0l1 | 150,00 | 150.00 |
i Chefe dos Servigos de Eletrificagao Urbana FGO01 | 150,00 | 150,00 |
i Chefe dos Servigos de Eletrificagao Rural FG.01 i 150.00 | 150,00 |
i Chefe dos Servigos do Matadouro =~ FG.01 | 150,00 | 150,00 |
1 Chefe dos Servigos dos Cemitérios FGOl | 150,00 | 150,00 |
1 Chefe dos Servigos de Almoxarifado- FG.01 | 150,00 | 150,00 |
i Chefe dos Servigos de Abastecimento * FGOI | 150,00 150,00 |
] | Chefe dos Servigos de Podagdo e Capinagio’ FGO1 | 150,00 150,00 |
1 | Chefe dos Servigos de Folha de Pagamento FG.02 | 240,00 | 240,00 |
| i Chefe dos Servigos de Controle de Pessoal FG.02 240,00 | 240,00 |

i Chefe dos Servigos de Protocolo &~ FG.02 240,00 | 240.00
1 Chefe dos Servigos de Informatica FG.02 240,00 | 240,00 |
i Chefe dos Servigos de Receita FG.02 240,00 240,00 |

1 Chefe dos Servigos de Despesa ®~ FG.02 240,00 | 240.00
1 Chefe dos Servigos de Fiscalizagdo Fazendaria FG.02 240,00 240,00 |
I Chefe dos Servigos de Controle da Divida Ativa FG.02 . 240,00 | 240,00 |
1 Chefe dos Servigos de Controle Tributario FG.02 | 240,00 | 240,00 |
I | Chefe dos Servigos de Contabilidade FG 02 240,00 240,00 |
1 | Chefe dos Servigos de Processamento de Dados FG.02 240.00 240.00 |
| i | Chefe dos Servigos de Empenho ) | FGO2 240,00 | 240,00 ‘
1 Chefe dos Servios de Aposentadoria = =71 " | FGO2 | 240,00 | 240,00 |
i Chefe dos Servigos de Reposigdo de Calgamento e Esgoto | FGO02 | 240,00 240,00 |
‘ I Chefe da Divisio de Programas Especiais e Grupos | FGO2 | 240,00 240,00 |
Populacionais 1 ‘ I
1 Chefe da Divisio de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar ' FG.02 | 240,00 | 240.00 |
1 ' Chefe da Divisao de Assisténcia Farmacéutica | FGO02 | 240,00 | 240,00 |
i Chefe da Divisdo de Servigos Sociais |  FGO2 | 240.00 | 240,00 |
1 Chefe da Divisiao de Controle, Avaliagao e Auditoria l FG.02 , 240,00 | 240,00 |
1 Chefe da Divisdo de Documentagao e Estatistica = FG.02 240,00 | 240,00 |
1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica FG.O2 240,00 | 240,00 |
1 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria FG.02 240,00 | 24000 |
1 Chefe da Divisao de Vigilancia Ambiental FGO02 240,00 | 240,00 |
1 Chefe da Divisao de Recursos Humanos FG.02 240,00 | 240,00 \
i | Chefe da Divisio de Material e Patnmonio FG.02 240,00 | 240,00 |
1 | Chefe da Divisdo de Transportes, manutengdo ¢ Servigos Gerais FGo2 240,00 | 240,00 |
i Chefe da Divisio de Almoxarifado e Abastecimen FGO02 | 240,00 ‘ 240,00 |
i I Chefe da Divisdo de Contabilidac/:l,ef } ) FG.02 | 240,00 | 240,00 ;
! | Chefe dos Servigos de Tesourana , | FG.03 | 400,00 | 400,00 |

/| N\
/| :’
/ . 1\




MUNICIPIO: SAIRE
Estado: PERNAMBLICO
LEIN" 11412006, de 17 de novembro de 2006
PLANO DE CARGOS E SALARIO
QUADRO DEMOSNTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS E FAIXAS SAT.ARIAIS

ANEXQO VI

e GRUPO OCUPACIONAL 1— Servicos de Nivel Basico

SERIE | CLASSE | N'DE | DENOMINACAQ DONIVEL | FAIXAS SALARIAIS
| | ' CARGOS | A BTTTC 0w
I v 150 | Auxiliar de Servigos Gerais . NB.I |
j 2 | 4 ' Ajudante de mecinico NB.1 j i
L3 3 i Coveiro | NB.1 i i
§ 3 ; 6 | Cozinheiro i NB.1 | j
5 4 ’ Eletricista NB.1 " ;
5 2 : Encanador i NB.1 ; i
7 0 40 [Gar | NBU J
! 8 4 | Pintor | NB.1 “
| 9 10 I Servente de Pedrerro NB.1 . ‘ !
10 2 ['Vigilante NB.1 ! j
1 | * Progressao Financeirai NB.1.1 350,00 357,20 367462‘#}722* ; .’%Xi).l.?
; 1 ; [ NB.1.2 | 362,00 § 369.56 | 377.35 | 38537 ' 39363
! ; | NB.13 | 374,60 | 38254 | 390,71 | 399,14 | 40781
| NB.1.4 | 38783 | 39616 | 404,75 | 41359 | 422,70
NB.IS | 401,72 I' 30047 | 419,49 | 42877 § 43834
, | ; J
% il } 60 Auxihar Administrativo NB.02 ' r i
| f Progressao Financeira| NB2.1 [ 400.00 | 407.80 | 41583 | 424.41 | 43203 |
| | NB22 | 413,00 | 421,19 | 42963 | 43897 | 44726
‘ NB23 | 42665 | 43525 | 444,11 | 45397 | 46263
| ! NB 24 | 440,98 | 450,01 | 45931 | 469.63 § 478.76
NB.25 | 456,03 | 46598 | 47576 | 48608 | 49570
z ‘ ! !
12 2 Mecanico | NB.3 ! !
13 10 | Pedreiro . NB3 ;
| : ; Progressio Financeira| NB3.1 [42500 | 43400 | 44327 | 45282 46265
| s | NB32 | 440,00 | 44945 ] 45918 | 46021 | 47054
| | NB33 | 45575 | 465,67 | 475.80 | 48642 497,26
f ! | NB34 | 47229 | 48271 | 493.44 | 50449 1 51588
| NB3.3 | 489,65 | 500,59 | 511,86 | 52346 | 33540
: ; f ] !
| | ] |
14 20 Motorista J NB 4 ‘ |
s 2 | Operador de Maquina i NB4 i
: Progressio Financeira| NB.41 [ 500,00 | 512,00 | 52436 | 537.00 53020
| | NB.4.2 | 52000 | 532,60 | 54558 | 358.05 | 3757
| | NB43 | 541,00 | 55423 | 567.86 ] 58189 | 59635
| 3 | NB44 | 563,05 | 57694 | 50105 | 60590 } 621.17
j | | NB45 | 586,20 | 60079 | 61581 | 631.20 | 64723




MUNICIPIO: SAIRE
Estado: PERNAMBUCO
LEI N° 1141/2006, de 17 de novembro de 2006
PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DEMOSNTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIiVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO V11

t - GRUPO OCUPACIONAL I — Servigos de Nivel Médio .

i

'SERIE| CLASSE | N°DE DENOMINACAO NIVEL FAIXAS SALARIAIS

f l CARGOS % B C D | E |
2 Auxiliar de Laboratorio NM. 1

} 2 8 Auxiliar de Odontologia NM.]

! Progressio Financeira NM.1.1 400,00 407,50 415,23 42318 431,38
“ NM.1.2 412,50 | 420,38 | 428,49 | 436,84 44545
‘ NM.1.3 425,63 433,89 | 442,41 451,18 460,22
f NM.14 43941 448,09 | 457,03 466,24 475,73
3 NM.1.5 453 88 462,99 | 472,38 | 482,05 492,02

!
! 3 30 | Auxiliar de Enfermagem NM.02
| 5 2 Técnico Agricola NM.02
\ 7 2 Técnico de Edificagdes NM.02
9 2 Técnico em Laboratorio NM.02
10 2 Técnico em Raio X NM.02 |
Progressio Financeira NM.2.1 450,00 459,00 468,27 47782 487,65
NM.2.2 465,00 474,45 48418 494 21 504,54
NM23 480,75 490,67 500,89 511,42 522,26
NM.24 49729 507,71 518,44 529,49 540,88
NM25 | 51465 | 52559 | 536,86 | 548,46 | 560,42
100 20 Assistente Administrativo NM.3
Progressiao Financeira NM.3.1 500,00 509,60 519,49 529,67 540,16
NM.3.2 516,00 526,08 536,46 547,16 558,17
1 NM.3.3 532,80 | 543,38 ]| 554,29 ] 565,51 577,08
i NM.34 550,44 561,55 573,00 584,79 596,93
} NM.3.5 568,96 580,63 592,65 605,03 617,78
20 15 | Agente Administrativo NM 4
15 5 Fiscal Fazendario NM .4

Progressiio Financeira NM 4.1 550,00 562,00 574,36 587,09 600,20
; NM.4.2 570,00 582,60 595,58 608,95 62271

' ‘ NM.43 591,00 | 60423 | 617,86 | 631.89 64635
NM44 | 613,05 62694 | 64125 | 65599 | 671,17
NM.4.5 636,20 | 650,79 | 665,81 681,29 | 697,23
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QUADRO DEMOSNTRATIVO DOS VALORES DE VENCIMENTOS DOS NIVEIS £ FAIXAS SALARIAIS
ANEXO ViE

GRUPO OCUPACIONAL I - Servigos de Nivel Superior

"SERIE TCLASSE | N°DE | DENOMINACAO | NIVEL FAIXAS SALARIAIS
? ' CARGOS | | A B ¢ | b F
T I Tunsmologo Ponsy T SR e
1 | 2 I Assessor Juridico I NS ' !
2 2 i Assistente Social I NS i ]
3 3 | Bioguimico | NS |
4 | ! | Engenhetro Civil PONS
5 ! . Farmacéutico NS | f
) i Fistoterapeuta i NS ; i
7 i ' Fonoaudidlogo fONSL ‘
8 ! Nutricionista CONST
9 ! 8 ! Odontodlogo FONSE i
10 3 | Psicologo IONST j
. 2 | Veterinano | ONSL )
12 1  Zootecnista | NS ' } 1
: Progressio Financeira| NS.11 §1.000,00§1.024,00 | LO48.72 1 1 074,18 1 100,
| NS12 [1.040,00 J1.065200 1091.16 | 1.117.89
| * NS.1.3 [ 1.082,001.10846 111357  F1.163,79 ;1 192
| | NS4 102610115388 | 118250]1.211.97
| NS5 [1.172,41 120158 1.231,62|1.262.57
| ‘ Rt S
j } J
13 3 | Enfermeiro | 2 ;
14 8 | Médico Clinico Geral 2
i4 2 ' Médico Pediatra 2
I 2 Meédiwco Cardiologista :! 2 ( :
b4 2 ' Médico Cirurgific Geral J 2! ! :
L i ' Médico Dermatologista } 2 ? ‘
i ! | Médico Endocrinologista i 2 i |
e i | Médico Gastroenterologisia } 2 i
4 2 | Médico Ginecologista 2 ‘
P4 i . Medico Mastologista 2 I
i4 i | Medico Neurclogista ‘ 2 f
i4 2 i Medico Oftalmologista : 2 ‘
) !  Médico QOtorrinolaningologista j 2 ‘: ‘
14 2 I Médico Anestesista : 20 ]
14 2 ‘ Medico Obstetra J 2 ;
I i  Médico Reumatologista 2 i ,
14 2 i Médico Radiologista CONSZ ; i :
I4 , i i Médico Urologista f NS.2 }
FEE Médico Ortopedista o oNs2 f :
iS : 2 i Advogado i ONS2 : F
16 t Sanitanstz ; NS 2
] Progressao Financeira | NS.2.1 [1300,0011330,00 | 136000 139273 1 42531
) l N§22 [135000% 1381504141395 5 1447 36 0§ 481 78
o : 23 140250 143558 1460641150473 | 1 220 57
24 145763 149235 15281281 3640711 400 o0
A S 151551 | 1.551.97 | 1.589,53 | 162820
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMECLATURAS

®
»
®
® ANEXO VIII
® QUANTIDATE E NOMECLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMECLATURA ATUAL
. iQUANT. GRUPO OCUPACIONAL E DEN'OMINACAO QUANT. | GRUPO OCUPACIONAL E DEN'OMlNACAO
. ‘ 01 Jardineiro
» | 82 Auxiliar de Servigos Gerais

l 4 Zelador
® 7 Auxiliar de bergario
* | 1 Auxiliar de Almoxarifado 150 Auxiliar de Servigos Gerais
. }F 01 | Garagista
® | 19 Auxiliar Administrativo 60 Auxiliar Administrativo

. l Costureira
® ‘Tv‘ 9 | Telefonista -
® | 4 Ajudante de Mecanico
. [ 1 Coveiro 3 Covelro

1 Auxiliar de Copa e Cozinha

. 3 Cozinheiro 6 Cozinheiro
® 2 Eletricista 4 Eletricista
o i

&
. "| 2 Encanador
L J
o 40 | Gari

!
o+ : ]
. w 5 Mecanico 2 Mecéanico

|
® 1 2 Tratorista
® 1‘ 14 Motorista 20 Motorista
. ' I Operador de Maquina Patrol 2 Opernador de Maguina
® )

I 1 Pedreiro / \ 10 Pedreiro

——
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMECLATURAS

ANEXQ Vi

o

QUANTIDATE ENOMECLATURA ANTERIOR

QUANTIDADE E NOMECLATURA ATUAL

GRUPQ OCUPACIONAL E DENOMINACAQ | QUANT. { GRUPQO OCUPACIONAL E DENOMINACAQO

QUANT.

i

01 ' Pintor 4  Pintor
‘ | !
- . — - S S S
i I |
66 | Servente de Pedreiro 16 Servente de Pedreiro
i
: | .
14 Vigilante P20 Vigilante
| vig i g
|
SERVICOS DE NIVEL MEDIQ i
i
i g
I i Atendente de Farmacia ? 2 ! Auxiliar de Laboratorie
| i
| -
| 8 i Auxaliar de Odontologia
5 ;
; j i
10 Auxihar de Saude i 30 | Auxiliar de Enfermagem
: i
|
- — - — ( — - — —
6 . Recreador 15 Agente Adminstrativo
I {
; ! ; —_—
{4 Escriturario ; | ‘
1 . Secretario da Junta Militar 1 20 | Assistente Administrativo
|
S —_— — — - - ,M.‘.g — — ———— P
1. i
. e i - o
1 - Fiscal Rodoviario | S I Fiscal Fazendario
‘ .
j I |
: t E———
i |
» ;
, ) !
| - !
i
! N I —
:, 2 | Técnico em Edificacdes
]
‘ |
|
!'
| oo iy
| 2 ! Técnico em Laboratério
H !
- /Q,, — ,,,,,jnrff — B _r,, - — — - -
/ |
! 2 Técnico em Raio X
{ ‘, |
H
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QUADRO DE NOMECLATURAS

ANEXO VIII

QLANT IDATE E NOMECLATURA ANTERIOR

QUANTIDADE E NOMECLATURA ATUAL

QUANT. | GRUPO OCUPACIONAL E DENOMINACAO

\
SERVICOS DE NiVEL SUPERIOR

QUANT ' GRUPO OCUPACIONAL E DENOMU\A(,XO |

l

\ 2 Assessor Juridico
01 | Assistente Social 2 Assistente Social ‘
| S I . b S, SO |
!
l
= === = = T = = i
Z ' Bioquimico 3 Bioquimico ‘
S Enfermeiro
i
. 1 Engenheiro
N . o B e A .

‘ l 1 Farmacéutico ;
{ | |

—+ —_— — — —_——— —_——
1 L l
1 | Fisioterapeuta |
: | i
; \
‘ 1 Fonoaudiélogo 1
1 —
2 l Médico Anestesista '
|
! |
| 2 | Médico 8 Meédico Clinico Geral a
2 Médico Cardiologista }
! 1
\ i
2 Médico Cirurgiao Geral :
| |
Meédico Dermatologista |
\ e - ‘l
' |
Meédico Gastroenterologista ‘
—— [_‘, e = i‘
Meédico Ginecologista “
|

[
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PLANO DE CARGOS E SALARIO

QUADRO DE NOMECLATURAS
ANEXO VI
f QUANTIDATE E NOMECLATURA ANTERIOR QUANTIDADE E NOMECLATURA ATUAL )

{ QUANT. i GRUPO OCUPACIONAL E DENOMINACAQ QUANT. | GRUPO OCUPACIONAL E DENOMINACAO
! Meédico Mastologista :
|
j 1 Meédico Neurologista ’
2 Médico Oftalmologista
]
1 Meédico Otorrinolaringologista ‘
i
2 |Médico Obstetra
|
1 Meédico Ortopedista |
: 2 Médico Pediatra iﬁ
1 1 Meédico Reumatologista
ﬁ .
2 Meédico Radiologista :
1 _ ?
| T
j; 1 Médico Urologista {
|
| | ~
‘f l 1 Nutricionista g
4 Odontologo 8 Odontdlogo :
1 Psicélogo 3 Psicologo ‘
—~ . .
g | 2 Advogado ;
- e
| | h ]
| | T 1 Sanitarista j
| | \ |
| N .
’; ,’ i : ! Turismélogo !
— / |
i g’ |
! Zootecnista |
| ;
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PLANG DE CARGOS E SALARIO

BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ANEXO IX

CRITERIOS GERAIS / CRITERIOS ESPECIFICOS Pontos Pesos Pontuagdo Pontuagao
i [ - Cruterios Critérios
| Parciais Especificos | Gerais

 CRITERIOS GERAIS/CRITERIOS ESPECTFICOS

i~ CRITERIOS ESPECIFICOS: Tempo de Servico Liquido (3 pontos por ano)

i CRITERIC GERAL Merceimento Profissional
t 1 - Condiges Essenciais de Merecimento :
I 11— Assidwndade: ;
- Pouco assiduo = 0 ponto
- Assidwidade Rogular = 3 pottos
- Assidwidade Normal = 3 pontos
Assiduidade Desejada = § pontos
- Assiduidade Excepcional = 10 pontos i

i 12 - Pontwalidade:
- Pago Pontual = 0 ponto
- Pontualidadc Regular = 3 pontos
- Pontualidade normal = ¢ pontos
- Pontualidade descjada = § pontos
- Pontualidade excepcional = 10 pontos

1.1.3 - Quahidade do Trabaiho:

1mero incomum de orros = ( ponio

- Ervos Fregiientes = 3 pontos
- Erros Ocasionals = 6 pontos i
- Perfeigdo desejada = 8 pontos

i 4 - Auto Sufics

- Precisa sempre de
sa dc freqicnte ass f
- Precisa de supervisdo ocasional = 6 pontos
- Precisa raramente de supervisao = 8 pontos

- Prec:

- Nao possul iniciaiva = 0 ponto

- Possui pouca Iniciativa = 3 pontos

- Demonstra miciativa ocastonalmente = 6 pontos
- Demonstra wiciativa com-freqiiéngia = 8§ pontos
-excepcional iniciatiza = 10 @93'\95,\\
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DEMONSTRATIVO DAS PROMOCOES — NIVEIS E FAIXAS SALARIAIS

ANEXO X

ESPECIFICACAO DA CLASSE

GRUPO

SERIE DE
CLASSE

CLASSE

NIVEL

FAIXAS SALARIAIS

A

B

C

)

E

-

Auxiliar de Laboratorio
| Auxiliar de Odontologia

Progressio

N

16
17

NM.1
NM.1
NM.1.1
NM.1.2
NM.13
NM.1.4
NM.LS

> >

jsceRvolvoRvs]

oeleleke]

(S S |

{ Auxiliar dc Enfcrmagem
| Técnico Agricola
Técnico de Edificagdes
Técnico em Laboratorio
\ Técnico em Raio

X
Progressio

N NN R

NM.2
NM.2
NM.2
NM.2
NM.2
NM.2
NM.2.1
NM.22
NM.23
NM.2.4
NM.2.5

> > > >

TWmET @

loXksloXeke]

jvAviviviw)

mmm o

Assistente Adminstrativo

Progressio

NM3
NM31
NM3.2
NM.33
NM.34
NM.3.5

P I

DWW

OO n

TQOTOoC

mm Mmoo

Agente Administrativo
Fiscal Fazendario

Progressiio

[

NM4
NM.4.1
NM4.2
NM.43
NM.4.4
NM.4.5

> e >

W www

[oXopEeXeNe!

COTQUU




