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Ementa: ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Tendo em vista o disposto no artigo 13 da Lei n® 6472, de 27 de dezembro de 1972, o Poder
Executivo fez renumerar e republica a: Lei n® 6.123 de 20 de julho de 1968

O GOVERNADOR DO ESTADO DE
PERNAMBUCO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO



TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto:

I - funcionario publico € a pessoa investida em cargo publico;

II - cargo publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um funcionério, com
as caracteristicas de criacao por lei, denominacao propria, nimero certo € pagamento pelos cofres
do Estado;

I1I - classe € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade e
complexidade de atribuigdes;

IV - série de classes € o conjunto de classes semelhantes quanto a natureza, grau de complexidade e
responsabilidade das atribuigdes, constituindo a linha natural de promocao do funcionario;

V - grupo ocupacional ¢ o conjunto de séries de classes e classes unicas, de atividades
profissionais , correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicado em seu desempenho;

VI - servigo € a justaposicao de grupos ocupacionais, tendo em vista a identidade, a similitude ou a
conexao das respectivas atividades profissionais;

VII - especificacdo de classe ¢ o conjunto de atribui¢des, responsabilidades e demais caracteristicas
pertinentes a cada classe, compreendendo ainda, além de outros, os seguintes elementos:
denominacao, codigo, exemplos tipicos de tarefas, qualificacdes exigidas, forma de recrutamento e
linha de promocao;

VIII - reclassificagdo € a transformagdo de cargo efetivo em outro, ou a justaposi¢do de cargo em
outra classe, ou série de classes, tendo em vista a conveniéncia do servigo.

Art. 3° - Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes, que podem se agrupar em séries de
classes, ou formar classe unica.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao compreendem:

I - cargos de direcdo e de chefia das reparti¢des publicas;

II - cargos de assessoramento, de Chefe de Gabinete e de Oficial de Gabinete;

III - outros cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, dependa de confianga pessoal.

Art. 4° - Cargo de natureza técnico-cientifica ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigido habilitacao
profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel superior de ensino.
Paragrafo Unico - Considera-se habilitado o profissional portador de diploma universitario
respectivo ou legalmente inscrito para o exercicio da profissdo, no 6rgao competente na forma da
legislacao vigente.

Art. 5° - Cargo técnico assim considerado ¢ aquele para cujo provimento ¢ exigido habilitagao
profissional em curso legalmente classificado e regulamentado como de nivel médio de ensino - 2°
grau.

Art. 6° - Nos casos dos artigos 4° e 5° deste Estatuto, serd sempre exigida correlagdo entre as
atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos da habilitagdo profissional.

Art. 7° - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao, havera funcdes gratificadas que
atenderdo a encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e de apoio, cometidos
transitoriamente a servidores ativos.

Paragrafo Unico - A lei fixara o valor da retribui¢io das fungdes gratificadas dos drgdos de
administracao direta, das autarquias e das fundagdes publicas; e o quantitativo das mesmas sera



estabelecido em decreto, observados os limites das disponibilidades or¢amentérias e as normas de
organiza¢ao administrativa do Estado.

NOTA 1: Redagao atual dada pelo art. 19 da Lei n° 11.216 de 20/06/95. Redagdo anterior: "Art.
7°- Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, haverd fungoes gratificadas que
atenderdo a encargos de chefia, de assessoramento, secretariado e apoio cometidos,
transitoriamente, a servidores ativos e inativos."

NOTA 2: Redagao dada pelo art. 4°da Lei n° 11.030 de 21/01/1994. Redagdo anterior:"Art. 7° -
Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, havera fungoes gratificadas que atenderdo
a encargos de chefia, de assessoramento e secretariado cometidos transitoriamente aos
funcionarios."”

Art. 8° - Somente podera ocorrer desvio de fungdo no interesse do servigo com estrita observancia
do disposto em regulamento.

Parigrafo Unico - O desvio de fungdo ndo acarretara aumento de estipéndio do servidor nem na
sua reclassificacao ou readaptacao.

Art. 9° - E vedada a prestagio de Servigo gratuito.

TITULO II - DO PROVIMENTO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Os cargos publicos serdo providos por:
I - nomeacao;

II - promocao;

III - reintegracao;

IV - aproveitamento

V -reversio;

VI - transferéncia.

CAPITULO II - DANOMEACAO

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 11 - A nomeagao sera feita:

I - em carater vitalicio, para o cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas;

I1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe inica ou de série de classes;

III - em comissdo, nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 3° deste Estatuto.

Art. 12 - A nomeagao para cargos de provimento vitalicio obedecera ao disposto em legislacao
especial.

Art. 13 - A nomeagao para os cargos de provimento efetivo exige aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Anomeagdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados em concurso.
§ 2° - Em igualdade de classificagcdo em concurso dar-se 4 preferéncia para nomeagao,
sucessivamente, ao funciondrio que ja pertenca ao Quadro Permanente e ao servidor contratado do
Estado sob o regime da legislacao trabalhista.

§ 3° - E proibida a nomeagio em carater interino.

§ 4° - Mediante selecdo e concurso adequados poderao ser admitidos funciondrios de capacidade
fisica reduzida, para cargos especificados em lei e regulamento.

Art. 14 - Os cargos em comissao serdo providos por livre escolha do Governador, respeitados os
requisitos e as qualificagdes estabelecidas por lei em cada caso.

SECAO II - DO CONCURSO

Art. 15 - O concurso para o provimento efetivo de cargo especificado como classe Unica ou inicial
de série de classes sera publico, constando de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 - A realizacdo do concurso sera centralizada em 6rgao proprio, salvo as excecdes
estabelecidas em lei.

Art. 17 - O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscrigdo, processo de realizacdo, o
prazo de validade, os critérios de classificagdo, os recursos e a homologacao.

Art. 18 - Independera de limite de idade a inscri¢do em concurso de funcionario publico, inclusive
o de servigos autarquicos.

Art. 19 - A classificagdo dos concorrentes serd feita mediante a atribuicdo de pontos as provas e aos
titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso.

Art. 20 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato devera
comprovar, no ato da inscri¢ao:

I - ser brasileiro;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta;

V - haver completado a idade minima fixada por lei em razdo da natureza do cargo;

VI - contar, no maximo, quarenta anos de idade, ressalvadas as excegoes legais.

§ 1° - E fixada em cinquenta (50) anos a idade maxima para nomeagdo em concurso publico
destinado ao ingresso no servigo estadual e sua autarquias, mantidos os limites de idade fixados em
lei especifica para os cargos devidamente indicados".

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 1°da Lei n°7.231 de 04/11/1976. Redagdo anterior: "§ 1°
- Nos concursos relativos a cargos para cujo provimento é exigida formagdo universitaria, so
poderd inscrever-se quem tenha mais de vinte e um e menos de quarenta e cinco anos de idade."



§ 2° - Sendo exigido exame psicotécnico, sO podera submeter-se as provas do concurso o candidato
que houver sido julgado apto naquele exame, para o exercicio do cargo.

Art. 21 - Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico, enquanto houver em
disponibilidade funcionério de igual categoria a do cargo a ser provido.

SECAO III - DA POSSE

Art. 22 - Posse ¢ 0 ato que completa a investidura em cargo publico e 6rgao colegiado.
Paragrafo Unico - Nio haver4 posse nos casos de promogio e reintegracio.

Art. 23 - SO poderé tomar posse em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obriga¢des militares,

IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢do médica;

VI - ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exercicio de determinados cargos;

VII - ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada, quando
exigido em lei ou regulamento.

Paragrafo Unico - Serdo dispensados os seguintes requisitos para a posse:

I - nos cargos de provimento efetivo, os constantes do item I deste artigo;

II - nos cargos de provimento em comissao:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencionados nos incisos I, II, III, IV, V e VII deste artigo;
b) se o nomeado ndo for servidor publico, os constantes dos incisos V e VII deste artigo;

I1I - nos orgaos colegiados:

a) se o nomeado for servidor publico, os constantes dos incisos I, I, III, V, e VII deste artigo:

b) se 0 nomeado nao for servidor publico, o constante dos incisos V e VII deste artigo;

IV - nos casos de transferéncia, os citados nos itens I, II, III, V e VI deste artigo;

V - nos casos de aproveitamento, os constantes dos itens I, III e VII deste artigo;

VI - nos casos de reversao, os mencionados nos itens I, III e VI deste artigo.

Art. 24 - Sao competentes para dar posse:

I - a autoridade de hierarquia imediatamente superior no cargo de provimento em comissao;

II - os orgdos colegiados, aos respectivos membros;

III - o Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal da Secretaria de Administragao, ao
nomeado para o exercicio de cargo de provimento efetivo.

Art. 25 - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo funciondrio, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigoes.

Paragrafo Unico - O funcionério declarara, para que figurem no termo de posse, os bens ¢ valores
que constituem seu patrimonio e que nao exerce funcao publica de acumulagdo proibida.

Art. 26 - E facultada a posse por procuragio, quando o nomeado estiver ausente do Estado e, em
casos especiais, a juizo da autoridade competente:

Art. 27 - A autoridade que der posse, verificara sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas
as condi¢des legais para a investidura.

Art. 28 - A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, a contar da data de publicidade do ato de
provimento no 6rgao oficial.

NOTA: Redacdo atual dada pelo art. 2°da Lei n°8.918 de 14/12/1981. Redacgdo anterior: "Art.
28 - A posse verificar-se-d no prazo de trinta dias, a contar da data de publica¢do do ato de



provimento, no orgdo oficial."

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado o prazo podera ser prorrogado, por justa causa,
até 180 (cento e oitenta) dias.

NOTA: Pardgrafo alterado pelo art. 2°da Lei n®8.918 de 14/12/1981 e redag¢do atual dada pelo
art. 8°da Lei n°® 9.155 de 15/10/1982. Redagdo anterior:"Pardagrafo Unico - A requerimento do
interessado, o prazo podera ser prorrogado, por justa causa, até 120 dias."”

Art. 29 - O decurso do prazo para a posse sem que esta se realize, importa em nao aceitagdo do
provimento e em renuncia ao direito de nomeagdo decorrente do concurso, salvo motivo de forca
maior devidamente comprovado.

SECAO IV - DAS GARANTIAS

Art. 30 - O nomeado para cargo cujo desempenho exija prestacao de garantia ndo poderd entrar em
exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° - Nao se exigira fianca quando o total anual do dinheiro, bens ou valores do Estado, sob a
responsabilidade do funcionario, ndo exceder trinta vezes o maior salario minimo mensal.

§ 2° - A fianga podera ser prestada:

I - em dinheiro;

II - em titulos da Divida Publica;

III - em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por institui¢do oficial ou empresa
legalmente habilitada.

§ 3° - Nao se admitird o levantamento da fianga antes da tomada de contas do funcionario.

Art. 31 - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da a¢do administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 32 - Serdo periodicamente discriminadas, por decreto, as classes sujeitas a prestacao de
garantia e determinadas as importancias para cada caso, revistos e atualizados os valores existentes.

SECAO V - DO EXERCICIO

Art. 33 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de trinta dias a contar:

I - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegracao:

II - da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria em que for
lotado o funcionério, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por trinta dias.

Art. 34 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionério.

Art. 35 - A promog¢do ndo interrompe o exercicio.

Art. 36 - O responsavel pelo servigo onde deva servir o funciondrio, ¢ competente para dar-lhe



exercicio.

Art. 37 - O funciondrio preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafian¢avel em processo no qual ndo haja
pronuncia sera afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Art. 38 - O funcionario poderd ser posto a disposi¢ao de 6rgdos da administragao direta ou indireta,
federal, estadual e municipal a critério do Governador para fim determinado e a prazo certo.

§ 1° - O funcionario posto a disposi¢ao nos termos deste artigo, continuara vinculado ao 6rgao
administrativo a que servia.

§ 2° - Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o funcionario devera
apresentar-se a Secretaria de Administragdo onde aguardara nova lotacao.

§ 3° - O afastamento de que trata este artigo poderd ser cancelado a qualquer tempo se ndo for
comunicada, mensalmente, a freqiiéncia do funcionario.

Art. 39 - O funcionario que ndo entrar em exercicio, no prazo legal, perdera o cargo, salvo motivo
de forca maior, devidamente comprovado.

SECAO VI - DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 40 - A remocao far-se-a:

I - de um para outro 6rgao da administragao;

II - de uma para outra localidade.

Art. 41 - A remogao pode ser a pedido ou de oficio, atendida sempre a conveniéncia do servigo.
§ 1° - Quando o pedido de remogao tiver por fundamento motivo de satide, devera este ser
comprovado pela Junta Médica Estadual.

§ 2° - Do pedido de remocao do funcionario formulado por 6rgao administrativo, devera constar
expressamente se o funcionario € desnecessario ou inadaptado ao servigo.

§ 3° - Quando qualquer 6rgao da administragdo solicitar a remo¢ao de um seu funcionario, este
somente sera desligado do servico apos a nova lotagao.

Art. 42 - Observado o disposto nos artigos 40 e 41, a remogao por permuta serd processada a
pedido escrito dos interessados.

SECAO VII - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - Estagio probatorio € o periodo inicial, de dois anos de efetivo exercicio, do funcionério
nomeado em virtude de concurso e tem por objetivo aferir a aptidao para o exercicio do cargo
mediante a apuragdo dos seguintes requisitos:

Nota: A Emenda Constitucional n°16 de 04/06/1999, alterou o art. 98 da Constituicdo Estadual,
ampliando o periodo do estagio probatorio para trés anos. Ver paragrafo 1°do art.98 da
Constituicdao Estadual:

"APE DS = oo

§ 1°- Serdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em avaliagdo especial
de desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade."”



I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 1° - Se, no curso do estagio probatodrio, for apurada, em processo regular, a inaptidao do
funciondrio para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 2° - No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauracao, sera
assegurada ao funcionario ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio
de procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de dez dias para juntada de documentos
e apresentacdo de defesa escrita.

§ 3° - O término do prazo do estdgio probatorio sem exoneragdo do funcionario importa em
declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 4° - Fica dispensado do estagio probatdrio de que trata o presente artigo, o funcionario nomeado
por concurso, desde que conte, a época, dois (2) anos de efetivo exercicio como contratado no
Estado, em fungdes idénticas aquelas para as quais prestou concurso.

Nota: Paragrafo 4° acrescido pelo art. 5°da
Lei n°6655 de 31/12/1973.

NOTA: Prazo alterado para trés (3) anos, pelo art. 1°da Emenda Constitucional n°16, de
04/06/1999, que altera o art. 98 da Constitui¢do Estadual. Redagdo do artigo:
"Art. 98 - ........

§ 17- Serdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em avaliagdo especial de
desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade."

Art. 44 - O funcionario estavel fica dispensado de novo estagio probatorio, quando nomeado para
outro cargo.

CAPITULO III - DA PROMOCAO

Art. 45 - Promogao ¢ a elevagdo do funcionario, em carater efetivo, a classe imediatamente superior
a que pertence na respectiva série.

Paragrafo Unico - Nio haverd promogao de funcionérios em disponibilidade ou em estagio
probatdrio.

Art. 46 - A promog¢ao obedecera alternadamente, aos critérios de merecimento e antigiiidade na
classe.

Paragrafo Unico - O critério adotado constara, obrigatoriamente, do ato de promogao.

Art. 47 - Nao se fard promogao se houver em disponibilidade funcionario aproveitdvel na vaga.



Art. 48 - O intersticio para promocao sera de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo exercicio
na classe.

Paragrafo Unico - O intersticio serd apurado de acordo com as normas que regulam a contagem de
tempo para efeito de antigiiidade na classe.

Art. 49 - O intersticio e a antigliidade na classe serdo apurados no ultimo dia de cada trimestre.
Paragrafo Unico - Nio havendo na data indicada neste artigo, funcionario qualificado para
promogao, as vagas existentes serdo preenchidas com base na apuragao realizada no trimestre
seguinte.

Art. 50 - As promogdes serdo realizadas no trimestre posterior aquele em que ocorrer a vaga.
Paragrafo Unico - Inobservado o prazo previsto neste artigo, os efeitos do ato de promogio
retroagirdo ao ultimo dia do trimestre em que deveria ter sido realizada.

Art. 51 - Ocorrendo vaga em uma classe, serdo consideradas abertas todas as decorrentes do seu
preenchimento, dentro da respectiva série de classes.

Art. 52 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido por antigiiidade o funcionario que vier
a se aposentar ou falecer, sem que tenha sido realizada, no prazo legal, a promog¢ado que lhe cabia.
Art. 53 - Sera declarado nulo o ato que promover indevidamente o funciondrio.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a mais tiver
recebido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promocao serd indenizado da diferenca de vencimentos a que
tiver direito.

§ 3° - A autoridade ou o servidor a quem couber por culpa ou dolo, a responsabilidade da promogao
indevida, respondera perante a Fazenda pela quantia recebida a mais pelo funcionario
irregularmente promovido.

Art. 54 - O funcionario suspenso podera ser promovido mas os efeitos da promogao ficardo
condicionados:

I - no caso de suspensao disciplinar, a declaracao da improcedéncia da penalidade aplicada na esfera
administrativa;

IT - no caso de suspensdo preventiva, ao resultado do correspondente processo administrativo.

§ 1° - Nas hipdteses deste artigo, o funcionario s6 perceberd o vencimento correspondente a nova
classe, quando resultar sem efeito a penalidade, ou quando no processo a que se vinculou a
suspensdo preventiva ndo for imposta pena mais grave que a de repreensao.

§ 2° - Nos casos previstos no paragrafo anterior o funcionario perceberd o vencimento
correspondente a nova classe, a partir da vigéncia de sua promogao.

§ 3° - Mantida a penalidade de suspensado ou resultando, do processo a que se vinculou a suspensao
preventiva, pena mais grave que a de repreensdo, a promogao serd tornada sem efeito a partir de sua
vigéncia.

Art. 55 - A promogao por merecimento concorrerdo os funcionarios da classe imediatamente
inferior, obedecidas as normas estatutérias e as definidas em regulamento proprio.

NOTA: Redacao atual dada pelo art. 4°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacgdo anterior: "Art.
55 - A promogado por merecimento obedecera a ordem de classificagdo dos funcionarios mediante
normas definidas em regulamento proprio.”

Paragrafo Unico - Obedecido o indice de merecimento, o 6rgdo competente organizara relagao
contendo nomes de funcionarios em niimero correspondente ao triplo das vagas a serem
preenchidas dentre as quais o Chefe do Poder Executivo tera livre escolha para promogao.

NOTA: Paragrafo acrescido pelo art. 4° da



Lein®7.048 de 24/12/1975.

Art. 56 - O merecimento do funcionario serd apurado em pontos positivos e negativos,
determinados em razdo da natureza do cargo, segundo o preenchimento respectivamente, das
condigdes essenciais e complementares.

§ 1° - Constituem condigdes essenciais a qualidade e quantidade de trabalho, a auto-suficiéncia, a
iniciativa, o tirocinio, a colaboragao, a ética profissional, o conhecimento do trabalho, o
aperfeicoamento funcional e a compreensdo dos deveres.

§ 2° - As condi¢des complementares se referem aos aspectos negativos do merecimento funcional e
se constituem da falta de assiduidade, da impontualidade horaria e da indisciplina.

Art. 57 - O indice de merecimento do funcionario, em cada semestre, sera representado pela soma
algébrica dos pontos positivos referentes as condigdes essenciais, € dos pontos negativos, relativos
as condi¢des complementares.

Art. 58 - Nos casos de afastamento do exercicio do cargo efetivo, inclusive em virtude de licenga,
ou para o exercicio de cargo em comissao fora do ambito da administragdo direta ou indireta do
Poder Executivo, o indice de merecimento do funcionario sera calculado de acordo com as
seguintes normas:

I - quando o afastamento perdurar, durante o semestre, por um periodo igual ou inferior a quarenta e
cinco dias, sera feita normalmente a apuracao do merecimento mediante a expedicao do respectivo
boletim;

II - quando o afastamento perdurar, durante o semestre, por um periodo superior a quarenta € cinco
dias, o indice de merecimento sera igual ao obtido no ultimo semestre de exercicio nos casos de
afastamento considerado de efetivo exercicio ou correspondente a dois tercos do obtido no tltimo
semestre de exercicio nos demais casos.

Art. 59 - Nao podera ser promovido por merecimento:

I - o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

II - O funcionario que, para tratar de interesse particular, esteja licenciado na época da promogao ou
tenha estado nos dois semestres anteriores;

I1I - a funciondria que esteja na época da promogao, ou tenha estado nos dois semestres anteriores,
licenciada para acompanhar o marido, funcionério civil ou militar, mandado servir em outro ponto
do territorio nacional ou estrangeiro;

IV - o funcionario que esteja na época da promocao, ou tenha sido nos dois semestres anteriores,
posto a disposic¢ao de qualquer entidade, salvo para exercer cargo de Chefia na administracao direta
ou indireta do Estado;

V - o funcionario que esteja na época da promogao, ou tenha sido nos dois semestres anteriores
afastado do exercicio do cargo, para participacdo em congresso ou curso de especializagao, salvo os
relacionados com as atribui¢des do cargo que ocupa, comprovada a freqii€ncia ou aproveitamento;
VI - o funciondrio que esteja na época da promogao, ou do cargo para a realizagdo de pesquisa
cientifica ou conferéncia tenha sido nos dois semestres anteriores, afastado do exercicio do cargo
para a realizagdo de pesquisa cientifica ou conferéncia cultural, salvo as relacionados com as
atribui¢des do cargo que ocupa, mediante a apresentagdo dos resultados dos respectivos trabalhos;
VII - o funcionario que nao obtiver, como grau de merecimento, pelo menos a metade do méximo
atribuivel;

VIII - o funciondrio que esteja na época da promocao, ou tenha sido nos dois semestres anteriores,
afastado do cargo para exercer, como contratado, fungao técnica ou especializada, nos termos do art.
177 deste Estatuto.

Art. 60 - O merecimento ¢ adquirido na classe: promovido o funcionario comecara a adquirir
merecimento, a contar do ingresso na nova classe.

Art. 61 - A promogao por antigiiidade sera atribuida ao funciondario que tiver maior tempo de
efetivo exercicio na classe.



§ 1° - A antigiiidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do funcionario na classe a
que pertence.

§ 2° - No caso de fusdo de classe, o funciondrio contard na nova classe a antigiiidade j& adquirida a
data da fusdo.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior € aplicadvel aos casos de reclassificagdo de cargo de uma
série de classes em outra, ou de cargo de classe unica em série de classes.

§ 4° - No caso de elevagdo de nivel ou padrao de uma série de classes com a fusdo de classes
sucessivas a antigiiidade do funcionario, na classe resultante da fusdo, sera contada do seguinte
modo:

I - o funcionario da classe inicial contard a antigiiidade que tiver nessa classe, a data da fusao;

IT - o funciondrio de classe superior a inicial contard a soma das seguintes parcelas:

a) a antigiiidade na classe a que tenha pertencido;

b) a antigiliidade que tenha tido nas classes inferiores, da série de classes, nas datas em que houver
sido promovido.

§ 5° - quando houver empate na classificacdo por antiguidade na classe, tera preferéncia,
sucessivamente:

NOTA: Nova redagdo dada pelo art. 3°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacgdo anterior:" § 5° -
quando houver empate na classifica¢do por antigiiidade na classe, terad preferéncia
sucessivamente:

I - O funcionario de maior tempo de servigo publico prestado ao Estado e respectivas autarquias.
NOTA: Nova redagdo dada pelo art. 3°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacgdo anterior:"I - o
funcionario de maior tempo de servico publico prestado ao Estado e respectivas autarquias,

IT - O que houver exercido substituicdo ndo remunerada prevista na presente Lei.

NOTA: Nova redagado dada pelo art. 3°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacgdo anterior:"II - o de
maior tempo de servigo publico;

III - O de maior tempo de servigo publico.

NOTA:Nova redagdo dada pelo art. 3°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacdao anterior:"III - o
de maior prole;

IV - O de maior prole.

NOTA: Nova redagado dada pelo art. 3°da Lei n®7.048 de 24/12/1975. Redagdo anterior:"1V - o
mais idoso."

V - O mais idoso.

NOTA: acrescido pelo art. 3°da Lei n°7.048 de 24/12/1975.

§ 6° - Quando se tratar de classe inicial, o primeiro desempate sera feito pela classifica¢ao, expressa
na nota final obtida no respectivo concurso.

Art. 62 - A antigiiidade na classe sera contada:

I - nos casos de nomeacao, reversao ou aproveitamento, a partir da data em que o funcionario entrar
no exercicio do cargo;

II - no caso de promocao, a partir de sua vigéncia;

III - no caso de transferéncia, considerando-se o periodo de exercicio que o funcionario possuia na
classe, ao ser transferido.

Nota: Disposi¢do da Lei n®8.918 de 14/12/1981.

Art. 12 - O disposto no inciso III, do artigo 62, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968,
renumerada por for¢a da Lei n® 6.472, de 27 de dezembro de 1972, somente se aplica na hipotese
de o funciondrio ser transferido para cargo de idéntico vencimento ao anteriormente ocupado.

Art. 63 - A prova de haver o funcionéario prestado servicos eleitorais, na qualidade de mesario ou
membro de junta Apuradora sera considerada para efeito de desempate nos casos de promogao



depois de observados os critérios fixados neste capitulo. Persistindo o empate, terd preferéncia o
funcionario que tenha servido maior numero de vezes.

Art. 64 - Nao se contard tempo de servigo concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou
mais cargos ou fungoes.

Art. 65 - Enquanto durar o mandato federal, estadual ou municipal, o funcionario s6 podera ser
promovido por antigiiidade salvo o disposto no § 2° do Art. 173, da Constituigdo de Pernambuco.

CAPITULO 1V - DA REINTEGRACAO

Art. 66 - Reintegragdo ¢ o ato pelo qual o funcionario demitido ou exonerado ilegalmente,
reingressa no servigo publico com o ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 1° - A reintegracdo decorrerd de decisdo administrativa ou judiciaria.

§ 2° - A decisdao administrativa de reintegracao s6 podera ser proferida em pedido de
reconsideragdo, recurso ou revisdo de processo.

Art. 67 - A reintegragdo sera feita, no cargo anteriormente ocupado: se este houver sido
transformado, do cargo resultante da transformacao; e, se extinto, em cargo equivalente, atendidos
especialmente a habilitacao profissional do funcionario e o vencimento do cargo.

Paragrafo Unico - Nio sendo possivel a reintegragio pela forma prevista neste artigo, o
funcionario serd posto em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 68 - No caso de reintegracao do funcionario, quem lhe houver ocupado o cargo serd exonerado
ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagdo, ou ainda, se estavel, posto em
disponibilidade, se o cargo anterior houver sido extinto.

Paragrafo Unico - O funcionario reintegrado sera submetido a inspe¢io médica e aposentado, se
julgado incapaz.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 69 - Aproveitamento € o retorno a atividade do funcionario em disponibilidade, em cargo igual
ou equivalente, pela sua natureza e vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 70 - O aproveitamento far-se-4 obrigatoriamente na primeira oportunidade que se oferecer.
Art. 71 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionério que,
aproveitado ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de invalidez, em que o funciondrio sera
aposentado.

Paragrafo Unico - A cassacio da disponibilidade na hipotese deste artigo, sera precedida de
inquérito administrativo.

Art. 72 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo de servigo publico.

CAPITULO VI - DA REVERSAO

Art. 73 - Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor aposentado, quando insubsistentes

0s motivos da aposentadoria ou por interesse e requisicdo da Administracdo, respeitada a opcao do
servidor.



NOTA: Nova redagdo dada pelo Art. 4° Lei Complementar n° 016 de 08/01/96. Redacgdo anterior:
"Art. 73 - Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico do funcionario aposentado quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.”

§ 1° - A reversao, quando por interesse da Administragdo, por motivo de necessidades e
conveniéncias de natureza financeira, ocorrera através de ato de designagdo, cabendo ao servidor,
pelos encargos do exercicio ativo, a percepcao de adicional de remuneragao no valor de cinqiienta
por cento dos proventos integrais referentes 4 retribuicdo normal do cargo em que se aposentou,
acrescida do adicional por tempo de servigo.

§ 2° - O tempo de designagao do servidor revertido sera considerado para fins de calculo do
adicional por tempo de servico a ser futuramente incorporado aos proventos.
NOTA: Acrescido pelo art. 4° da Lei Complementar n° 16, de 8/01/1996

§ 3° - E vedada a designacao de servidor revertido para o exercicio de cargo em
comissao.

NOTA: Acrescido pelo art. 4° da Lei
Complementar n° 16, de 8/01/1996

Art. 74 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou se extinto, em cargo equivalente, respeitada a
habilitag¢do profissional e considerada a existéncia de vaga.

NOTA: Nova redagdo ddaa pelo Art. 4° Lei Complementar n° 016 de 08/01/96. Redagdo
anterior: "Art. 74 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo, ou se extinto, em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional.

Paragrafo Unico - A reversio tera prioridade sobre novas nomeagdes.

NOTA: Nova redagdo ddaa pelo Art. 4° Lei Complementar n° 016 de 08/01/96. Redag¢do
anterior:" Paragrafo Unico - 4 reversdo tera prioridade sobre as nomeagoes e promogoes."

Art. 75 - Determinada a reversao, serd cassada, mediante processo regular, a aposentadoria do
funcionario que nao tomar posse no prazo legal.

CAPITULO VII - DA TRANSFERENCIA



Art. 76 - A transferéncia sera feita no caso de readaptagdo do funcionario para cargo mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, atendida a conveniéncia do servigo.

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 6°da Lei n°6.655 de 31/12/1973. Redagdo anterior: "Art.

76 - A transferéncia sera feita no caso de readaptacdo do funcionadrio para cargo mais compativel
com a sua capacidade fisica ou intelectual.

Paragrafo Unico - A transferéncia de que cogita este artigo, serd, necessariamente, precedida de
avaliagcdo de desempenho funcional, treinamento ou prova de capacidade intelectual, na forma
estabelecida em regulamento, satisfeito o requisito de habilitagao profissional.

NOTA: Redacgao atua! dada pelo art. 6°da Lei n°6.655 de 31/12/1973. Redagdo
anterior: Pardagrafo Unico - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento."

Art. 77 - Em nenhuma hipotese a readaptagdo podera se processar para cargo intermediario ou final
de série, dependendo de requerimento do interessado quando se tratar de cargo de série de classes
para cargos de classe unica.

NOTA: Redacdo atual dada pelo art. 6°da Lei n°6.655 de 31/12/1973. Redacgdo anterior: "Art.
77 - As transferéncias ndo poderdo exceder de um terco das vagas de cada classe e so poderdo ser

efetuadas depois da época prevista para promogdo quando esta tiver de ser feita pelo principio da
antiguidade."

CAPITULO VIII - DA SUBSTITUICAO

Art. 78 - Havera substitui¢ao no caso de impedimento legal ou afastamento eventual do titular de
cargo, em comissdo, de direcdo ou chefia e do servidor designado para exercer funcao gratificada.
Art. 79 - A substitui¢do serd automatica quando prevista em lei ou regulamento, ou dependera de
ato da Administragao.

Art. 80 - Nas substitui¢des serdo obedecidas as seguintes normas:

I - no caso de cargo em comissao de dire¢do ou chefia, a autoridade competente designara substituto
para " responder pelo expediente" da reparti¢dao, sem que tal designacao resulte qualquer vantagem
financeira para o substituto.

II - no caso de fungdo gratificada, o substituto percebera o vencimento do seu cargo,
cumulativamente com a gratificagdo respectiva, quando a substitui¢ao for por periodo superior a



trinta dias.
Paragrafo Unico - (REVOGADO)

NOTA: Paragrafo revogado pelo art. 2°da Lei n°7.048 de 24/12/1975. Redacdo anterior:
"Pardgrafo Unico - Em qualquer caso, o exercicio da substitui¢do ndo remunerada, constard da
ficha funcional do funciondrio, e sera considerado, preferencialmente, para efeito de desempate
na classificagdo para promog¢do por antigiiidade ou merecimento."”

TITULO III - DA VACANCIA

Art. 81 - A vacancia do cargo dependera de:

I - exoneracao;

II - demisséo;

III - promogao;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;

VII - posse em outro cargo, ressalvadas as excegoes legais.

Art. 82 - Dar-se-4 a exoneragao:

I - a pedido;

II - de oficio

a) de cargo em comissao;

b) quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio.

Art. 83 - No caso de funcao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido, ou de oficio.
Art. 84 - Ocorre a vaga na data:

I - do falecimento do titular do cargo;

II - da publicacdo do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar, exonerar ou demitir o
ocupante do cargo;

III - da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV - da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou em que for
determinada, apenas, esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

V - da comunicagao pela autoridade competente, no caso de falecimento do funcionario em
qualquer ato de guerra ou agressao a soberania nacional;

VI - da republicacdo do ato do Presidente da Republica que decretar a perda dos direitos politicos,
nas hipoteses definidas na Constitui¢ao do Brasil;

VII - em que se tornar executavel a sentenca que declarar nulo o provimento e da que impuser ou
acarretar a pena acessoria de perda do cargo.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO I- DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 85 - A durag@o normal do trabalho sera de seis horas por dia ou trinta horas por semana,
podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na forma que dispuser o regulamento.
Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo o trabalho executado por funcionario em
servico externo que, pela propria natureza, ndo pode ser aferido por unidade de tempo.

Art. 86 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, a duragdo normal do trabalho
noturno sera de seis horas por dia, podendo, extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, na
forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o trabalho executado entre as vinte e duas horas de um dia
e as cinco horas do dia seguinte.

Art. 87 - A duragdo normal do trabalho do funcionario que ocupar cargo do Servi¢o Técnico
Cientifico sera de seis horas por dia, ou trinta horas semanais.

Paragrafo unico - Excepcionalmente e atendida a conveniéncia do servico, a jornada de trabalho
de que trata este artigo podera ser reduzida para quatro horas por dia, ou vinte horas semanais,
hipotese em que a remuneracao correspondera a 80% do valor do respectivo nivel de vencimento.

NOTA: Artigo alterado pelo art.2° da Lei n° 7907, de 06/07/79. Redagdo anterior:"Art.87 - A
duragdo normal do trabalho do funcionario que ocupar cargo do Servi¢o Técnico Cientifico serd
de quatro horas por dia, ou vinte horas semanais, podendo excepcionalmente ser aumentada
mediante antecipa¢do ou prorroga¢do do expediente pela autoridade competente.”

Art. 88 - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, serd estabelecida escala mensal
de revezamento.

Art. 89 - Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e integral com dedicagao
exclusiva, no interesse do servigo € a juizo da administragao.

CAPITULO II - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Art. 91 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento decorrente de:

I - férias;

II - casamento;

III - luto;

IV - exercicio de outro cargo, fungdo de Governo, ou dire¢ao nos servigos da administragao direta
ou indireta do Estado;

V - exercicio em cargo ou funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, quando posto a disposi¢ao
de entidades da administragdo direta ou indireta, da Unido, dos Estados e Municipios;

VI - convocagdo para o servigo militar ;

VII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;



VIII - licenga prémio;

IX - licenca a funcionaria gestante e ao funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional;

X - licenga, até o limite de dois anos, ao funciondrio acometido de moléstia consignada no
paragrafo Unico do artigo 97, ou de outras indicadas em lei;

XI - missdo oficial no pais ou no estrangeiro, com 6nus para o Estado, mediante ato de autorizacao
do Governador;

XII - participagdo em congressos ou cursos de especializagdo, realizacdo de pesquisas cientificas,
estagios ou conferéncias culturais, com a autorizagdo do Governador e a competente prova de
freqiiéncia e aproveitamento;

XIII - desempenho de comissdes ou fungdes previstas em lei ou regulamento;

X1V - transito, na forma prevista nos regulamentos;

XV - desempenho de funcado eletiva da Unido, dos Estados e dos Municipios;

XVI - expressa determinacao legal, em outros casos.

§ 1° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente no trabalho o evento que cause dano
fisico ou mental ao funcionario por efeito ou na ocasido do servigo.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao quando ndo provocada, sofrida pelo
funcionario no servigco ou em razao dele.

§ 3° - Por doenga profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente
ao trabalho exercido, comprovada em qualquer hipdtese a relagdo de causa e efeito.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1°, 2°, 3° deste artigo, o laudo resultante da inspe¢ao
médica devera estabelecer rigorosamente a caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga
profissional.

Art. 92 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, sera computado:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive o de desempenho de
mandato eletivo anterior a investidura;

II - o periodo de servigo ativo, nas Forcas Armadas, prestado durante a paz, computado pelo dobro
o tempo em operagdo de guerra;

III - o tempo de servigo prestado em autarquia federal, estadual ou municipal,;

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicao de carater privado que tiver sido transformada em
orgao da administrag¢do direta ou em autarquia;

V - o tempo de duragdo da licenga prémio nao gozada contado em dobro;

VI - o tempo de duragdo de licenga para tratamento de saude;

VII - o tempo de licenca a funciondria casada para acompanhar o marido até o maximo de dois
anos;

VIII - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado, desde que ocorra o
aproveitamento ou a reversao, respectivamente.

Art. 93 - E vedada a contagem de tempo de servico prestado concorrentemente em cargos ou
fun¢des diversas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, Territérios, Municipios, autarquias e
institui¢des privadas que hajam sido convertidas em 6rgaos de administracao direta ou em
autarquia.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo anterior ao periodo concorrente sera contado:

I - exclusivamente para o cargo em que foi prestado, se o funciondrio continuar a exercé-lo em
regime de acumulacao;

II - para um s6 dos cargos exercidos concorrentemente, se houver sido prestado em outro cargo.
Art. 94 - O titular de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de dois anos de
efetivo exercicio.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

§ 2° - O funcionario que houver adquirido estabilidade s6 podera ser demitido, mediante inquérito
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.



Nota: A Emenda Constitucional n°16 de 04/06/1999, alterou o art. 98 da Constituicdo Estadual,
ampliando o periodo do estagio probatorio para trés anos. Ver pardgrafo 1°do art.98 da
Constitui¢do Estadual:

"APE D8 = oo

§ 17- Serdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em avaliagdo especial
de desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade."

CAPITULO III - DA DISPONIBILIDADE

Art. 95 - O funcionario estavel, no caso de extin¢do ou declaragdo da desnecessidade do cargo pelo
Poder Executivo, serd posto em disponibilidade remunerada, com os proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

§ 1° - A extingdo do cargo far-se-4, na administracao direta, mediante lei, e na administragao
indireta por ato do Poder Executivo.

§ 2° - A declaragao da desnecessidade do cargo far-se-a por ato do Poder Executivo.

§ 3° - O valor do provento a ser auferido pelo funcionério em disponibilidade sera proporcional ao
tempo de servico, na razao de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo masculino, ou
de um trinta avos, se do sexo feminino, acrescido da gratificagdo adicional por tempo de servigo
percebida a data da disponibilidade e do salario familia.

§ 4° - Ao funcionario posto em disponibilidade, ¢ vedado, sob pena de cassagdo da disponibilidade,
exercer qualquer cargo, fungdao ou emprego, ou prestar servigo retribuido, mediante recibo, em
orgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, ou dos Municipios,
ressalvadas as hipodteses de acumulacao legal, ou expressa determinagdo em lei.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista neste Estatuto.

CAPITULO IV - DA APOSENTADORIA

NOTA I: Ver disposicdo do art.96, inciso V, da Lei Complementar n° 28 de 14/01/2000."Art. 96
- ..y V- até aimplantagcdo da FUNAPE, caberd ao Estado ou ao IPSEP. conforme o caso,
conceder beneficios previdenciarios e efetuar os pagamentos a que fizerem jus os segurados,
observados para a sua concessdo, os requisitos e as condigoes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Estaduais e leis pertinentes,"”

NOTA 2: Este CAPITULO IV - DA APOSENTADORIA, serd regido pelo CAPITULO II - DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, Secdo II - DAS APOSENTADORIAS, da Lei Complementar
n°28, de 14/01/2000



Art. 96 - (REVOGADO)

NOTA 1 : Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redag¢do
anterior: "Art.96 -O funciondario sera aposentado:

I - por invalidez;

11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

111 - a pedido, quando contar:

a) trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino;

b) trinta anos de servigo, se do sexo feminino.

¢) apos 30 anos de efetivo exercicio em fungoes de magistério, se professor, ou 25 anos, se
professora.”

NOTA 2: Alinea "c" acrescida pelo art. 1°da Lei n°8.847 de 25/11/1981.

§ 1°- Os limites de idade e de tempo de servigo poderdo ser reduzidos, na forma prevista no artigo
100, § 2°da Constitui¢do do Brasil

§ 2?- A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo ndo inferior a
vinte e quatro meses, salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o
Servico.

§ 3°- Para concessdo de aposentadoria por invalidez a inspecdo serd realizada por uma junta de,
pelo menos, trés médicos.

§ 4°- No caso do item Il o funcionario ficara dispensado do comparecimento ao servigo, a partir
da data em que completar a idade limite.

§ 5°- E facultado ao aposentado por invalidez quando recuperado, requerer a revisdo do ato de
sua aposentadoria no que se refere, exclusivamente, ao fundamento para sua concessdo, a fim de
enquadra-lo no inciso Il deste artigo, desde que na esfera administrativa ndo possa ser cumprido
o disposto no artigo 74.

§ 6°- Para efeito do estabelecido no paragrafo anterior, o aposentado por invalidez, além de
atender a exigéncia do art. 73, devera ter, a data do seu requerimento, mais de 35 anos, se do sexo
masculino ou mais de 30 anos, se do sexo feminino, de funcdo publica, inclusive o periodo da
inatividade."

Art. 97 - (REVOGADO)

NOTA 1: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior: "Art.97 -Os proventos da aposentadoria serdo:

1 - integrais, quando o funcionario.

a) contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino, ou trinta anos se do feminino;
b) invalidar-se por acidente ocorrido em servigo por moléstia profissional, ou doen¢a grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

¢) aposentar-se com base no artigo 96, inciso I1I, "c".

NOTA 2: Alinea "c" acrescida pelo art. 1°da Lei n°8.847 de 25/11/1981.

11 - proporcionais, quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos de servigo, se do
sexo masculino ou menos de trinta anos, se do sexo feminino.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos do disposto da letra " b" do do item I deste artigo, consideram-
se doengas graves a tuberculose ativa, a aliena¢do mental, a neoplastia maligna de qualquer
natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de parkinson e as
colagenoses com lesoes sistémicas ou de musculatura esquelética, a insuficiéncia respiratoria
cronica, a sindrome de imunodeficiéncia adquirida "AIDS" , a insuficiéncia renal cronica e a
insuficiéncia hepatica cronica.



NOTA 3: Redagao atual dada pelo art. 1°da Lei n° 10.802 de 14/09/92. Redacdo

anterior: "Pardgrafo Unico - Para os efeitos do disposto na letra "b" do item I deste artigo,
consideram-se doengas graves a tuberculose ativa, a aliena¢do mental, a neoplasia maligna de
qualquer natureza, a cegueira, a lepra, a paralisia, a cardiopatia grave, o mal de Parkinson e as
colagenoses com lesoes sistémicas ou de musculatura esquelética."

Art. 98 - (REVOGADO)

NOTA I: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior: "Art.98 - Os proventos do funcionario que ao se aposentar estiver no exercicio de fungdo
gratificada ou de cargo em Comissdo ha mais de 05 (cinco) anos, sem interrup¢do, serdao
calculados sobre o vencimento, acrescido do valor correspondente a fungdo gratificada, no
primeiro caso, ou sobre o simbolo relativo ao cargo em comissdo, no segundo caso.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos em que o funciondrio tiver
optado pelo vencimento do cargo efetivo, na forma do artigo 136, item 1.

NOTA 2: Artigo alterado pelo art. 1°da Lei n°9.212 de 22/12/1982, pelo art. 17 da Lei n° 9.892
de 06/10/1986 (obs: o art. 17 da Lei 9.892 foi revogado) e redag¢do atual dada pelo art. 1°da Lei
n?10.000 de 19/06/1987. Redagdo anterior: "Art. 98 - Os proventos do funcionario que, ao se
aposentar, esteja no exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ha mais de 5 anos,
ininterruptamente, ou por um periodo igual, ou superior a 7 anos, com interrup¢do, serao
calculados, conforme o caso, sobre o vencimento do cargo em comissdo, acrescido da gratificagdo
de representagdo, ou sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a
gratificagdo pelo desempenho do cargo ou fungdo que esteja exercendo”.

Art. 99 - (REVOGADO)

NOTA 1: Artigo revogado pelo art.104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior: "Art. 99 - O funciondrio que, nos dois anos imediatamente anteriores a concessao da
aposentadoria, estiver em regime de tempo complementar, ou de tempo integral com dedicagdo
exclusiva, tera direito a incorporagado do valor da respectiva gratifica¢do aos proventos da
aposentadoria.

§ 1?- Computar-se-a para os efeitos deste artigo o periodo em que o funcionario sujeito ao regime
de tempo complementar ou de tempo integral com dedica¢do exclusiva:

I - deixar de perceber a gratificagdo em virtude do exercicio de cargo em comissdo,

11 - houver percebido a gratificagdo, anteriormente, a vigéncia da presente lei;

§ 27- Sera dispensado o periodo carencial de que trata este artigo, nos casos de falecimento do
funcionario e de aposentadoria por invalidez decorrente de fato posterior ao seu ingresso no
regime de tempo complementar ou de tempo integral com dedicagdo exclusiva.

§ 3°- A incorporagao referida neste artigo sera efetuada tomando-se por base o valor da
respectiva gratificagdo de tempo complementar ou de tempo integral com dedicagdo exclusiva.

§ 4°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores sujeitos ao regime de tempo
complementar em razdo exclusiva do exercicio de cargo em comissao.

NOTA 2: Redagdo atual do paragrafo 4° dada pelo art. 8°da Lei n°6.933 de

29/08/1975. Redagdo anterior:" § 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores
sujeitos ao regime de tempo complementar em razdo exclusiva do exercicio de cargo em comissao,
ou fung¢do de direg¢do ou chefia.



§ 5°- A incorporagdo aos proventos de aposentadoria da gratifica¢do de tempo complementar
atribuida em razdo do exercicio de fun¢do gratificada serd assegurada apos cinco (5) anos de
percepgdo pelo servidor sob aquele regime.

NOTA 3: Paragrafo 5° acrescido pelo art. 9°da Lei n®6.933 de 29/08/1975. "

Art. 100 - (REVOGADO)

NOTA: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior: "Art. 100 - Sempre que for concedido aumento de vencimentos aos funcionadrios serdo
reajustados, nas mesmas bases, os proventos dos inativos."”

Art. 101 - (REVOGADO)

NOTA: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior: "Art. 101 - No caso do artigo 97, inciso I, o provento de aposentadoria sera
proporcional ao tempo de servi¢o a razdo de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se do sexo
masculino, e de um trinta avos, se do sexo feminino.

Pardgrafo Unico - ressalvado o disposto no artigo 100, em caso algum, o provento da inatividade

podera exceder ao percebido na atividade, nem sera inferior a um ter¢o do respectivo vencimento.
”

Art. 102 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior:"Art. 102 - antes da concessdo da aposentadoria por invalidez, a autoridade devera
verificar a possibilidade de readapta¢do do funcionario. "

CAPITULO YV - DAS FERIAS

NOTA: O art. 11 da Lei n° 6.933, de 29 de agosto de 1975. DISPOE: art. 11. O periodo de férias
que, por necessidade do servico, o funcionario tenha deixado de gozar serd contado em dobro para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 103 - O funcionario gozara de trinta dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pela autoridade competente, devendo constar o ano a que correspondam.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente e depois do primeiro ano de exercicio o funcionario adquirira direito a férias.



§ 3° - A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades do servigo.

§ 4° - E vedado o fracionamento do periodo de férias, salvo por necessidade do servigo.

Art. 104 - As férias dos membros do magistério corresponderao as férias escolares, obedecidas as
restri¢des legais e regulamentares.

Art. 105 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade do servico de até o
maximo de dois periodos, justificada em cada caso.

Paragrafo Unico - Havera presungio de necessidade do servigo, quando o funcionario deixar de
gozar as férias e nao houver sido comunicado o fato pelo chefe imediato ao 6rgado competente de
pessoal.

Art. 106 - Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe imediato o seu endereco
eventual.

Art. 107 - Por motivo de promocgao ou remoc¢ao, o funcionario em gozo de férias ndo serd obrigado
a interrompé-las.

Art. 108 - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens do seu cargo e fungao.
Art. 108-A. - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, nos termos do art. 82,
percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze)
dias.

NOTA : Artigo acrescido pelo art.20 da Lei Complementar n°49, de 31/01/2003, com a nova
redacgado dada pelo art 21 da Lei Complementar n°78 de 18/11/2005.

Paragrafo unico- A indenizacdo seré calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneragao.

NOTA : Paragrafo acrescido pelo art.20 da Lei Complementar n°49, de 31/01/2003, com a nova
redacgado dada pelo art 21 da Lei Complementar n°78 de 18/11/2005.

CAPITULO V I - DAS LICENCAS

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 109 - Conceder-se-a licenca:

I - como prémio;

II - para tratamento de satde;

III - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - por motivo de gestagdo;

V - para servico militar obrigatdrio;

VI - para trato de interesse particular;

VII - a funcionéria casada para acompanhar o marido.

NOTA: Disposigao da Lei n° 10637, de 31/10/1991:"Art. 4°- Conceder-se-d licenga, sem prejuizo
de vencimentos, direitos e vantagens, além das hipoteses elencadas nos artigos 109 e seguintes da
Lein?6.123, de 20 de julho de 1968, ao servidor publico, aprovado em processo de selegdo junto
a institui¢do de ensino, para cursar pos-graduac¢do, mediante assinatura de termo de
COmpromisso.



§ 1°- A licenga de que trata o caput deste artigo sera concedida nos seguintes prazos:

I- para curso de especializagdo, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses;
1I- para curso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses.

111- para curso de doutorado, por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses.

§ 2?- Constara do termo de compromisso a que se refere o caput deste artigo a obrigatoriedade
de permanéncia do servidor publico no Estado de Pernambuco, na escola de origem ou em
lotag¢do conforme sua especializagdo, por igual periodo ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento ao Estado dos vencimentos pagos durante o periodo."

Art. 110 - A licenca concedida, dentro de sessenta dias contados do término da anterior, sera
considerada como prorrogacgao.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, o pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do seu
término e do conhecimento oficial do despacho.

Art. 111 - Ao entrar em gozo de licenca, o funcionario comunicard ao chefe imediato, o local onde
podera ser encontrado.

SECAO II - DA LICENCA PREMIO

Art. 112 - Serdo concedidos ao funcionario, apos cada decénio de servigo efetivo prestado ao
Estado, seis meses de licenga-prémio, com todos os direito e vantagens do cargo efetivo.
Paragrafo Unico - A pedido do funcionario, a licenga-prémio podera ser gozada em parcelas ndo
inferiores a um més.

Art. 113 - Nao sera concedida licenga-prémio, se houver o funcionario, no decénio correspondente:
I - Cometido falta disciplinar grave;

NOTA: Disposicdo da Lei n° 9.954 de 11/12/1986:

"Art. 1°- Para efeito do disposto no item I do artigo 113, da Lei n°6.123, de 20 de julho de 1968,
somente serd considerada falta grave a infracdo assim caracterizada em Inquérito Administrativo
regularmente processado.

II - Faltado ao servigo, sem justifica¢do, por mais de trinta dias;

III - Gozado licenga;

a) por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) para trato de interesse particular;

¢) por mais de noventa dias, consecutivos ou nao, por motivo de afastamento do conjuge,
funcionario civil ou militar, ou servidor da administracao publica direta ou indireta.

Art. 114 - Seré assegurada a percepgdo da importancia correspondente ao tempo de duracdo da
licenga-prémio deixada de gozar pelo funcionario, em caso de falecimento, ou quando a contagem
do aludido tempo ndo se torne necessaria para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - O valor da licenga prémio correspondera a seis (6) meses do vencimento
atribuido ao funciondrio no més em que houver completado o respectivo decénio, exceto o ultimo,



que sera correspondente ao vencimento percebido pelo funcionario no més em que passar a
inatividade ou falecer.

NOTA: Redacao atual do paragrafo dada pelo art. 8°da Lei n° 6.933 de 29/08/1975. Redagdo
anterior: "Pardgrafo Unico - O valor da licen¢a-prémio corresponderd a seis meses do
vencimento atribuido ao funciondrio no més que houver completado o respectivo decénio, exceto o
ultimo, que sera correspondente ao vencimento percebido pelo funciondrio no més em que passar
a inatividade. "

SECAO III - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 115 - A licenga para tratamento de satide podera ser concedida a pedido ou de oficio.

§ 1° - Para a concessdo de licenga prevista neste artigo, € indispensavel inspecao médica, que sera
realizada, quando necessario, no local onde se encontrar o funcionario.

§ 2° - A licenga para tratamento de satide devera ser requerida no prazo de dez dias, a contar da
primeira falta ao servigo.

§ 3° - Findo o prazo da licenga, o funcionario devera reassumir, imediatamente, o exercicio.

Art. 116 - A inspegdo sera realizada por junta médica estadual.

Paragrafo Unico - No caso de licenca até noventa dias, a inspecio podera ser realizada por um dos
membros da junta médica estadual.

Art. 117 - Nas localidades em que nao houver junta médica, a inspecao podera, a juizo da
Administragdo, ser realizada por médico da Secretaria de Satde, e, na falta deste, com a declaracao
do fato, por outro médico do servigo publico.

Art. 118 - Na licenga requerida por funciondrio que estiver em outro Estado, a inspecao sera
realizada pelo 6rgao médico oficial, que remetera o laudo respectivo a repartigdo competente.

Art. 119 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por periodo
superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais, a critério da
junta médica, a licenga podera ser prorrogada.

Art. 120 - No processamento das licengas para tratamento de satide, serd observado o devido sigilo
sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 121 - Se o funcionario licenciado para tratamento de satide vier a exercer atividade
remunerada, serd a licenga interrompida, com perda total do vencimento, até que reassuma o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes a perda de vencimento, de que trata este artigo, serdo
considerados como de licenga, na forma do item VI do artigo 109.

Art. 122 - Sera sempre integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de satde.
Art. 123 - Julgado apto pela inspe¢ao médica o funcionario reassumird imediatamente o exercicio,
sob pena de se considerar como falta o periodo de auséncia.

Art. 124 - No caso de licenga, podera o funcionario requerer inspecao médica, caso se julgue apto a
reassumir o exercicio.

SECAO 1V - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.



Art. 125 - O funciondrio podera obter licenga por motivo de doenca na pessoa de ascendente,
descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau, de conjuge do qual ndo seja legalmente
separado ou de pessoa que viva as suas expensas e conste do seu assentamento individual, desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 1° - A doenga sera comprovada em inspecao médica realizada com obediéncia ao disposto neste
Estatuto quanto a licenga para tratamento de satde.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo ndo excedera vinte e quatro meses e sera concedida:

I - com vencimento integral, até trés meses;

II - com metade do vencimento, até um ano;

III - sem vencimento, a partir do décimo terceiro ate o vigésimo quarto més.

SECAO V - DA LICENCA-MATERNIDADE

NOTA: Se¢do V alterada pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE
22/06/2007) Redacdo anterior:""'SECAO V- DA LICENCA A GESTANTE "

Art. 126 - A servidora gestante tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, com
vencimento integral.

NOTAI: Nova redacao dada pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE
22/06/2007) Redagiio anterior:" Art. 126 - A funciondria gestante serd concedida, mediante
inspe¢do médica, licengca por noventa dias, com vencimento integral

NOTA2: Periodo alterado para cento e vinte dias, pelo art 98 Inciso XI da Constitui¢do Federal,
com a redag¢do dada pela Lei Complementar n°® 16: "ART.9S......XI - licenga a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;"

§ 1° - A licenca-maternidade serd deferida a gestante mediante avaliagdo médica oficial, pelo 6rgao
estadual competente, preferencialmente a partir do oitavo més de gestacao.

NOTA: Acrescido pelo art. 1°da Lei Complementar n° 91, de 21 de junho de 2007.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

NOTA: Acrescido pelo art. 1°da Lei Complementar n° 91, de 21 de junho de 2007.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

NOTA: Acrescido pelo art. 1°da Lei Complementar n° 91, de 21 de junho de 2007.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

NOTA: Acrescido pelo art. 1°da Lei Complementar n° 91, de 21 de junho de 2007.

Pardgrafo Unico: SUPRIMIDO

NOTA; Suprimido pelo art. 1°da Lei Complementar n° 91, de 21 de junho de 2007.) Redagdo
anterior:" Pardgrafo Unico - Salvo prescri¢do médica em contrdrio, a licenga serd concedida a
partir do inicio do oitavo més de gestagdo.

Art. 126 - A. A servidora estadual que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de ado¢do de
crianca tem direito a licenca-maternidade, com vencimento integral, nas seguintes hipdteses:
NOTA: Artigo 126-A acrescido pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE
22/06/2007)

I - adogdo ou guarda judicial de crianga até¢ 1 (um) ano de idade, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias;

NOTA: Inciso acrescido pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE 22/06/2007)
I1 - adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) até 4 (quatro) anos de idade, pelo



periodo de 90 (noventa) dias; e

NOTA: Inciso acrescido pelo art.1°da Lei Complementar n®91,de 21/06/2007 ( DOPE 22/06/2007)
III - adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) até 8 (oito) anos de idade, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias.

NOTA: Inciso acrescido pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE 22/06/2007)
§ 1° - A licenca-maternidade somente serd deferida mediante a apresentacao do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

NOTA: Paragrafo acrescido pelo art.1° da Lei Complementar n°91,de 21/06/2007 ( DOPE
22/06/2007)

§ 2° - A licenca-maternidade concedida a servidora nos termos deste artigo possui a mesma natureza
da licenga concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive sendo considerado de
efetivo exercicio o afastamento, para os fins de apuragdo do tempo de servico.

NOTA: Paragrafo acrescido pelo art.1°da Lei Complementar n®91,de 21/06/2007 ( DOPE
22/06/2007)

SECAO VI- DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 127 - Ao funcionario convocado para o servi¢o militar e outros encargos da seguranca
Nacional, serd concedida licenga com vencimento integral.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao.

§ 2° - Do vencimento descontar-se-a a importancia que o funciondrio perceber na qualidade de
incorporado.

§ 3° - E facultado ao funcionario incorporado optar pelo estipéndio como militar.

Art. 128 - Ao funcionario desincorporado conceder-se-4 o prazo ndo excedente de trinta dias para
reassumir o exercicio, sem perda de vencimento.

Art. 129 - Ao funcionario oficial, ou aspirante a oficial da reserva das Forcas Armadas sera
concedida licenga com vencimento integral, durante os estdgios ndo remunerados previstos pelos
Regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerado, ¢ facultada a opgdo pelo estipéndio, como
militar.

SECAO VII - DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 130 - Depois de dois anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenca sem
vencimentos, interesse particular, por prazo nao superior a quatro anos, renovavel por igual periodo.
Paragrafo Unico - O requerente devera aguardar em exercicio a concessio da licenga, que podera
ser negada, quando ndo convier ao interesse do servico.

NOTA: Artigo alterado pelo art. 5° da Lei Complementar n° 016 de 08/01/96. Redagdo
anterior:"Art. 130 - Depois de dois anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga, sem
vencimento, para trato de interesse particular, por prazo ndo superior a quatro anos.

Pardgrafo Unico - O requerente deverd aguardar no exercicio, a concessdo da licenca, que

podera ser negada, quando ndo convier ao interesse do servigo."”
Nota: A Emenda Constitucional n°16 de 04/06/1999, alterou o art. 98 da Constituicdo Estadual,



ampliando o periodo do estagio probatorio para trés anos. Ver paragrafo 1°do art.98 da
Constituicdao Estadual:

"APE DS = oo

§ 17- Serdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico, desde que aprovados em avaliagdo especial
de desempenho, por comissdo constituida para essa finalidade."”

Art. 131 - Nao sera concedida licenca para trato de interesse particular a funcionario removido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 132 - O funciondrio, em qualquer tempo, podera desistir da licenga para trato de interesse
particular.

SECAO VIII - DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA PARA ACOMPANHAR O
MARIDO

Art. 133 - A funcionaria casada terd direito a licenca sem vencimento para acompanhar o marido,
funcionario civil ou militar ou servidor da administragdo direta ou indireta do Poder publico,
mandado servir de oficio fora do Pais, em outro ponto do territdrio nacional ou do Estado.

§ 1° - A concessao da licenca dependera de requerimento devidamente instruido e terd a mesma
duracdo da comissdo ou nova fun¢do do marido.

§ 2° - A persisténcia dos motivos determinantes da licenga devera ser, obrigatoriamente,
comprovada a cada dois anos, a partir da concessao.

§ 3° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretard o cancelamento automatico da
licenga.

Art. 134 - Licencga idéntica a de que trata o artigo anterior sera assegurada a qualquer dos conjuges
quando o outro aceitar mandato eletivo fora do Estado.

CAPITULO VII - DO VENCIMENTO

Art. 135 - Vencimento ¢ a retribuig@o pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor
fixado em lei para o simbolo, padrao ou nivel do respectivo cargo.

§ 1° - Exceto a gratifica¢ao adicional por tempo de servigo, o calculo de qualquer outra vantagem
percentual ou equivalente ao vencimento, sera feito sempre sobre o valor fixado em Lei para o
simbolo, padrdo ou nivel do respectivo cargo.

§ 2° - Somente percebera vencimento o funciondrio legalmente nomeado e investido em cargo
publico, ndao gerando direito a qualquer provimento ou investidura realizados em desacordo com a
legislagdo vigente.

Art. 136 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - Nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opcao e o de acumulagao legal;

IT - Em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal, salvo o direito de
opecdo, previsto no artigo 263 e seu paragrafo.

NOTA: Redagdo atual do inciso dada pelo art. 5°da Lei n° 7.048 de 24/12/1975. Redagdo



anterior: I - em exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou municipal.

III - nos casos dos itens XI e XII do artigo 91, quando exceder o periodo de um ano.

Art. 137 - O funciondrio perdera:

I - a remuneragao do dia, quando nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

II - (sic) o vencimento-base do dia, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, quando:

a) comparecer ao servigo com atraso de mais de 01 (uma) hora;

b) retirar-se do servico com antecedéncia de mais de 01 (uma) hora, antes de findo o expediente de
trabalho;

II - (sic) um ter¢o do vencimento-base do dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo
de 01 (uma) hora, bem como quando se retirar do servico com antecedéncia de at¢ 01 (uma) hora,
antes de findo o expediente de trabalho;

III - um terco do vencimento-base, durante o afastamento por motivo de prisao civil, prisao
preventiva, dentncia por crime comum ou denuncia por crime funcional ou, ainda, condenagdo por
crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja prontncia, com direito a diferenca, se absolvido;
IV - dois ter¢os do vencimento-base, durante o afastamento decorrente de condenagdo por sentenca
definitiva a pena que ndo determine ou acarrete a perda do cargo.

NOTA: Artigo alterado pelo art.1°da Lei Complementar n° 55, de 30/12/2003. Redagdio
anterior: Art. 137 - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

11 - um tergo do vencimento do dia, quando comparecer ao servigo com atraso maximo de uma
hora, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho;,

111 - um ter¢o do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisdo civil, prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou denuncia por crime funcional ou ainda, condenagdo por crime
inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido,

1V - dois tergos do vencimento, durante o afastamento decorrente de condenagdo por sentenga
definitiva a pena que ndo determine ou acarrete a perda do cargo.

Art. 138 - Nenhum funcionario podera perceber vencimento inferior ao maior salario minimo
vigente em Pernambuco.

Art. 139 - Poderao ser abonadas até 03 (trés) faltas durante o més, por motivo de doenga
comprovada, mediante atestado de médico ou dentista, ou em decorréncia de circunstancia
excepcional, a critério da chefia.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o funcionario deveré apresentar o atestado ao chefe
imediato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da primeira falta ao servigo.

NOTA: Artigo alterado pelo art.1°da Lei Complementar n° 535, de 30/12/2003. Redagdo anterior:
"Art. 139 - Poderdo ser abonadas até trés faltas durante o més, por motivo de doen¢a
comprovada, mediante atestado de médico ou dentista do servigo publico estadual ou em



decorréncia de circunstancia excepcional, a critério do chefe da repartigdo.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, o funcionario deverd apresentar o atestado ao
orgdo de pessoal no prazo de dez dias, a contar da primeira falta ao servigo."

Art. 140- As reposicdes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais
correspondentes a dez por cento (10%) da remuneragdo, provento ou pensao.
§ 1° - Ocorrendo o pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicao

sera feita de imediato, em uma tnica parcela.
§ 2° - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria

cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 3° - A falta de quitacao do débito no prazo anotado implicard na sua inscri¢ao na divida ativa.
§ 4° - Os débitos resultantes de cumprimento a decisdo judicial que venha a ser suspensa ou
modificada, com transito em julgado, serdao atualizados até¢ a data da reposi¢ao."

NOTA: Artigo alterado pelo art.1°da Lei Complementa n®47, de 23/01/2003. Redagdo
anterior:"Art. 140 - As reposicoes e indenizagoes a Fazenda Estadual serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento.

Pardgrafo Unico - Ao funciondrio exonerado, dispensado ou demitido, ndo serd permitido o
pagamento parcelado da reposi¢dao ou indenizagdo.

Art. 141 - O desconto realizado por motivo de ndo comparecimento ao servigo ou para reposicao e
indenizacdo a Fazenda Estadual, incidird sobre o vencimento e as gratificagdes percebidas pelo

funcionario.
Art. 142 - A lei ndo admitird vinculacdo ou equiparagdo de qualquer natureza, para efeito de
vencimento do pessoal do servigo publico.

CAPITULO VIII - DAS VANTAGENS

SECAO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 143 - Além do vencimento, poderao ser conferidas ao funcionario as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - auxilio para diferenca de caixa;

IV - salario-familia;

V - gratificagdes.

SECAO II - DA AJUDA DE CUSTO



Art. 144 - Sera concedida a ajuda de custo ao funcionario que for designado, de oficio, para servir
em nova sede.

§ 1° - Destinam-se a ajuda de custo ao ressarcimento das despesas de viagem e de nova instalacao,
relativas ao funciondrio e ndo podera exceder de um més de vencimento;

§ 2° - A ajuda de custo sera paga adiantadamente ao funciondrio, ou, se este preferir, na nova sede.
Art. 145 - O funcionario obrigado a permanecer fora da sede por mais de trinta dias, em objeto de
servico, perceberd a ajuda de custo de um més de vencimento, sem prejuizo das didrias a que fizer
jus.

Art. 146 - O funcionario restituira a ajuda de custo:

I - quando ndo se transportar para a nova sede no prazo determinado;

II - quando, antes de realizar a incumbéncia que lhe foi atribuida, regressar, abandonar o servigo ou
pedir exoneragao.

§ 1° - A obrigagao de restituir ¢ de responsabilidade pessoal e devera ser cumprida dentro do prazo
de trinta dias.

§ 2° - Nao havera obrigacdo de restituir, se o regresso do funcionario decorrer de determinagdo de
autoridade competente, de doenga comprovada ou de exoneracdo a pedido, apos noventa dias de
exercicio na nova sede.

Art. 147 - Seré calculada a ajuda de custo:

I - sobre o vencimento do cargo;

IT - sobre o vencimento do cargo em comissdo, que passar a exercer na nova sede;

I1I - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo, quando se tratar de fungao
assim retribuida.

SECAO III - DAS DIARIAS

Art. 148 - Ao funcionario que se deslocar de sua sede em objeto de servico ou missao oficial, serao
concedidas diarias correspondentes ao periodo de auséncia, a titulo de compensagdo das despesas de
alimentagdo e pousada.

Paragrafo Unico - As importincias correspondentes as dirias serdo fornecidas antecipadamente ao
respectivo funcionario.

Art. 149 - No arbitramento das diarias, serdo considerados o local, a natureza e as condi¢des de
Servigo.

Art. 150 - O funciondrio que se deslocar de sua sede, em objeto do servigo ou missdo oficial, fard
jus, além das diarias, ao pagamento das despesas correspondentes ao transporte, na forma
determinada em regulamento.

SECAO IV - DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 151 - Ao funcionario que, no desempenho de suas atribui¢des, pagar ou receber em moeda
corrente, serd concedido auxilio financeiro mensal, até vinte por cento do valor do respectivo
simbolo, nivel, ou padrao de vencimento, para compensar a diferencga de caixa.



NOTA: Disposi¢do da Lei n°8.131 de 28/05/1980:

"Art. 19 - Ficam extintas as seguintes vantagens:

I- Auxilio para Diferenca de Caixa de que trata o artigo 151, da Lei 6.123,de 20 de julho de 1968,
renumerada por for¢a da Lei 6.472 , de 27 de dezembro de 1972."

SECAO V - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 152 - (REVOGADO)

NOTA I: Artigo revogado pelo art.17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art.152- Sera concedido ao funciondrio ativo ou inativo saldrio-familia:

I - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada ou nas mesmas condicoes, pela companheira
do funcionario solteiro, viuvo ou desquitado;

I - por filho menor de vinte e um anos;,

111 - por filho invalido,

1V - por filha solteira que ndo exer¢a fungdo remunerada;

V - por filho estudante menor de vinte e cinco anos que freqiientar curso secundario ou superior e
ndo exercer atividade remunerada;

VI - pelo ascendente, sem rendimento proprio, que viva as expensas do funcionario.

§ 1°- O funciondrio que por qualquer motivo, ndo viver em companhia da esposa, ndo percebera
o salario-familia a ela correspondente;

§ 2°- E considerado filho para os fins deste artigo, aquele de qualquer condicdo, inclusive o
adotivo, o enteado e, até o limite de trés, o menor que, mediante autorizagdo judicial, viva sob a
guarda e sustento do funciondrio.

§ 3%- Quando o pai e a mae forem funcionarios e viverem em comum, o salario-familia serd
concedido ao pai; se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua guarda, e, se
ambos os tiverem, de acordo com a distribui¢cdo dos dependentes;

§ 4°- Equiparam-se ao pai e a mde, os representantes legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutengdo estiverem confiados, por autoriza¢do judicial.

§ 5°- Entende-se por companheira a mulher solteira, desquitada ou viuva que vive ha cinco anos,
no minimo, sob a dependéncia econémica do funciondario solteiro, desquitado ou viuvo."

NOTA 2 : Redagdo dada pelo art. 18 da Lei n°7.125 de 23/06/1976. Redacdo anterior:" § 5°

- Entende-se por companheira a mulher solteira, desquitada ou viuva que viva ha cinco anos, no
minimo, sob a dependéncia economica do funcionario solteiro, desquitado ou viuvo, enquanto
persistir o impedimento legal de qualquer das partes para o casamento.”

Art. 153- (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art.17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art.153 - - O saldrio-familia serd pago ainda que o funcionario, por motivo legal ou



disciplinar, ndo esteja percebendo vencimento ou provento."

Art. 154 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art. 17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art.154- No caso de falecimento do funcionario, o salario-familia continuara a ser
pago aos seus beneficiarios.

Pardgrafo Unico - Se o funciondrio falecido ndo se houver habilitado ao saldrio-familia, este serd
pago aos beneficiarios atendendidos os requisitos necessarios a sua concessao”.

Art. 155 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art. 17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redag¢do
anterior: "Art. 155 -O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribui¢cdo ainda que para o fim de previdéncia social”.

Art. 156 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art. 17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art. 156 - Quando o funcionario, em face de regime de acumulagdo, ocupar mais de um
cargo, so percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles".

Art. 157 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art. 17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redag¢do
anterior: "Art. 157 - O direito a percepg¢ado do salario-familia cessa quando um dos conjuges,
ocupando cargo ou fung¢do publica federal, estadual ou municipal, ja perceber essa vantagem
pelos respectivos dependentes"

Art. 158 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art.17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art. 158 - Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou a
falta de comunicagado dos fatos que determinarem a perda do direito ao salario-familia, sera
revista a concessdo deste e determinada a reposi¢do da importdncia indevidamente paga,
acrescida da multa de vinte por cento, independentemente do procedimento criminal cabivel."



Art. 159 - (REVOGADO)

NOTA : Artigo revogado pelo art.17 da Lei Complementar n°41 de 26/12/2001. Redagdo
anterior: "Art. 159 - O salario-familia sera devido a partir da data do inicio do exercicio do
funciondrio que ingresse no servi¢o publico, com relagdo aos dependentes entdo existentes.

§ 1°- Quanto aos dependentes supervenientes, o salario-familia serad devido a partir da data em
que nascerem ou se configurar a dependéncia.

§ 2°- Excetuada a hipotese de esposa e de filho consangiiineo, afim ou adotivo, o salario-familia
somente serd pago a partir do ano em que for requerido”.

SECAO VI - DAS GRATIFICACOES
- 00000]

Art. 160 - Sera concedida gratificacao:
I - de fungao;

NOTA: Disposigao da Lei n° 10.311 de 07/08/1989. Art 12 - Ficardo extintos....... "Pardgrafo
unico - Os servidores publicos efetivos que exer¢am fungoes adicionais nos Gabinetes do
Governador, do Vice-Governador e dos Secretarios de Estado passardo a perceber a gratificagdo
de fungdo prevista no inciso I, do artigo 160, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 e alteracoes

posteriores, na forma que vier a ser estabelecida em regulamento, observados os valores fixados
no Anexo 2."

II - pela prestacdo de servigos extraordindrios;

NOTA: Regulamentagdo dada pela
Resolucdo n°21/86 de 14/04/86.

III - pela representagdo de Gabinete;

NOTA 1: Disposi¢do da Lei n®10.311 de 07/08/1989:

"Art. 12 - Ficardo extintas, na medida em que os cargos em comissdo de nivel intermedidrio
referidos no Anexo 2 forem sendo implantados, por decreto, as gratificagoes pela representagdo de
gabinete previstas no inciso III, do artigo 160, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 e
alteragoes posteriores, mediante a supressdo de 438 (quatrocentos e trinta e oito) encargos de



gabinete atualmente pagos pelo Estado."”

NOTA: 2: Disposi¢cdo da Resolucdao n® 59/92 de 22/06/92:
"Art. 3° - As atuais Gratificagoes por Encargos de Gabinete, previstas no inciso 11l do Art. 160 da
Lei 6123/68 ficam transformadas em Gratificacdo pela Representagdo de Gabinete, Simbolo RG."

NOTA: 3: Disposi¢do da Resolugdo n®65/92 de 21/12/92.

"Art. 5°- As atuais Gratificagoes por Encargo de Gabinete, prevista no inciso 111, do art. 160, da
Lein®6123 de 20.07.68 e regulamentada pela Resolugdo n° 12, de 20 de agosto de 1979, ficam
transformadas em Gratificacdo de Representagdo de Gabinete, simbolo RG"

IV - pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

V - pela execucao de trabalhos de natureza especial com risco de vida ou de saude;

VI - pela realizacdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico;

VII - pela participagcdo em 6rgdo de deliberacao coletiva;

VIII - adicional por tempo de servigo

NOTAI: Paragrafo 2°do artigo 1°da Lei Complementar n°96, de 20/09/2007 (DOPE
21/09/2007)Dispée: § 2° - Em decorréncia do disposto neste artigo, fica extinta a gratifica¢do
adicional por tempo de servico, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n°6.123, de
20 de julho de 1968, e alteragoes, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais ao
vencimento base ora definido no Anexo Unico desta Lei Complementar:

NOTA2: Gratificagdo de Qiiingiiénio revogada pelo art. 1°da Emenda Constitucional n° 16/99 de
04/06/1999.

IX - pela participagdo, como auxiliar ou membro de comissao examinadora de concurso;

X - pela prestacao de servicos em regime de tempo complementar/ou integral com dedicagao
exclusiva;

NOTA: Inciso alterado pelo art. 20 da Lei n° 11.216 de 20/06/95. Redagdo anterior: "X - pela
prestacdo de servicos em regime de tempo complementar ou integral com dedicagdo exclusiva”

XI - de produtividade;

XII - pela participagdo em comissao ou grupo de trabalho;

XIII - por servigo ou estudo fora do pais;

XIV - pela participagdo em grupo especial de assessoramento técnico;

XV - pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos especiais de treinamento de funciondrios;
XVI - por outros encargos previstos em lei ou regulamento.

Art. 161 - Exceto nos casos expressamente previstos em Lei, o afastamento eventual ou temporario
do exercicio do seu cargo, a lotagdo ou designagao do funciondrio para servir em outro 6rgao,
acarreta o cancelamento automatico das gratificacdes atribuidas ao mesmo e nao incorporadas ao



vencimento.

Art. 162 - Gratifica¢do de Fungdo ¢ a que corresponde a encargos de geréncia, chefia ou supervisao
de orgdos e outros definitivos em regulamento, ndo podendo ser atribuida a ocupante de cargo em
comissao.

NOTA: Redacdo atual dada pelo art. 13 da Lei n° 10.311 de 07/08/1989. Redagdo anterior: "Art.
162 - Gratificag¢ao de Fungdo é a que corresponde a encargos de geréncia, chefia e a outros que a
lei determinar, ndo podendo ser atribuida a ocupante de cargo em comissdo."

Paragrafo Unico - A auséncia por motivo de férias, luto, casamento, doenga comprovada, licenca-
prémio, licenca para tratamento de saude, licenga a gestante, licenga por motivo de doengca em
pessoa da familia ou servigo obrigatdrio por lei, ndo acarretara perda da gratificagdao de funcao.
Art.163 - O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificacdo pela prestacao de servigo
extraordinario.

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 8°da Lei n° 6.933 de 29/08/1975.
Redacdo anterior: "Art. 163 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada exclui a
gratificagdo pela prestagdo de servico extraordinario,"”

Art. 164 - A gratificacdo pela prestacao de servico extraordinario correspondera a 50% (cinqlienta
por cento) a mais do valor da hora normal.

§ 1° - Os valores pagos a titulo de gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario nao poderao
exceder, no més, a mais de 40 (quarenta) horas extras de trabalho.

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara a forma e os procedimentos para concessao € pagamento da
gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario.

§ 3° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada aos proventos quando o servidor, ao
aposentar-se, a venha percebendo ha mais de 12 (doze) meses, ininterruptamente".

NOTA 1: Nova redagao do artigo e paragrafos 1°a 3°dada pelo art. 13 da Lei n° 10.311 de
07/08/1989. Redagdo anterior: "Art. 164 - A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario,
observada regulamentagdo estabelecida pelo Poder Executivo, ndo podera ultrapassar 25% (vinte
e cinco por cento) do vencimento mensal do funcionario”.

NOTA 2: Artigo alterado pelo art. 3°da Lei n°8.131 de 28/05/1980. Redagdo anterior: "Art. 164
- A gratifica¢do pela prestagdo de servigo extraordinario podera ser:

I - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

II - arbitrada previamente pelo Diretor da reparticdo, se ndo puder ser aferida por unidade de
tempo.

§ 1°- Na hipotese prevista no item I, a gratifica¢do ndo poderd exceder, no més, a cinquenta horas
de trabalho.

§ 2°- A gratificagdo referida no item II, ndo excederd a dois tercos do vencimento mensal do
funcionario.

§ 3°- O valor do saldrio-hora, para efeito de pagamento pela prestagdo de servigo extraordindrio,
serad obtido dividindo-se o vencimento mensal do funcionario:

I - por cento e quarenta, quando se tratar de trabalho diurno;

1I - por cento e dez quando se tratar de tabalho noturno,



III - por noventa, quando se tratar de trabalho afeto ao pessoal do Servigco Técnico Cientifico.”

§ 4° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada aos proventos quando o servidor, ao
aposentar-se, a venha percebendo ha 01 (um) ano, ininterruptamente, ou 05 (cinco) anos, com
interrupgao

NOTA I: Redagao atual dada pelo art 1°da Lei n° 10.321 de 06/09/1989. Redagdo anterior : "§
4° - A gratificagdo de que trata este artigo sera incorporada aos proventos quando o servidor, ao
aposentar-se, a venha percebendo ha trés anos, ininterruptamente.”

NOTA 2: Paragrafo 4° acrescido pelo art. 9°da Lei n°6.933 de 29/08/1975; Alterado pelo art. 1°
da Lei n°7.830 de 14/03/1979. Redacgdao anterior dada pela lei n® 6933: "§ 4° - A gratificag¢do de
que trata este artigo serd incorporada aos proventos quando o servidor, ao aposentar-se, a venha
percebendo ha cinco (5) anos, ininterruptamente."

§ 5° - O disposto no Paragrafo Unico do artigo 162 aplica-se a gratificaio pela prestagdo de servigo
extraordinario quando o servidor a venha recebendo ha mais de dois (2) anos.

NOTA: Paragrafo 5° acrescido pelo art. 9°da
Lein®6.933 de 29/08/1975

Art. 165 - A gratificagdo prevista no item III do artigo 160 serd atribuida a servidor com exercicio
no Gabinete e na Assessoria Técnica do Governador, do Vice-Governador e de Secretario de Estado.

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 8°da Lei n° 6.933 de 29/08/1975. Redagdo anterior: Art.
165 - A gratificagdo prevista no item Il do artigo 160 sera atribuida a servidor com exercicio nos
Gabinetes do Governador, do Vice-Governador e do Secretario de Estado.

§ 1° - A gratificacdo pela representagdo de Gabinete exclui as outras espécies de gratificagdes,
salvo as constantes dos itens I, II, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XV e XVI do art. 160.

NOTA: Redacao atual dada pelo art. 19 da Lei n°7.125 de 23/06/1976. Redacgdo anterior: § 1°-
A gratificagcdo pela representagdo de gabinete exclui as outras espécies de gratificagcdo, salvo as
constantes dos itens I, VI, VII, VIII, IX, X, XIl e XV do artigo 160.

§ 2° - Aplica-se a gratificagdo pela representacao de gabinete o disposto no paragrafo tnico do
artigo 162 e no paragrafo 4° do artigo 164.



NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 2°da Lei n°7.830 de 14/03/1979. Redacgdo anterior: § 2° -
Aplica-se a gratificagdo pela representagdo de gabinete o disposto no paragrafo unico do artigo
162.

Art. 166 - A gratificagdo adicional por tempo de servico sera calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo e para todos os efeitos a ele incorporada, correspondendo a cinco por cento por
qiiingiiénio de efetivo exercicio prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios de Pernambuco e as
respectivas autarquias.

Paragrafo Unico - A gratificacio adicional por tempo de servico é concedida automaticamente a
partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o qiiinqiiénio.

NOTAI: Paragrafo 2°do artigo 1°da Lei Complementar n°96, de 20/09/2007 (DOPE
21/09/2007)Dispée: § 2° - Em decorréncia do disposto neste artigo, fica extinta a gratifica¢do
adicional por tempo de servico, instituida pelos artigos 160, inciso VIII, e 166, da Lei n°6.123, de
20 de julho de 1968, e alteragoes, por incorporagdo dos seus respectivos valores nominais ao
vencimento base ora definido no Anexo Unico desta Lei Complementar:

NOTA 2: Gratificagdo de Qiiingiiénio revogada pelo art. 1°da Emenda Constitucional n° 16/99
de 04/06/1999.

NOTA 3: Disposicdo da Lei n° 10.312de 07/08/1989:

"Art. 5°- A gratifica¢do adicional de que trata o artigo 166, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de
1968 e alteragoes posteriores, serda calculada sobre o vencimento do cargo efetivo,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por qiiingiiénio de efetivo servigo publico, prestado a
Unido, aos Estados, aos Municipios de Pernambuco e as respectivas autarquias.

Paragrafo Unico - A gratificacio prevista neste artigo serd calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo acrescido da gratificacdo de representagdo que lhe seja inerente.”

NOTA 4: Disposi¢do da Lei n° 10.311 de 07/08/1989:

"Art. 8°- A gratificag¢do adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 166, da Lei n°6.123,
de 20 de julho de 1968, e alteragoes posteriores, serad calculada sobre o vencimento do cargo
efetivo, correspondendo a 5% (cinco por cento) por qiiingiiénio de efetivo exercicio, prestado a
Uniado, aos Estados, aos Municipios de Pernambuco e as respectivas Autarquias.

§ 1°- A gratificagdo previstra neste artigo sera calculada sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das gratificagoes de representagdo, de exercicio, de fungdo policial e de produtividade
fiscal que lhe sejam inerentes.

§ 2°- A partir de 06 de outubro de 1988, os valores percebidos a titulo de gratificagdo adicional
por tempo de servi¢o ndo serdo, em nenhuma hipotese, computados nem acumulados para fins de
calculos de subsequentes adicionais, conforme determina o inciso X1V, do artigo 37, da
Constituicdao Federal."

Art. 167 - A gratificagdo pela prestacao de servico em regime de tempo complementar, de tempo
integral ou tempo integral com dedicacdo exclusiva, sera fixada em regulamento e destina-se a
incrementar o funcionamento dos 6rgaos da administracao.

§ 1° - O regime de tempo complementar ou de tempo integral aplica-se a cargos e funcdes que, por
sua natureza, exijam do funciondrio o desempenho de atividades técnicas, cientificas ou de
pesquisa, e aos de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° - O funcionario sujeito ao regime de tempo integral com dedicacao exclusiva deve dedicar-se
plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fun¢do, sendo-lhe vedado o exercicio cumulativo de outro
cargo, funcao ou atividade publica de qualquer natureza ou atividade particular, de carater



empregaticio ou profissional.

§ 3° - Excetuam-se da proibi¢ao constante do paragrafo anterior:

I - o exercicio em 6rgdo de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com a fungao
desempenhada em regime de tempo integral;

II - As atividades que, sem carater de emprego, se destinem a difusdo e aplicagdo de idéias e
conhecimentos, salvo as que impossibilitem ou prejudiquem a execugao das tarefas inerentes ao
regime de tempo integral;

III - A prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicacao de
conhecimentos técnicos ou cientificos, quando solicitada através da reparticao a que pertence o
funcionario;

IV - O exercicio, no interior do Estado, de profissdo regulamentada, de nivel superior, por
funcionario residente e lotado no interior do Estado, desde que seja observado o respectivo horario
de trabalho e ndo haja prejuizo para o desempenho das tarefas realizadas em regime de tempo
integral.

V - O exercicio de atividade docente, desde que observado o disposto no item anterior quanto ao
horério de trabalho e ao desempenho das tarefas, haja correlacdo de matéria com as atribuicdes e a
natureza do cargo exercido em regime de tempo integral.

Art. 168 - A gratifica¢do de produtividade nao poderd exceder a um més de vencimento e sera
atribuida ao funcionario pela realizagao de trabalhos, além do expediente em obediéncia ao que
dispuser o regulamento.

Art. 169 - A gratificacdo prevista no item V do artigo 160, deste Estatuto sera incorporada aos
proventos da aposentadoria do funcionario, quando percebida ininterruptamente durante os dois
(02) anos imediatamente anteriores a aposentadoria.

Paragrafo Unico - O calculo da quantia a ser incorporada sera feito com base na média aritmética
da gratificag@o percebida pelo funciondrio nos tltimos vinte e quatro (24) meses.

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 8°da Lei n° 6.933 de 29/08/1975. Redagdo anterior: "Art.
169 - A gratificagdo prevista no item V do artigol 60 deste Estatuto sera incorporada ao provento
da aposentadoria do funcionario, na propor¢do de um trinta e cinco avos, se do sexo masculino, e
de um trinta avos, se do sexo feminino, por ano que tenha sido efetivamente percebida.

Pardgrafo Unico - O cdlculo da quantia a ser incorporada serd efetuado sobre o valor da tiltima
gratificagcdo mensal percebida pelo funcionario."”

CAPITULO IX - DAS CONCESSOES

Art. 170 - Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o funcionario podera
faltar ao servigo até oito dias consecutivos, por motivo de:

I - casamento;

II - falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 171 - Sera concedido transporte a familia do funcionario falecido no desempenho de servigo
fora da sede do seu trabalho.

Art. 172 - A familia do funcionério falecido sera concedido o auxilio funeral, correspondente a um
més de vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagdo, o pagamento do auxilio funeral correspondera ao vencimento do



cargo de maior padrdo ou nivel exercido pelo funcionario.

§ 2° - A despesa com o auxilio funeral correra a conta de dotagdo orcamentaria propria

§ 3° - O pagamento do auxilio funeral obedecera a processo sumadrio, que devera ser concluido no
prazo de quarenta e oito horas da apresentacao do atestado de 6bito, incorrendo em pena de
suspensao o responsavel pelo retardamento.

Art. 173 - O vencimento e o provento ndo sofrerdo descontos, além dos autorizados em lei ou
regulamento.

Art. 174 - Ao funcionario matriculado em estabelecimento de ensino médio ou superior, sera
concedido, sem prejuizo da durag@o semanal do trabalho, um horario que lhe permita a freqiiéncia
as aulas, bem como ausentar-se do servico, sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, para
submeter-se a prova ou exame, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento.

Art. 175 - Ao funcionario matriculado em qualquer unidade escolar que necessite mudar de
domicilio para exercer cargo ou funcao publica, sera assegurada matricula em estabelecimento
estadual de ensino na nova sede, independentemente de época ou da existéncia de vaga.
Paragrafo Unico - A concessdo de que trata este artigo ¢ extensiva ao conjuge e filhos
consangiiineos, afins ou adotivos do funcionario.

Art. 176 - O Governo podera conferir prémios ao funcionério autor de trabalho considerado de
interesse publico ou de utilidade para a administragao.

Art. 177 - O funcionario podera ser contratado, no interesse do servigo, para fungao técnica
especializada.

§ 1° - Enquanto durar o contrato ficard suspensa a relagdo estatutaria, excetuada a aplicagdo das
normas contidas nos titulos V e VI deste Estatuto.

§ 2° - Fica assegurado ao funcionario o direito de reassumir, a qualquer tempo, o seu cargo efetivo,
contando-se para todos os efeitos legais o respectivo tempo de servigo.

Art. 178- O servidor poderd afastar-se de suas fungdes, para estudo ou para servir em organismo
internacional com o qual o Brasil mantenha vinculo de cooperagdo, desde que previamente
autorizado pelo Governador do Estado, ou Secretario de Estado por ele delegado.

NOTAI: Nova redagdo dada pelo art.1° da Lei Complementar n°140, de 03/07/2009 (DOPE
04/07/2009) Redagdo anterior:"Art. 178 - O funcionario poderd ausentar-se do Estado, para
estudo ou missdo oficial, desde que autorizado pelo Governador.

NOTA2: Artigo alterado pelo art.1°da Lei Complementar n° 017 de 30/12/96. Redagdo
anterior:"Art. 178 - O funcionario poderad ausentar-se do Estado, para estudo, ou missdo oficial,
desde que autorizado pelo Governador."

§ 1° - O afastamento para estudo dar-se-4 sem prejuizo da remuneragdo, excluidas as vantagens
inerentes ao efetivo exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido aprovado em processo de
selecdo junto 4 institui¢do de ensino e mediante assinatura de termo de compromisso.

NOTA: Paragrafo alterado pelo art.1° da Lei Complementar n°017 de 30/12/96. Redagdo
anterior:§ 1°- A auséncia ndo poderd exceder de dois anos, e, finda a missao oficial ou estudo,
somente decorrido igual periodo serd permitido novo afastamento.

§ 2° - O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo das hipdteses de curso de menor
duracgdo, dar-se-a nos seguintes prazos:

NOTA: Paragrafo alterado pelo art. 1° da Lei Complementar n°017 de 30/12/96. Redagdo
anterior:§ 2° - Na hipotese de estudo a autorizagdo estara condicionada a correlagdo com a
atividade que exerce o funciondrio e d comprovagado da freqiiéncia e aproveitamento.

I - para curso de especializacao, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3 (trés) meses;

II - para curso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses;



III - para curso de doutorado, por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses.
§ 3° - Constara de termo de compromisso referido no § 1° deste artigo a obrigatoriedade da
permanéncia do servidor publico no Estado de Pernambuco, no 6rgdo de origem ou em lotagao
conforme sua especializacao, por periodo igual ou superior ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento ao Estado dos vencimentos pagos durante o periodo.

NOTA: Paragrafo alterado pelo art. 1°da Lei Complementar n° 017 de 30/12/96. Redagdo
anterior:§ 3° - Autorizado o afastamento, o funciondrio assinard termo de compromisso,
obrigando-se a prestar pelo menos dois anos de servico a administra¢do estadual apos a conclusao
do curso.

§ 4° - Em nenhuma hipdtese serd permitido o afastamento se ndo for demonstrada a correlagao dos
estudos com as atribuigdes do cargo exercido pelo servidor.

§ 5° - O afastamento dar-se-a sem vencimentos quando se tratar de servi¢o em organismo
internacional.

NOTAI: Nova redagdo dada pelo art.1° da Lei Complementar n°140, de 03/07/2009 (DOPE
04/07/2009) Redagdo anteriors§ 5° - O deferimento do pedido de afastamento condiciona-se, ainda,
a conveniéncia do servigo e ao interesse da Administra¢do Publica. NOTA2: Paragrafo acrescido
pelo art.1°da Lei Complementar n° 017 de 30/12/96.

§ 6° - O deferimento do pedido de afastamento condiciona-se, ainda, a conveniéncia do servico e ao
interesse da Administracao Publica.

NOTA:Paragrafo acrescido pelo art.1°da Lei Complementar n°140, de 03/07/2009 (DOPE
04/07/2009)

§ 7° - O servidor podera afastar-se do Estado para missao oficial, quando previamente autorizado
pelo Governador do Estado.

NOTA:Paragrafo acrescido pelo art.1°da Lei Complementar n°140, de 03/07/2009 (DOPE
04/07/2009)

CAPITULO X - DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA

NOTA: Ver disposi¢do do art.96, inciso V, da Lei Complementar n° 28 de 14/01/2000."Art. 96
- ..., V=até a implanta¢do da FUNAPE, cabera ao Estado ou ao IPSEP, conforme o caso,
conceder beneficios previdenciarios e efetuar os pagamentos a que fizerem jus os segurados,
observados para a sua concessdo, os requisitos e as condi¢oes previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Estaduais e leis pertinentes,"”

Art. 179 - (REVOGADO)

NOTA: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior:"Art. 179 - O Estado prestara assisténcia ao funcionario e sua familia."

Art. 180 - (REVOGADO)



NOTA: Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redagdo
anterior:"Art. 180- Entre as normas da assisténcia incluem-se:

I - Assisténcia médica, dentaria, hospitalar e alimentar, além de outras julgadas necessarias,
inclusive em sanatorios e creches;

11 - Previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

11l - Financiamento para aquisi¢do de imovel destinado a residéncia;

1V - Cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional;

V - Centros de aperfeicoamento moral, social e cultural do funciondrio e familia, fora das horas
de trabalho."”

Art. 181 - (REVOGADO)

NOTA 1 : Artigo revogado pelo art. 104 da Lei Complementar N°28, de 14/01/2000. Redag¢do
anterior:"Art. 181- Leis especiais estabelecerdo os planos e as condigoes de organizagdo e
funcionamento dos servigos assisténciais, assegurando aos funciondrios o direito de
representac¢do nos conselhos deliberativo e fiscal do respectivo orgado de previdéncia.
Pardgrafo Unico - A representacdo de que trata este artigo serd atribuida a um funciondrio,
contribuinte do IPSEP, para cada colegiado, escolhido pelo Governador em lista trinomine,
apresentada pela Federagdo das Associagoes de Servidores Publicos em Pernambuco -
FASPEPE."

CAPITULO XI - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 182 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 183 - O requerimento ou representagao sera dirigido, por intermédio da autoridade a que o
funcionario estiver diretamente subordinado, & competente para decidi-lo.

§ 1° - Quando a autoridade a quem for apresentado o requerimento ou a representacdo nao tiver
competéncia para a decisdo, encaminhé-lo-4, no prazo de dez dias devidamente informado a que
detiver a competéncia.

§ 2° - A autoridade competente devera decidir o requerimento ou a representacdo no prazo de trinta
dias, a contar do recebimento, ressalvada a necessidade de diligéncia quando o prazo se iniciara do
conhecimento da conclusdo da diligéncia.

Art. 184 - Da decisdo cabera, no prazo de trinta dias, pedido de reconsideragdo, que ndo pode ser
renovado.

Art. 185 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - da decisdo que julgar recurso interposto;

§ 1° - O recurso serd interposto no prazo de trinta dias perante a autoridade que tiver de proferir a
decisdo e julgado pela autoridade imediatamente superior.

§ 2° - No encaminhamento do recurso, a autoridade recorrida observara o prazo estabelecido no
paragrafo primeiro do artigo 183.



Art. 186 - Seré considerado tacitamente indeferido o requerimento, a representagdo, pedido de
reconsideragao ou o recurso que nao for decidido dentro do prazo de quarenta e cinco dias a contar
da data de seu recebimento pela autoridade competente para decisdo, salvo em caso que exija a
realizagdo de diligéncia ou parecer especial.

Paragrafo Unico - No caso de diligéncia ou parecer especial, o prazo previsto neste artigo sera
acrescido de mais quinze dias improrrogaveis.

Art. 187 - O funcionario decai do direito de pleitear na esfera administrativa:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorra perda do cargo, de vencimentos ou vantagens
pecunidrias ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 188 - Os prazos para pleitear na esfera administrativa, pedir reconsideragdo e interpor recurso
serdo contados a partir da publicacdo, no 6rgdo oficial, do ato ou decisdo impugnados ou, quando de
natureza reservada, da data da ciéncia do interessado:

Art. 189 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que
incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia util subsequente.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAACUMULACAO

Art. 190 - E vedada a acumulaciio remunerada exceto:

I - a de Juiz e um cargo de professor;

II - a de dois cargos de professor;

III - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IV - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente ¢ permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibi¢ao de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibi¢ao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestagdo de servigos técnicos ou
especializados.

Art. 191 - O funciondrio ndo poderé exercer mais de uma fung¢do gratificada nem perceber
estipéndio pela participacdo de mais de um 6rgao de deliberacao coletiva, salvo neste tltimo caso,
quando tiver a condicdo de membro nato ou quando o exercicio em um deles seja em decorréncia
do outro.

Art. 192 - Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida e comprovada a boa fé, o
funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a mé fé, o funcionério perdera todos os cargos.

CAPITULO II - DOS DEVERES



Art. 193 - S3o deveres do funcionario, além do desempenho das tarefas cometidas em razdo do
cargo ou fungdo.

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - discricao;

IV - urbanidade;

V - lealdade as institui¢des constitucionais;

VI - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - observancia as normas legais e regulamentares;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em razao do
cargo ou fungao;

IX - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual a sua declaracdo de
familia;

XI - atender prontamente as requisi¢cdes para defesa da Fazenda publica e a expedigdo de certiddes
requeridas para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes;

XII - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou
funcao.

CAPITULO III - DAS PROIBICOES

Art. 194 - Ao funcionario ¢ proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excecdes previstas
em lei;

II - referir-se de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho as autoridades ou atos da
administragdo publica, podendo porém em trabalho assinado critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servigo;

III - retirar, sem previa autoriza¢ao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IV - promover manifestacdo de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da repartigao;

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

VII - participar de geréncia ou administra¢do de empresa comercial ou industrial, salvo 6rgdo da
administracdo publica indireta;

VIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista cotista ou
comanditario;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto 4s reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percepcao de vencimento ou vantagem de parente consangiiineo ou afim até o segundo
grau;

X - praticar usura em qualquer de suas formas;

XI - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do cargo ou
fungao;

XII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIII - promover direta ou indiretamente a paralisa¢do de servigos publicos ou dela participar;
XIV - aceitar comissao, emprego ou pensao de governo estrangeiro, sem prévia autorizagdao do



Presidente da Republica;

XV - celebrar contrato com a administragdo estadual quando nao autorizado em lei ou regulamento;
XVI - receber, direta ou indiretamente, remuneragdo de empresas que prestem servigos a Reparti¢ao
onde ¢ lotado.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE

Art. 195 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funciondrio responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 196 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Estadual no que exceder os limites do seguro-
fidelidade, quando houver e, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao, podera ser
liquidado mediante desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento
do funcionario;

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Estadual
em acao regressiva proposta apds transitar em julgado a decisao que a houver condenado a
indenizar o terceiro.

Art. 197 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao funciondrio
como tal.

Art. 198 - A responsabilidade administrativa resulta de acdo ou omissao do desempenho do cargo
ou funcdo e ndo serd elidida pelo ressarcimento do dano.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 199 - Sdo penas disciplinares:

I - repreensao;

II - multa;

III - suspensao;

IV - destitui¢ao de fungao;

V - demissao;

VI - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A enumeragio constante deste artigo ndo exclui a adverténcia verbal por
negligéncia ou falta funcional outra a que se tiver de impor penalidade mais grave.

Art. 200 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes do funcionario.
Art. 201 - A repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento do dever.

Art. 202 - A suspensdo, que ndo excedera de trinta dias, serd aplicada em casos de:

I - falta grave;

II - reincidéncia em falta punivel com a pena de repreensdo;

III - transgressao do disposto nos itens II, III, IX e XII do artigo 194.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por dia de vencimento, obrigado o funcionario
a permanecer no servico.

Art. 203 - A destituicdo de fungdo tera por fundamento a falta de exagao do cumprimento do dever.



Art. 204 - A demissao sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - insubordinagdo grave em servigo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez habitual;

V - ofensa fisica a pessoa, quando em servigo, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - revelagdo de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

VIII - lesdo aos coftres publicos e dilapidagdo do patrimonio estadual;

IX - corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplica¢do da pena de suspensao por trinta dias;

XI - transgressao ao disposto no item I do artigo 194, combinado com o paragrafo tnico do artigo
192 deste Estatuto;

XII - transgressao ao disposto nos itens V, VI, VII, VIII, X, X1, XIII, XIV, XV e XVI do artigo 194;
XIII - perda da nacionalidade brasileira;

XIV - sessenta dias de falta ao servigo, em periodo de doze meses, sem causa justificada, desde que
ndo configure abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa causa, por mais
de trinta dias consecutivos.

Art. 205 - O ato da demissao mencionara a causa da penalidade.

Art. 206 - Atendida a gravidade da falta, a demissdo quando fundamentada nos itens, I, VI, VII,
VIII e IX do artigo 204, sera aplicada com a nota "a bem do servigo publico", que constara do
respectivo ato.

Paragrafo Unico - A demissdo com a nota "a bem do servigo publico" impede a participagdo do ex-
servidor em concurso publico para provimento de cargo, emprego ou fun¢do na administragao direta
e indireta estadual ou sua nomeagao ou designacao para cargos comissionados ou fungdes de
confianga

NOTA: Paragrafo acrescido pelo art.1°da Lei
Complementar n°47, de 27/01/2003.

Art. 207 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade nos seguintes casos;

I - falta punivel com a pena de demissao, quando praticada ainda no exercicio do cargo ou funcao;
II - aceitacdo ilegal de cargo ou fungao publica, provada a ma f¢;

III - celebragdo de contrato com a administracao estadual quando ndo autorizada em lei ou
regulamento;

IV - pratica de usura em qualquer de suas formas;

V - aceitagdo, sem prévia autorizacdo do presidente da Republica, de comissdao, emprego ou pensao
de governo estrangeiro;

VI - perda da nacionalidade brasileira.

Art. 208 - S3o competentes para aplicacao das penalidades disciplinares:

I - O Governador, em qualquer caso e privativamente, nos casos de demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

II - os Secretarios de Estado e chefes de 6rgaos diretamente subordinados ao Governador, em todos
0s casos, salvo nos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

I1I - os diretores de reparticdo, nos casos de repreensao e suspensao até oito dias.

§ 1° - As autoridades competentes para a imposicao de penalidade e os chefes de servigo terdo
competéncia para aplicar a adverténcia verbal de que trata o Paragrafo Unico do artigo 199.

§ 2° - Da aplicagdo de penalidades cabera pedido de reconsiderag@o e recurso na forma prevista no



Capitulo XI do Titulo IV.

§ 3° - A aplicagdo da pena de destituicao de funcao cabera a autoridade que houver feito a
designagdo do funcionario.

Art. 209
- Prescreverao:

I - em um ano, as faltas sujeitas a pena de
repreensao;

II - em dois anos, as faltas sujeitas a pena de
suspensao;

III - em quatro anos, as faltas sujeitas as penas de destituicao de fungdo, demissdo e cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A falta também prevista como crime prescrevera juntamente
com este.

§ 2 - O curso da prescri¢cao comega a fluir da data do fato punivel disciplinarmente e se
interrompe pelo ato que determinar a instauragdo do inquérito administrativo.

Art. 210 - A aplicacao da pena de suspensao por mais de quinze dias e das definidas nos itens IV, V
e VI do artigo 199, sera precedida de inquérito administrativo, mesmo quando suspenso o vinculo
estatutario por motivo de contratacdo do funciondario sob o regime da legislagdo trabalhista.

CAPITULO VI - DA SUSPENSAO PREVENTIVA E DA PRISAO ADMINISTRATIVA



Art. 211 - A suspensdo preventiva até trinta dias poderd ser imposta por qualquer das autoridades
mencionadas nos itens I a III do art. 208, desde que a presenga do funcionario possa influir na
apuragao da falta cometida.

Paragrafo Unico - A suspensio de que trata este artigo podera ser prorrogada por qualquer das
autoridades mencionadas nos itens I e II do art. 208, até noventa dias, apds o que cessarao os
respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 212 - Cabe as autoridades mencionadas nos itens I a III do artigo 208 ordenar,
fundamentadamente por escrito a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Estadual ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance ou
omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdo administrativa comunicard, imediatamente o fato a
autoridade judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o
processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventa dias.

Art. 213 - O funcionario tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo da
prisdo administrativa ou suspensdo preventiva:

I - quando reconhecida a sua inocéncia, hipdtese em que tera direito ainda ao vencimento e a
vantagem do exercicio;

I1 - quando o processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;
III - quando a suspensdo preventiva ou prisdo administrativa exceder ao prazo de suspensao
disciplinar aplicada.

TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO I - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 214 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico promover-lhe-a a
apuragdo mediante processo administrativo.

Paragrafo Unico - O processo administrativo compreende a sindicincia e o inquérito
administrativo.

Art. 215 - S3o competentes para instaurar o processo administrativo o Governador, os Secretarios
de Estado e os diretores de reparticao.

Art. 216 - A sindicancia serd instaurada quando a falta funcional nao se revele evidente ou quando
for incerta a autoria.

Art. 217 - A sindicéncia sera procedida por dois funcionarios designados mediante despacho da
autoridade que determinar a sua instauracdo, devendo ser concluida no prazo de vinte dias.

Art. 218 - Da sindicancia podera resultar:

I - o seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade imputéavel a
funcionario publico;

II - a aplicagdo da pena de repreensdo, quando comprovada a desobediéncia ou falta de
cumprimento do dever;

III - a abertura de inquérito administrativo, nos demais casos.

Art. 219 - O inquérito administrativo sera promovido por uma comissao composta de trés



funciondrios, designada pela autoridade competente.

§ 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicard dentre os seus membros, o presidente.

§ 2° - Mediante portaria, o presidente da comissdo designard um servidor publico de preferéncia seu
subordinado, para exercer as fun¢des de Secretario.

Art. 220. O inquérito devera estar concluido, e decidido, no prazo de noventa dias, a contar da
publicacdo do ato ou portaria de designagao da comissao, prorrogavel por quinze dias, em caso de
forga maior

NOTA: Caput do artigo alterado pelo art.1° da Lei Complementar n°47, de 23/01/2003. Redagdo
anterior: "Art. 220 - O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias, a contar da
data da publicagdo, no orgdo oficial, do ato ou portaria de designagdo da comissao, prorrogavel
por tinta dias, nos casos de for¢a maior".

Paragrafo Unico - A prorrogacio do prazo previsto neste artigo sera autorizada pela mesma
autoridade que houver determinado a instauragdo do inquérito e por solicitacdo fundamentada do
presidente da respectiva comissao.

Art. 221 - Se, nos prazos estabelecidos no artigo anterior, ndo for concluido o inquérito, considerar-
se-4 automaticamente, dissolvida a comissao, devendo a autoridade proceder a nova designacao na
forma do artigo 219.

Art. 222 - Os membros da comissao, se necessario ao andamento do inquérito, ficardo dispensados
do desempenho das atividades normais dos cargos ou fungdes.

Art. 223 - Se o funcionario designado para constituir a comissao tiver motivo para dar-se por
suspeito, declara-lo-4, em oficio, a autoridade que o tiver designado dentro de quarenta e oito horas,
contadas da publicagdo do ato ou portaria de designacao.

§ 1° - Considerar-se-a procedente a argiii¢gdo, quando o funciondrio designado demonstrar ser
parente, consangiiineo ou afim, até o 3° grau, ou alegar ser amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer dos indiciados.

§ 2 ° - Procedente a suspeigdo a autoridade designara nova comissao substituindo o funcionario
suspeito.

§ 3° - A improcedéncia da suspeicao sera imediatamente comunicada ao funcionario e o obrigard a
participar da comissao.

Art. 224 - Cabera ao indiciado argiiir, de imediato, a suspei¢ao de qualquer membro da comissao,
desde que se configure com relagdo ao arguente uma das hipoteses previstas no paragrafo 1° do
artigo anterior.

§ 1° - A arglii¢do sera dirigida por escrito ao presidente da comissdo, que dela dard conhecimento
imediato ao argiiido, para confirmé-la ou negé-la por escrito.

§ 2° - Julgada procedente a suspeicdo, o presidente da comissao solicitard da autoridade que houver
determinado a abertura do inquérito a substitui¢ao do funcionario suspeito.

§ 3° - Julgada improcedente a suspeicdo, o presidente da comissdo dara conhecimento do incidente
a autoridade referida no paragrafo anterior, para decisao final.

§ 4° - Se o argiiido de suspeigdo for o presidente, as atribui¢cdes definidas nos paragrafos anteriores
deste artigo serdo exercidas pelo membro da comissao de maior hierarquia funcional, ou quando de
igual nivel, pelo mais idoso.

§ 5° - O incidente, que ndo suspendera o curso do processo, serd autuado em separado e, apos
decisdo final, apensado nos autos do inquérito.

Art. 225 - Compete ao Secretario organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como
executar as determinacdes do presidente da comissao.

Art. 226 - A comissao devera proceder a todas as diligéncias, convenientes, inclusive inquirigdes,
recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario



Art. 227 - Antes de encerrar a instruc¢do e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a comissao
indicara as irregularidades ou infracdes a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos e
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 228 - As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante oficio em que se mencionardo dia,
hora e local do comparecimento.

§ 1° - Quando a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao chefe da repartigao.

§ 2° - Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem motivo justo, o presidente
comunicara o fato ao chefe da repatriacao onde aquele tiver exercicio, para as providéncias
cabiveis.

Art. 229 - As pericias serdo realizadas, sempre que possivel, por perito oficial ou funcionario
publico estadual que tiver habilitacdo técnica.

§ 1° - Inexistindo perito oficial ou funcionario publico nas condi¢des de que trata este artigo, o
exame sera realizado por pessoa idonea escolhida, de preferéncia, entre as que tiverem habilitacdo
técnica.

§ 2° - Ressalvada a hipdtese de perito oficial, os demais prestardo perante o presidente da comissao,
o compromisso de bem e fielmente desempenhar o encargo, sob pena de responsabilidade.

§ 3° - Desde que acarrete despesa, a realizagdo de pericia por perito nao oficial, depende de
autorizagao prévia de autoridade competente.

Art. 230 - Nenhum documento sera anexado aos autos, sem despacho do presidente, ordenando a
juntada.

Paragrafo Unico - S6 podera ser recusada a anexacio de documento por decisdo fundamentada.
Art. 231 - Identificado o responsavel e apuradas a natureza e a extensao das irregularidades, a
comissdo relacionard as infragdes a ele atribuidas, fazendo remissao aos documentos e depoimentos
e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 232 - Cumprido o disposto no artigo anterior, o presidente da comissdo determinara a citacdo
do indiciado, para no prazo de dez dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparticao.

§ 1° - No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd chamado por edital, com prazo de quinze dias.
§ 3° - O edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicado no 6rgao oficial, sera afixado
em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a comissao habitualmente se reunir.

§ 4° - Mediante requerimento do indiciado, o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 233 - No caso de indiciado revel, serd designado para defendé-lo um funciondrio, sempre que
possivel da mesma classe e categoria.

Art. 234 - Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo ainda, requerer as
diligéncias necessarias a comprovacao de suas alegacdes.

Art. 235 - Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias, a comissdo elaborara
o relatorio.

§ 1° - O relatorio concluird pela inocéncia ou responsabilidade dos indiciados, indicando, neste caso
as disposi¢des legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

§ 2° - Na hipotese de prejuizo a Fazenda Publica determinaréd o seu montante e indicara os modos de
ressarcimento.

Art. 236 - Concluido o relatorio, serd o processo remetido sob protocolo, a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para decisdo no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico - Nio decidido o processo no prazo estabelecido neste artigo o indiciado, salvo o
caso de prisdo administrativa, reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fung¢do se dele
estiver afastado.

Art. 237 - A autoridade a quem for remetido o inquérito proporéd a quem de direito, no prazo de
trinta dias, as sangdes e providéncias que escaparem a sua competéncia.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera a decisdo a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.



Art. 238 - Em qualquer fase do inquérito, sera permitida a interven¢ado de advogado constituido
pelo indiciado.

Art. 239 - O funciondrio indiciado em inquérito administrativo s6 podera ser exonerado, se
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 240 - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar a instauragdo do processo
administrativo comunicara o fato a autoridade policial.

Paragrafo Unico - Verificada no curso do inquérito a existéncia de crime, o presidente da comissio
comunicara o fato a autoridade que determinou a sua instauragdo, para os fins previstos neste artigo.
Art. 241 - A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal determinard, sem
prejuizo de aplicag@o das san¢Oes administrativas, a remessa do inquérito a autoridade competente,
ficando translado ou autos suplementares na reparticao.

CAPITULO II - DA REVISAO

Art. 242 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do inquérito administrativo, de que
haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstincias capazes de justificar
a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo podera ser solicitada por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 243 - A revisdo tramitard em apenso ao inquérito originario.

Art. 244 - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.
Art. 245 - O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a autoridade que houver
determinado a aplicagdo da penalidade e encaminhado por intermédio do 6rgao encarregado da
administracdo de pessoal.

§ 1° - Quando a penalidade houver sido imposta por diretor de reparticdo, o pedido de revisdo sera
dirigido ao respectivo Secretario de Estado ou diretor de 6rgao diretamente subordinado ao
Governador.

§ 2° - Compete ao orgdo do pessoal informar o pedido e apensa-lo aos autos do inquérito
originario.

Art. 246 - Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade designara comissao, composta de trés
funcionarios de categoria igual ou superior a do funcionario punido para proceder a revisao do
inquérito.

Art. 247 - Serdo aplicadas a revisao, no que for compativel, as normas referentes ao inquérito
administrativo.

Art. 248 - Concluida a revisao, serdo os autos remetidos a autoridade competente para, no prazo de
trinta dias, proferir a decisao.

Art. 249 - Reconhecida a inocéncia do funcionario, serd tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 250 - O regime juridico deste Estatuto ¢ extensivo aos funciondrios das autarquias estaduais
nao regidos pela consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 251 - Para os efeitos do disposto no art. 61 deste Estatuto, o funcionério beneficiado pelo
paragrafo 2° do artigo 229 da Constitui¢do Estadual contard na classe a que for incorporado, a soma
das seguintes parcelas:



I - O tempo de servigo correspondente as fun¢des que vinha desempenhando desde 14 de maio de
1967, até a data da incorporacao ao Quadro Permanente;

IT - O tempo de servigo relativo a classe em que tiver sido incorporado.

Art. 252 - Aplicar-se-a a legislagdo trabalhista aos servidores:

I - admitidos temporariamente para obras;

II - contratados para funcdes de natureza técnica ou especializada.

Paragrafo Unico - O ato de admissio ou o contrato do servidor mencionardo sempre a dotagio pela
qual devera correr a despesa.

Art. 253 - O funciondrio candidato a cargo eletivo que exercer cargo ou fun¢do de chefia, direcao,
fiscalizacdo ou arrecadacgao sera afastado do exercicio, com direito a vencimento desde a data em
que for registrado perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 254 - O funcionario eleito senador, deputado federal ou deputado a Assembléia Legislativa do
Estado, afastar-se-4 do exercicio do cargo ou funcdo desde a data da expedicdo do diploma até
inicio da sessdo legislativa, sem perda do vencimento.

Art. 255 - S3o contados, em dobro para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade os pedidos de
férias deixados de gozar até a vigéncia deste Estatuto.

Art. 256 - Os servidores que, em 15 de maio de 1967, contavam mais de cinco anos de servigo
publico e ocupavam mediante provimento a qualquer titulo, cargos isolados que por forca do artigo
208 da Constituicao do Estado, devem ser organizados em carreira, serdo aproveitados nas novas
carreiras criadas, em cargos cujas funcdes sejam correspondentes as que vinham desempenhando
aquela data.

Art. 257 - Ficam respeitados os direitos ja adquiridos pelos ocupantes de cargos:

I - de diregdo e de chefia das reparti¢cdes publicas a que se referem os artigos 192 da Constitui¢ao
do Estado de 1947, e 199 da vigente Constitui¢ao de Pernambuco;

II - vitalicios, a que se refere o art. 177 da Constitui¢do do Brasil.

Art. 258 - O Policial Civil que se invalidar, definitivamente em conseqiiéncia de ato praticado no
cumprimento do dever, sera promovido ao padrao imediatamente superior pelo principio de
merecimento, e aposentado com os vencimentos € vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - A promogio de que trata este artigo ndo sera considerada para efeito da
alternancia dos critérios de promogao.

Art. 259 - Fica assegurada pensdo especial aos beneficiarios de funciondrio integrante do Servigo
Policia e Seguranga do Quadro Permanente do Servigo Civil do Poder Executivo que vier a falecer
em conseqiiéncia de ferimentos recebidos em luta contra malfeitores, ou de acidentes em servicos,
ou de moléstia decorrente de qualquer desses casos.

Paragrafo Unico - A pensio especial de que trata este artigo, somada & que couber pelo Orgéo de
Previdéncia, sera de responsabilidade do Estado e equivalera ao vencimento integral do funcionario
falecido.

Art. 260 - A pensao especial de que trata o artigo anterior € extensiva ao funcionario ocupante de
cargo em comissao, invalidado por acidente ou agressao nao provocada, em razdo do servigo, bem
como a familia do funcionario que vier a falecer, em conseqiiéncia dos mesmos fatos.

NOTA: Redacdo atual dada pelo art. 1°da Lei n°6.838 de 07/01/1975. Redacgdo anterior: "Art.
260 - A pensdo especial de que trata o artigo anterior é extensiva a familia do funcionario que
vier a falecer em consequéncia de acidednte ou agressdo ndo provocada em razdo de servigo."

§ 1° - Na primeira das hipoteses previstas neste artigo, a pensao devida ao funcionario equivalera
aos vencimentos do cargo por ele ocupado.



NOTA: Paragrafo acrescido pelo art. 2°da
Lei n°6.838 de 07/01/1975.

§ 2° - Consideram-se familia do funciondrio, para os fins previstos neste artigo, as pessoas
relacionadas no artigo 151 deste Estatuto.

NOTA: Paragrafo unico renumerado para § 2° pelo art.
2°da Lei n°6.838 de 07/01/1975.

Art. 261 - Ao funcionario ex-combatente da For¢a Expedicionaria Brasileira, da Forca Aérea
Brasileira, da Marinha de Guerra e Marinha Mercante do Brasil que tenha participado efetivamente
de operagdes bélicas, na Segunda Guerra Mundial, sd3o assegurados os seguintes direitos:

I - estabilidade;

II - aposentadoria com proventos integrais, aos vinte e cinco anos de servigo efetivo;

I1I - assisténcia médica hospitalar e educacional, se carente de recurso o funciondrio € nao
concedida pelo respectivo Orgéo de previdéncia;

IV - preferéncia, dentro dos programas "habitacionais" do Estado, na aquisi¢dao de imovel
residencial, se outro nao possuir;

V - promogao, ap0s o intersticio legal e se houver vaga.

§ 1° - A prova de participacdo efetiva em operagdes bélicas serd fornecida pelos Ministérios
Militares, de acordo com as exigéncias contidas na legislacao federal.

§ 2° - A prova de ter servido em zona de guerra nao autoriza o gozo das vantagens previstas neste
artigo, ressalvado o disposto no artigo 177, paragrafo 1° da Constituicdo do Brasil e o disposto no
paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Federal n.° 5315, de 12 de setembro 1967.

§ 3° - O funcionario sé podera ser beneficiado, em carater preferencial com a promogao a que se
refere o item V deste artigo, uma vez nas subsequentes a preferéncia valerd apenas, em igualdade de
condigdes de merecimento ou antigiiidade.

§ 4° - A promogao prevista no item V deste artigo ndo influira na altera¢do de que trata o art. 46
deste Estatuto.

Art. 262 - Fica, ainda, assegurado ao ex-combatente, de que trata o artigo anterior, o direito a
nomeagao, em carater efetivo para exercer qualquer cargo vago inicial de série de classe ou classe
unica, independentemente da prestacdo de concurso, desde que ndo seja servidor publico e
apresente diploma, certificado ou comprovante que o habilite para o exercicio do cargo pretendido
devidamente registrado no 6rgao competente, ou demonstre aptidao na prova de capacidade.

§ 1° - A apreciagdo da prova de capacidade prevista neste artigo, que tera forma sumaria, sera feita
pelo 6rgdo competente para o concurso.

§ 2° - Seré aplicado em relagao a este artigo, o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo anterior;

§ 3° - O ex-combatente que tenha em sua folha de antecedentes o registro de condenacao penal por
mais de dois anos ou mais de uma condenag¢do a pena menor por qualquer crime doloso, ndo podera
ser nomeado;

§ 4° - O ex-combatente, para os efeitos do paragrafo anterior, juntara ao pedido de nomeacgao
documento comprobatério da inexisténcia de antecedentes criminais.

§ 5° - Se a qualquer tempo, for comprovada a falsidade do documento referido no paragrafo
anterior, sera declarado nulo o ato de nomeacao.

§ 6° - O ex-combatente nomeado na forma deste artigo ndo tera direito a nova nomeagdo com o
mesmo fundamento.

§ 7° - A ndo prestacao do concurso na forma deste artigo nao eximira o ex-combatente das demais



exigéncias para o ingresso no servigo publico.

Art. 263 - Ao funcionario eleito ou nomeado Prefeito Municipal, fica assegurado o direito de optar
pelo vencimento e gratificagdo de exercicio do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico da administragio direta e indireta do Estado no exercicio de
mandato eletivo de vereador serd assegurado o direito de op¢ao entre a remuneragdo do cargo ou
funcao e a decorrente do mandato municipal, no periodo das sessoes legislativas.

NOTA: Paragrafo acrescido pelo art. 6° da
Lei n®7.048 de 24/12/1975.

Art. 264 - E assegurado ao funcionario o direito de associagdo para defesa, assisténcia e
representacao coletiva da classe, inclusive perante os poderes publicos.

§ 1° - Somente poderdo representar coletivamente seus associados perante os 0rgdos estaduais as
entidades representativas dos funcionarios que tenham personalidade juridica.

§ 2° - A representagdo por parte das entidades de classe ndo impede que o funcionario exerca
diretamente qualquer ato em defesa dos seus direitos.

Art. 265 - E proibida a nomeag#o ou contratagio de pessoal no periodo compreendido entre 03
meses antes € 03 meses depois das eleigdes estaduais ou municipais, ressalvada a hipotese de cargos
em comissdo e de candidato habilitado em concurso publico de provas, ou de provas e titulos".

NOTA: Redagdo atual dada pelo art. 2°da Lei n°8.918 de 14/12/1981. Redagdo anterior: "Art.
265 - E proibida a transferéncia ou remogdo de funcionarios no periodo compreendido entre 6
meses antes e 3 meses depois das elei¢oes estaudais ou municipais.”

Art. 266 - Os municipios poderdo adotar, para os seus funcionarios, o regime juridico estabelecido
neste Estado.

Art. 267 - O dia 28 de outubro serd dedicado ao servidor publico.

Art. 268 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 269 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, ressalvada a Lei n.° 4625, de 07 de junho de
1963.

PALACIO DOS DESPACHOS DO GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em 20 de
julho de 1968.

NILO DE SOUZA COELHO

Orlando Morais

Osvaldo de Souza Coelho

Renumerada e republicada em virtude do disposto no artigo 13 da Lei n® 6472, de 27 de dezembro
de 1972, sancionada pelo Governador Eraldo Gueiros Leite.



